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KARTA PRAKTYKI cz. 2


1st Podstawowe informacje o praktyce
	Rocznik studiów
	2020/2021

	Kolegium
	Zarządzania

	Kierunek studiów
	Zarządzanie

	Poziom kształcenia 
	studia drugiego stopnia 

	Profil kształcenia
	praktyczny

	Rodzaj praktyki
	specjalnościowa

	Specjalność
	Logistyka i zarządzanie produkcją

	Osoba odpowiedzialna
	Dr Joanna Podgórska



2nd Efekty uczenia się i sposób realizacji praktyki

2.1. Cele praktyki
	C1
	Poznanie środowiska zawodowego pod kątem realizowanych w nim zadań, zasad organizacji pracy oraz zastosowanie wiadomości teoretycznych w praktyce

	C2
	Kształtowanie umiejętności współpracy w zespole

	C3
	Kształtowanie umiejętności identyfikowania problemów organizacyjnych 

	C4
	Kształtowanie umiejętności doboru narzędzi wspomagających proces decyzyjny do zidentyfikowanego problemu organizacyjnego



2.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do efektów uczenia się dla kierunku
	Lp.
	Opis efektów uczenia się
	Odniesienie do efektów uczenia się dla kierunku

	Po zaliczeniu praktyki student w zakresie UMIEJĘTNOŚCI 

	P_U01
	potrafi właściwie dobierać źródła oraz informacje z nich pochodzące w celu generowania rozwiązań złożonych i nietypowych problemów pojawiających się w zarządzaniu organizacją, m. in. w obszarze logistyki i zarządzania produkcją, oraz prognozować przebieg ich rozwiązywania i przewidywać skutki planowanych działań
	K_U03

	P_U02
	potrafi wykorzystywać wiedzę teoretyczną i praktyczną w procesach podejmowania decyzji operacyjnych i strategicznych z wykorzystaniem narzędzi i metod wspomagających procesy decyzyjne, a także krytycznie analizować skuteczność i przydatność zdobytej wiedzy
	K_U07

	P_U03
	potrafi identyfikować, analizować i rozwiązywać problemy decyzyjne z wykorzystaniem systemu informacji ekonomicznej organizacji oraz oceniać przydatność typowych metod, procedur i odpowiednich praktyk do realizacji powierzonych zadań związanych m.in. z obszarem zarządzania produkcją, łańcuchem dostaw oraz zarządzaniem jakością w organizacji
	K_U08




[bookmark: _GoBack]
2.3. Wymiar godzin i liczba punktów ECTS

	Studia stacjonarne (ST)

	Wymiar godzin
	Liczba punktów ECTS

	240
	8

	Studia niestacjonarne (NST)

	Wymiar godzin
	Liczba punktów ECTS

	240
	8



2.4. Zalecane miejsca realizacji praktyki
	Miejscami odbywania praktyk powinny być działy organizacji zajmujące się m. in. zarzadzaniem produkcją, zarządzaniem jakością, audytem oraz procesami logistycznymi



2.5. Korelacja pomiędzy efektami uczenia się, celami praktyki, a warunkami realizacji efektów uczenia się
	Efekt 
uczenia się
	Cele 
praktyki
	Charakterystyka warunków realizacji (miejsce/zadanie)

	P_U01
	C1,C3,C4
	Realizacja powierzonych zadań

	P_U02
	C1,C2,C3,C4
	Realizacja powierzonych zadań

	P_U03
	C1,C2,C3,C4
	Realizacja powierzonych zadań



2.6. Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Efekt 
uczenia się
	Kryterium oceny
	Metoda 
weryfikacji

	P_U01
	Zadania praktyczne wysoko symulowane – wykonywanie działań praktycznych w warunkach naturalnych.
	realizacja zadania praktycznego

	P_U02
	
	realizacja zadania praktycznego

	P_U03
	
	realizacja zadania praktycznego



2.7. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się *
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 2 student
	Na ocenę 3 student
	Na ocenę 4 student
	Na ocenę 5 student

	P_U01
	nie potrafi właściwie dobierać źródeł oraz informacji z nich pochodzące w celu generowania rozwiązań złożonych i nietypowych problemów pojawiających się w zarządzaniu organizacją m. in. w obszarze logistyki i zarządzania produkcją, oraz nie potrafi prognozować przebiegu ich rozwiązywania i przewidywać skutki planowanych działań
	z niewielką pomocą opiekuna praktyk, potrafi właściwie dobierać źródła oraz informacje z nich pochodzące w celu generowania rozwiązań złożonych i nietypowych problemów pojawiających się w zarządzaniu organizacją m. in. w obszarze logistyki i zarządzania produkcją, oraz prognozować przebieg ich rozwiązywania i przewidywać skutki planowanych działań
	samodzielnie potrafi właściwie dobierać źródła oraz informacje z nich pochodzące w celu generowania rozwiązań złożonych i nietypowych problemów pojawiających się w zarządzaniu organizacją m. in. w obszarze logistyki i zarządzania produkcją, oraz prognozować przebieg ich rozwiązywania i przewidywać skutki planowanych działań
	samodzielnie potrafi właściwie dobierać źródła oraz informacje z nich pochodzące w celu generowania efektywnych rozwiązań złożonych i nietypowych problemów pojawiających się w zarządzaniu organizacją m. in. w obszarze logistyki i zarządzania produkcją, oraz prognozować przebieg ich rozwiązywania i przewidywać skutki planowanych działań

	P_U02
	Nie potrafi wykorzystywać wiedzy teoretycznej i praktycznej w procesach podejmowania decyzji operacyjnych i strategicznych z wykorzystaniem narzędzi i metod wspomagających procesy decyzyjne, a także krytycznie analizować skuteczność i przydatność zdobytej wiedzy
	z niewielką pomocą opiekuna praktyk, potrafi wykorzystywać wiedzę teoretyczną i praktyczną w procesach podejmowania decyzji operacyjnych i strategicznych z wykorzystaniem narzędzi i metod wspomagających procesy decyzyjne, a także krytycznie analizować skuteczność i przydatność zdobytej wiedzy
	potrafi samodzielnie wykorzystywać wiedzę teoretyczną i praktyczną w procesach podejmowania decyzji operacyjnych i strategicznych z wykorzystaniem narzędzi i metod wspomagających procesy decyzyjne, a także krytycznie analizować skuteczność i przydatność zdobytej wiedzy
	potrafi samodzielnie i efektywnie wykorzystywać wiedzę teoretyczną i praktyczną w procesach podejmowania decyzji operacyjnych i strategicznych z wykorzystaniem narzędzi i metod wspomagających procesy decyzyjne, a także krytycznie analizować skuteczność i przydatność zdobytej wiedzy

	P_U03
	nie potrafi identyfikować, analizować i rozwiązywać problemów decyzyjnych z wykorzystaniem systemu informacji ekonomicznej organizacji oraz oceniać przydatność typowych metod, procedur i odpowiednich praktyk do realizacji powierzonych zadań związanych m. in. z obszarem zarządzania produkcją, łańcuchem dostaw oraz zarządzaniem jakością w organizacji
	Z niewielką pomocą opiekuna praktyk, potrafi identyfikować, analizować i rozwiązywać problemy decyzyjne z wykorzystaniem systemu informacji ekonomicznej organizacji oraz oceniać przydatność typowych metod, procedur i odpowiednich praktyk do realizacji powierzonych zadań związanych m. in. z obszarem zarządzania produkcją, łańcuchem dostaw oraz zarządzaniem jakością w organizacji
	samodzielnie, potrafi identyfikować, analizować i rozwiązywać problemy decyzyjne z wykorzystaniem systemu informacji ekonomicznej organizacji oraz oceniać przydatność typowych metod, procedur i odpowiednich praktyk do realizacji powierzonych zadań związanych z m. in. obszarem zarządzania produkcją, łańcuchem dostaw oraz zarządzaniem jakością w organizacji
	samodzielnie i efektywnie potrafi identyfikować, analizować i rozwiązywać problemy decyzyjne z wykorzystaniem systemu informacji ekonomicznej organizacji oraz oceniać przydatność typowych metod, procedur i odpowiednich praktyk do realizacji powierzonych zadań związanych z m. in. obszarem zarządzania produkcją, łańcuchem dostaw oraz zarządzaniem jakością w organizacji
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