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KARTA PRZEDMIOTU

1st Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Instytucje prawa i postępowania administracyjnego

	Rocznik studiów
	2020/2021

	Kolegium
	Zarządzania

	Kierunek studiów
	Zarządzanie

	Poziom kształcenia 
	Studia drugiego stopnia

	Profil kształcenia
	Praktyczny

	Specjalność
	Zarządzanie przedsiębiorstwem i instytucją publiczną

	Osoba odpowiedzialna
	dr Katarzyna Kurzępa-Dedo



2nd Wymagania wstępne (wynikające z następstwa przedmiotów)
	-



3. Efekty uczenia się i sposób realizacji zajęć

3.1. Cele przedmiotu
	C1
	Zapoznanie studenta z pojęciami oraz wybranymi instytucjami prawa i postępowania administracyjnego.

	C2
	Kształtowanie umiejętności rozumienia form aktywności administracji publicznej i rodzajów wykonywanych przez nią zadań. 

	C3
	Kształtowanie umiejętności wyboru właściwego trybu postępowania administracyjnego w celu zastosowania go w konkretnym typie sprawy administracyjnej oraz sporządzania wybranych rodzajów pism z zakresu prawa i postępowania administracyjnego.

	C4
	Wskazanie potrzeby uzupełniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejętności z zakresu prawa oraz postępowania administracyjnego. 



3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do efektów uczenia się dla kierunku
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do efektów
uczenia się dla kierunku

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi

	P_U01
	wykorzystać wybrane pojęcia i instytucje z zakresu prawa i postępowania administracyjnego do identyfikowania, szczegółowego opisu oraz praktycznego analizowania spraw administracyjnych 
	K_U01

	P_U02
	sprawnie posługiwać się pojęciami i instytucjami z zakresu prawa i postępowania administracyjnego oraz wynikającymi z nich regułami w celu rozwiązania konkretnego problemu z zakresu spraw administracyjnych
	K_U06

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH potrafi

	P_K01
	rozumie potrzebę systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji oraz kompetencji zawodowych z zakresu prawa i postępowania administracyjnego
	K_K04



3.3. Formy zajęć dydaktycznych oraz wymiar godzin i punktów ECTS
	Studia stacjonarne (ST)

	W
	K
	Ćw
	L
	P
	eL
	ECTS

	-
	-
	14
	-
	-
	-
	2



	Studia niestacjonarne (NST)

	W
	K
	Ćw
	L
	P
	eL
	ECTS

	-
	-
	12
	-
	-
	-
	2



3.4. Metody realizacji zajęć dydaktycznych
	Formy zajęć
	Metoda realizacji

	Ćwiczenia
	Ćwiczeniowa – praktyczna wspólna analiza oraz rozwiązywanie przez prowadzącego przy udziale studentów odpowiednio dobranych kazusów z uwzględnieniem terminologii, aktów normatywnych i orzecznictwa. 
Następnie praca studentów w dwu-trzyosobowych grupach, w trakcie której po analizie źródeł prawa, wybraniu istotnych elementów sytuacji faktycznej, właściwej interpretacji przepisów prawa rozwiązują oni kazusy (studium przypadku) oraz sporządzają projekty pism z zakresu prawa i postępowania administracyjnego.
Pracując w małych grupach studenci wymieniają doświadczenia i uczą się współpracy.



3.5. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć)

ĆWICZENIA 
	Lp.
	Treści kształcenia realizowane w ramach ćwiczeń

	
	

	Ćw1
	Podstawowe pojęcia, podział i zasady w prawie administracyjnym. 
Stosunek administracyjno-prawny a sytuacja administracyjna. Sankcje w prawie administracyjnym.

	Ćw2
	Prawne formy działania administracji publicznej. Uznanie administracyjne. Bezczynność i milczenie administracji.

	Ćw3
	Wybrane regulacje wykonywania zadań publicznych: administracyjno-prawna reglamentacja wolnych zawodów, reglamentacja administracyjno-prawna działalności gospodarczej, korzystanie z rzeczy powszechnego użytku: drogi publiczne.

	Ćw4
	Zakres obowiązywania kodeksu postępowania administracyjnego oraz zasady ogólne postępowania administracyjnego (art. 6-16, 110 k.p.a). Etapy postępowania w sprawach administracyjnych. Sporządzanie projektu wniosku o wszczęcie postępowania administracyjnego. 

	Ćw5
	Przebieg postępowania administracyjnego (art. 6-126 k.p.a.). Mediacja (art. 96a-96n k.p.a.). Sporządzanie projektu decyzji administracyjnej. Postępowanie w sprawie zawarcia ugody (art. 114 - 122 k.p.a.).

	Ćw6
	Milczące załatwienie sprawy (art. 122a-122h k.p.a.). Postępowanie odwoławcze i zażaleniowe (art.127 - 144 k.p.a.). Zrzeczenie się prawa do wniesienia odwołania (art. 127a k.p.a). Sporządzanie projektu odwołania od decyzji administracyjnej i zrzeczenia się prawa do wniesienia odwołania.

	Ćw7
	Postępowanie w sprawie stwierdzenia nieważności (art. 156 - 159 k.p.a.). Sporządzanie projektu wniosku o stwierdzenie nieważności decyzji.

	Ćw8
	Postępowanie w sprawie wznowienia postępowania (art. 145 – 152 k.p.a.). Sporządzanie projektu wniosku o wznowienie postępowania administracyjnego.






3.6. Korelacja pomiędzy efektami uczenia się, celami przedmiotu, a treściami kształcenia
	Efekt uczenia się
	Cele przedmiotu
	Treści kształcenia

	P_U01
	C1, C2,C3,C4
	Ćw1 – Ćw8

	P_U02
	C1, C2, C3
	Ćw1 – Ćw8

	P_K01
	C1, C2,C3,C4
	Ćw1 – Ćw8




3.7. Metody weryfikacji efektów uczenia się (w odniesieniu do poszczególnych efektów)
	Efekt uczenia się
	Metoda oceny
	Forma zajęć, w ramach której następuje weryfikacja efektu

	P_U01
	Praca pisemna - pytania otwarte
	Ćw

	P_U02
	Praca pisemna – zadanie praktyczne/metoda casów
	Ćw

	K_K01
	Praca pisemna - zadanie praktyczne/metoda casów
	Ćw



3.8. Kryteria oceny stopnia osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt
uczenia się
	Na ocenę 2
student nie potrafi
	Na ocenę 3
student potrafi
	Na ocenę 4
student potrafi
	Na ocenę 5
student potrafi

	P_U01
	wykorzystać wybranych pojęć i instytucji z zakresu prawa i postępowania administracyjnego do identyfikowania, szczegółowego opisu oraz praktycznego analizowania spraw administracyjnych
– trafność odpowiedzi mniejsza niż 50% punktów z zadań mierzących efekt
	wykorzystać wybrane pojęcia i instytucje z zakresu prawa i postępowania administracyjnego do identyfikowania, szczegółowego opisu oraz praktycznego analizowania spraw administracyjnych 
– oczekiwana trafność odpowiedzi 50-75% punktów z zadań mierzących efekt
	wykorzystać wybrane pojęcia i instytucje z zakresu prawa i postępowania administracyjnego do identyfikowania, szczegółowego opisu oraz praktycznego analizowania spraw administracyjnych z uwzględnieniem min. 2 opublikowanych orzeczeń sądowo- administracyjnych 
– oczekiwana trafność odpowiedzi 76-90 % punktów z zadań mierzących efekt
	wykorzystać wybrane pojęcia i instytucje z zakresu prawa i postępowania administracyjnego do identyfikowania, szczegółowego opisu oraz praktycznego analizowania spraw administracyjnych z uwzględnieniem min. 3 opublikowanych orzeczeń sądowo - administracyjnych 
– oczekiwana trafność odpowiedzi min. 91 % punktów z zadań mierzących efekt

	P_U02
	sprawnie posługiwać się pojęciami i instytucjami z zakresu prawa i postępowania administracyjnego oraz wynikającymi z nich regułami w celu rozwiązania konkretnego problemu z zakresu spraw administracyjnych
– trafność odpowiedzi mniejsza niż 50% punktów z zadań mierzących efekt
	sprawnie posługiwać się pojęciami i instytucjami z zakresu prawa i postępowania administracyjnego oraz wynikającymi z nich regułami w celu rozwiązania konkretnego problemu z zakresu spraw administracyjnych 
– oczekiwana trafność odpowiedzi 50-75% punktów z zadań mierzących efekt
	sprawnie posługiwać się pojęciami i instytucjami z zakresu prawa i postępowania administracyjnego oraz wynikającymi z nich regułami w celu rozwiązania konkretnego problemu z zakresu spraw administracyjnych z uwzględnieniem min. 2 opublikowanych orzeczeń sądowo- administracyjnych 
– oczekiwana trafność odpowiedzi 76-90 % punktów z zadań mierzących efekt
	sprawnie posługiwać się pojęciami i instytucjami z zakresu prawa i postępowania administracyjnego oraz wynikającymi z nich regułami w celu rozwiązania konkretnego problemu z zakresu spraw administracyjnych z uwzględnieniem min. 3 opublikowanych orzeczeń sądowo-administracyjnych
– oczekiwana trafność odpowiedzi min. 91 % punktów z zadań mierzących efekt

	P_K01
	rozumie potrzeby systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji oraz kompetencji zawodowych z zakresu prawa i postępowania administracyjnego
– trafność odpowiedzi mniejsza niż 50% punktów z zadań mierzących efekt
	rozumie potrzebę systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji oraz kompetencji zawodowych z zakresu prawa i postępowania administracyjnego 
– oczekiwana trafność odpowiedzi 50-75% punktów z zadań mierzących efekt
	rozumie potrzebę systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji oraz kompetencji zawodowych z zakresu prawa i postępowania administracyjnego oraz wskazać m.in. 1 skutek braku systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji oraz kompetencji zawodowych z zakresu prawa i postępowania administracyjnego 
– oczekiwana trafność odpowiedzi 76-90 % punktów z zadań
	rozumie potrzebę systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji oraz kompetencji zawodowych z zakresu prawa i postępowania administracyjnego oraz wskazać min. 2 skutki braku systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji oraz kompetencji zawodowych z zakresu prawa i postępowania administracyjnego 
– oczekiwana trafność odpowiedzi min. 91 % punktów z zadań



3.9. Literatura
	Literatura podstawowa

	J. Zimmermann, Prawo administracyjne, Wolters Kluwer, Warszawa 2020

	M. Wierzbowski (red.), Postępowanie administracyjne i sądowo-administracyjne, C.H. Beck, Warszawa 2020



	Literatura uzupełniająca

	E. Ura, Prawo administracyjne, Wolters Kluwer, Warszawa 2015

	M. Zdyb, J. Stelmasiak (red.), Prawo administracyjne, Wolters Kluwer, Warszawa 2020

	T. Woś, H. Knysiak-Sudyka, M. Romańska, H. , Postępowanie sądowo-administracyjne, Wolters Kluwer, Warszawa 2015

	M. Cherka (red.), Kodeks postępowania administracyjnego. Komentarz, Warszawa 2013

	Z.R. Kmiecik, Postępowanie administracyjne, postępowanie egzekucyjne w administracji i postępowanie sądowoadministracyjne, Warszawa 2014



4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS

	Rodzaje aktywności
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Udział w C (UB)
	14h
	12h

	Konsultacje do C (UB)
	5h
	2h

	Samodzielne przygotowanie się do C, w tym przygotowanie do zaliczenia
	31h
	36h

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta 
	50h
	50h

	Punkty ECTS za przedmiot
	2 ECTS
	2 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem nauczycieli i studentów (UB)
	1 ECTS
	1 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne (PZ)
	2 ECTS
	2 ECTS
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