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1st Podstawowe informacje o praktyce
	Rocznik studiów
	2019/2020

	Kolegium
	Informatyki Stosowanej

	Kierunek studiów
	Informatyka

	Poziom kształcenia 
	Studia pierwszego stopnia - inżynierskie

	Profil kształcenia
	Praktyczny

	Specjalność
	Programowanie studia dualne

	Osoba odpowiedzialna
	dr inż. Janusz Korniak




2nd Efekty uczenia się i sposób realizacji praktyki

2.1. Cele praktyki
	C1
	Nabywanie wiedzy związanej z infrastrukturą IT i rozwojem technologii

	C2
	Rozwijanie praktycznych umiejętności pracy zespołowej podczas realizacji zadań i pełnienia różnych zadań

	C3
	Kształcenie kompetencji społecznych wspierających rozwiązywanie problemów i pracy w zespole



2.2. Efekty uczenia się, z podziałem na umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do efektów uczenia się dla kierunku

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie WIEDZY

	P_W01
	Orientuje się w obecnym stanie oraz najnowszych trendach rozwojowych informatyki
	K_W13

	P_W02
	Posługuje wiedzą z zakresu infrastruktury IT
	K_W05

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEJĘTNOŚCI 

	P_U01
	Ma doświadczenie w realizacji projektów
	K_U14

	P_U02
	Posługuje się różnymi technikami pracy grupowej 
	K_U04

	P_U03
	Potrafi programować, debugować i testować program, algorytm lub część systemu
	K_U11

	P_U04
	Proponuje rozwiązania zadania lub problemu zgodnie z obowiązującymi regulacjami w organizacji
	K_U17

	P_U05
	Ma doświadczenie związane z utrzymaniem systemów IT wspierających zadania zespołowe
	K_U18

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH 

	P_K01
	Dostosowuje się do przydzielonej roli w zespole i bierze współodpowiedzialność za realizowane zadania 
	K_K04

	P_K02
	Rozwiązuje problemy pojawiające się podczas realizacji zadania
	[bookmark: _GoBack]K_K07




2.3. Wymiar godzin i liczba punktów ECTS

	Studia stacjonarne (ST)

	Wymiar godzin
	Liczba punktów ECTS

	240
	8




2.4. Zalecane miejsca realizacji praktyki
	Zajęcia realizowane w formie praktyki
Miejscem realizacji praktyki są: firmy/podmioty, których działy realizują zadania z zakresu jednej z oferowanych na kierunku specjalności.



2.5. Korelacja pomiędzy efektami uczenia się, celami praktyki, a warunkami realizacji efektów uczenia się
	Efekt 
uczenia się
	Cele 
praktyki
	Charakterystyka warunków realizacji (miejsce/zadanie)

	P_W01
	C1
	Student realizuje zadania na stanowisku pracy związanym z wybraną specjalnością kierunku.

	P_W02
	
	

	P_U01
	C2
	

	P_U02
	
	

	P_U03
	
	

	P_U04
	
	

	P_U05
	
	

	P_K01
	C3
	

	P_K02
	
	



2.6. Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Efekt 
uczenia się
	Kryterium oceny
	Metoda 
weryfikacji

	P_W01
	Ocena poziomu merytorycznego dyskusji i korespondencji
	Opinia opiekuna i współpracowników

	P_W02
	
	

	P_U01
	Ocena postępów pracy
	realizacja zadania praktycznego

	P_U02
	
	

	P_U03
	
	

	P_U04
	
	

	P_U05
	
	

	P_K01
	Ocena postawy, aktywności, komunikacji 
	Opinia opiekuna i współpracowników

	P_K02
	
	



2.7. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się 
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 2 student
	Na ocenę 3 student
	Na ocenę 4 student
	Na ocenę 5 student

	P_W01
	Nie orientuje się w obecnym stanie oraz najnowszych trendach rozwojowych informatyki
	Orientuje się w obecnym stanie oraz najnowszych trendach rozwojowych informatyki w stopniu dostatecznym
	Orientuje się w obecnym stanie oraz najnowszych trendach rozwojowych informatyki w stopniu dobrym
	Orientuje się w obecnym stanie oraz najnowszych trendach rozwojowych informatyki w stopniu bardzo dobrym

	P_W02
	Nie posługuje wiedzą z zakresu infrastruktury IT
	Posługuje się wiedzą z zakresu infrastruktury IT
	Posługuje się dobrą wiedzą z zakresu infrastruktury IT
	Posługuje się szczegółową wiedzą z zakresu infrastruktury IT

	P_U01
	Nie ma doświadczenia w realizacji projektów zespołowych
	Realizuje rutynowe zadania z niewielkimi opóźnieniami
	Sprawnie realizuje różne zadania wynikające z projektu
	Wyróżnia się w zespole pełniąc kluczową rolę

	P_U02
	Nie posługuje się różnymi technikami pracy grupowej
	Posługuje się podstawowymi technikami pracy grupowej w sposób dostatecznie sprawny do skutecznego przekazywania informacji
	Posługuje się różnorodnymi technikami pracy grupowej w sposób sprawny do skutecznego przekazywania informacji
	Sprawnie posługuje się różnorodnymi technikami pracy grupowej w sposób sprawny do skutecznego przekazywania informacji 

	P_U03
	Nie potrafi programować, debugować i testować programu, algorytmu lub części systemu
	Potrafi programować, debugować i testować program, algorytm lub część systemu z wydatną pomocą opiekuna
	Potrafi programować, debugować i testować program, algorytm lub część systemu z nieznaczna pomocą opiekuna
	Potrafi programować, debugować i testować program, algorytm lub część systemu bez pomocy opiekuna

	P_U04
	Nie proponuje rozwiązań zadania lub problemu zgodnie z obowiązującymi regulacjami w organizacji
	Proponuje rozwiązania zadania lub problemu zgodnie z obowiązującymi regulacjami w organizacji wymagające pewnych korekt ze strony opiekuna
	Proponuje rozwiązania zadania lub problemu zgodnie z obowiązującymi regulacjami w organizacji nie wymagających korekt
	Proponuje szczegółowo rozwiązania zadania lub problemu zgodnie z obowiązującymi regulacjami w organizacji nie wymagających korekt

	P_U05
	Nie ma doświadczenia związanego z utrzymaniem systemów IT wspierających zadania zespołowe
	Realizuje rutynowe zadania utrzymania infrastruktury IT z nieznaczną pomocą opiekuna
	Samodzielnie realizuje rutynowe zadania utrzymania infrastruktury IT 
	Samodzielnie realizuje rutynowe i nowe zadania utrzymania infrastruktury IT

	P_K01
	Nie dostosowuje się do przydzielonej roli w zespole i nie bierze współodpowiedzialność za realizowane zadania
	Wykazuje się dostateczną elastycznością i współodpowiedzialnością
	Wykazuje się dobrą elastycznością i współodpowiedzialnością
	Wykazuje się wyróżniającą elastycznością i współodpowiedzialnością

	P_K02
	Nie rozwiązuje problemów pojawiających się podczas realizacji zadania
	Rozwiązuje proste problemy
	Rozwiązuje proste i bardziej złożone problemy z pomocą opiekuna
	Rozwiązuje proste i bardziej złożone problemy bez pomocy opiekuna
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