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2nd Wymagania wstępne (wynikające z następstwa przedmiotów)
	Brak



3. Efekty uczenia się i sposób realizacji zajęć

3.1. Cele przedmiotu
	C1
	Zapoznanie studentów ze zjawiskiem globalizacji.

	C2
	Zapoznanie studentów z motywami, formami i przewagą konkurencyjną internacjonalizacji firmy.

	C3
	Rozwijanie wśród studentów umiejętności w zakresie analizy międzynarodowego środowiska działalności gospodarczej.

	C4
	Zapoznanie studentów ze strategiami umiędzynarodowienia przedsiębiorstw.

	C5
	Przedstawienie studentom struktur organizacyjnych przedsiębiorstw międzynarodowych.

	C6
	Zapoznanie studentów ze strategiami marketingowymi przedsiębiorstw międzynarodowych.



3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do efektów uczenia się dla kierunku
	Lp.
	Opis efektów uczenia się
	Odniesienie do efektów
uczenia się dla kierunku


	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie WIEDZY potrafi

	P_W01
	Opisać zjawisko globalizacji oraz zidentyfikować motywy oraz formy internacjonalizacji firmy
	K_W06

	P_W02
	Opisać struktury organizacyjne przedsiębiorstw międzynarodowych
	K_W07

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi

	P_U01
	Dopasować strategię umiędzynarodowienia do fazy rozwoju przedsiębiorstwa międzynarodowego
	K_U01

	P_U02
	Zaproponować strategię marketingową do fazy rozwoju przedsiębiorstwa międzynarodowego
	K_U09



3.3. Formy zajęć dydaktycznych oraz wymiar godzin i punktów ECTS
	Studia stacjonarne (ST)

	W
	K
	Ćw
	L
	ZP
	P
	eL
	ECTS

	-
	15
	15
	-
	-
	-
	-
	4



3.4. Metody realizacji zajęć dydaktycznych
	Formy zajęć
	Metoda realizacji

	Konwersatorium
	Wykład konwersatoryjny- przekazanie podstawowych pojęć i teorii, które są wprowadzeniem do realizowanego materiału, prezentacja zagadnień związanych z problematyką zarządzania przedsiębiorstwem 

	Ćwiczenia
	Ćwiczenia będą realizowane metodą studium przypadku. Studenci otrzymają studium przypadku do którego zostaną przygotowane pytania/zadania problemowe.
Przy wykorzystaniu przekazanej wiedzy podczas konwersatorium studenci będą mieli za zadanie rozwiązać zadania problemowe w podgrupach. 



3.5. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć)

KONWERSATORIUM
	Lp.
	Treści kształcenia realizowane w ramach konwersatorium

	
	

	K1
	Pojęcia i cechy globalizacji. Wymiary globalizacji. Czynniki wpływające na procesy globalizacji. Korzyści i zagrożenia procesu globalizacji. Wyzwania i szanse dla przedsiębiorstw w warunkach globalizacji.

	K2
	Pojęcie i formy umiędzynarodowienia działalności przedsiębiorstw. Motywy umiędzynarodowienia przedsiębiorstw. Źródła przewagi konkurencyjnej umiędzynarodowienia przedsiębiorstwa. Uwarunkowania rozwoju przedsiębiorstw międzynarodowych. Problemy umiędzynarodowienia przedsiębiorstwa.

	K3
	Analiza otoczenia przedsiębiorstwa międzynarodowego przedsiębiorstwa (ekonomicznego, polityczno-prawnego, społeczno-kulturowego, technologicznego.)

	K4
	Strategia umiędzynarodowienia przedsiębiorstwa. Uwarunkowania strategii umiędzynarodowienia. Wybrane strategie umiędzynarodowienia przedsiębiorstwa: model koordynacji i konfiguracja M. Portera. Model H. Perlmuttera.

	K5
	Struktury organizacyjne przedsiębiorstw międzynarodowych. Spółka europejska jak forma internacjonalizacji przedsiębiorstwa.

	K6
	Strategie marketingowe przedsiębiorstw międzynarodowych. Globalizacja vs. lokalna adaptacja.  



ĆWICZENIA
	Lp.
	Treści kształcenia realizowane w ramach ćwiczeń

	
	

	Cw1
	Studium przypadku dot. globalizacji przedsiębiorstw.

	Cw2
	Studium przypadku dot. motywów, form i problemów związanych z umiędzynarodowieniem działalności przedsiębiorstw.

	Cw3
	Studium przypadku dot. analizy otoczenia przedsiębiorstwa międzynarodowego.

	Cw4
	Studium przypadku dot. strategii umiędzynarodowienia przedsiębiorstw. 

	Cw5
	Studium przypadku dot. struktur organizacyjnych przedsiębiorstw międzynarodowych.

	Cw6
	Studium przypadku dot. strategii marketingowych przedsiębiorstw międzynarodowych.



3.6. Korelacja pomiędzy efektami uczenia się, celami przedmiotu, a treściami kształcenia
	Efekt uczenia się
	Cele przedmiotu
	Treści kształcenia

	P_W01
	C1, C2, C3
	K1-K3, Cw1-Cw3

	P_W02
	C5
	K5, Cw5

	P_U01
	C4
	K4, Cw4

	P_U02
	C6
	K6, Cw6


3.7. Metody weryfikacji efektów uczenia się (w odniesieniu do poszczególnych efektów)
	Efekt uczenia się
	Metoda oceny
	Forma zajęć, w ramach której następuje weryfikacja efektu

	P_W01
	Pytania otwarte z rozszerzoną odpowiedzią 

	konwersatorium

	P_W02
	
	

	P_U01
	Pytania problemowe typu studium przypadku
	ćwiczenia

	P_U02
	
	



3.8. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
	Efekt
uczenia się
	Na ocenę 2
student nie potrafi
	Na ocenę 3
student potrafi
	Na ocenę 4
student potrafi
	Na ocenę 5
student potrafi

	P_W01
	poprawnie odpowiedzieć na dwa pytania w pierwszej części zaliczenia konwersatorium
	poprawnie odpowiedzieć na dwa pytania w pierwszej części zaliczenia konwersatorium
	poprawnie odpowiedzieć na trzy pytania w pierwszej części zaliczenia konwersatorium
	poprawnie odpowiedzieć na cztery pytania w pierwszej części zaliczenia konwersatorium

	P_W02
	poprawnie odpowiedzieć na dwa pytania w drugiej części zaliczenia konwersatorium
	poprawnie odpowiedzieć na dwa pytania w drugiej części zaliczenia konwersatorium
	poprawnie odpowiedzieć na trzy pytania w drugiej części zaliczenia konwersatorium
	poprawnie odpowiedzieć na cztery pytania w drugiej części zaliczenia konwersatorium

	P_U01
	poprawnie odpowiedzieć na dwa pytania w pierwszej części zaliczenia ćwiczeń
	poprawnie odpowiedzieć na dwa pytania w pierwszej części zaliczenia ćwiczeń
	poprawnie odpowiedzieć na trzy pytania w pierwszej części zaliczenia ćwiczeń
	poprawnie odpowiedzieć na cztery pytania w pierwszej części zaliczenia ćwiczeń

	P_U02
	poprawnie odpowiedzieć na dwa pytania w drugiej części zaliczenia ćwiczeń
	poprawnie odpowiedzieć na dwa pytania w drugiej części zaliczenia ćwiczeń
	poprawnie odpowiedzieć na trzy pytania w drugiej części zaliczenia ćwiczeń
	poprawnie odpowiedzieć na cztery pytania w drugiej części zaliczenia ćwiczeń



3.9. Literatura
	Literatura podstawowa

	Sagan, M., Management in international business, Warszawa: SGH, 2015.

	Morley, M., How to manage your global reputation: a guide to the dynamics of international public relations, Basingstoke: Palgrave, 2002.

	Literatura uzupełniająca

	Min, Ch., Asian management systems : Chinese, Japanese, and Korean styles of business, New York: Routledge, 1995

	Bartlett, Ch. A., et. al. Transnational management : text, cases, and readings in cross-border management 



4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS

	Rodzaje aktywności
	Obciążenie studenta

	Udział w K (UB)
	15h

	Konsultacje do K (UB)
	6h

	Samodzielne studiowanie tematyki K, w tym przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	25h

	Udział w C (UB)
	15h

	Konsultacje do C (UB)
	6h

	Samodzielne przygotowanie się do C, w tym przygotowanie do zaliczenia
	33h

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta 
	100h

	Punkty ECTS za przedmiot
	4 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem nauczycieli i studentów (UB)
	2 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne (PZ)
	2 ECTS
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