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KARTA PRZEDMIOTU

1st Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Kulturowe uwarunkowania biznesu międzynarodowego

	Rocznik studiów
	2020/2021

	Kolegium 
	Zarządzania

	Kierunek studiów
	Zarządzanie

	Poziom kształcenia 
	Studia drugiego stopnia

	Profil kształcenia
	Praktyczny

	Specjalność
	Zarządzanie międzynarodowe

	Osoba prowadząca zajęcia
	mgr Sylwia K. Mazur

	Studia w j. angielskim




2nd Wymagania wstępne (wynikające z następstwa przedmiotów)
	Brak




3. Efekty uczenia się i sposób realizacji zajęć

3.1. Cele przedmiotu
	C1
	Zdobycie pogłębionej wiedzy na temat wybranych reguł i norm kulturowych, wpływających na działalność gospodarczą w oparciu o umiejętność analizowania różnych modeli klasyfikacji kultur

	C2
	Zdobycie umiejętności porównywania praktyk biznesowych z różnych kultur

	C3
	Zdobycie umiejętności analizowania możliwości oraz wyzwań związanych z zarządzaniem środowiskiem wielokulturowym 

	C4
	Umiejętność wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce w odniesieniu do funkcjonowania podmiotów gospodarczych funkcjonujących na rynku międzynarodowym w różnym otoczeniu kulturowym

	C5
	Zapoznanie się z najnowszymi teoriami, modelami, koncepcjami, zasadami oraz praktykami dotyczącymi funkcjonowania organizacji na rynku międzynarodowym w kontekście globalizacji



3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do efektów uczenia się dla kierunku
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do efektów
uczenia się dla kierunku

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie WIEDZY potrafi

	P_W01
	Ma pogłębioną wiedzę o zachowaniach ludzi w organizacji na poziomie indywidualnym i grupowym
	K_W09

	P_W02
	Ma wiedzę o naturze człowieka i wybranych aspektach jego życia
	K_W11

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi

	P_U01
	Potrafi identyfikować, analizować i rozwiązywać problemy decyzyjne z wykorzystaniem systemu informacji ekonomicznej organizacji oraz oceniać przydatność typowych metod, procedur i odpowiednich praktyk do realizacji zadań związanych z różnymi sferami działalności organizacji
	K_U08

	P_U02
	Posiada umiejętność uczestniczenia w dyskusji, w tym zabierania głosu, przedstawiania i argumentowania swojego stanowiska z punktu widzenia nauk o zarządzaniu oraz jest zdolny do porozumiewania się z osobami będącymi i niebędącymi specjalistami w dziedzinie zarządzania
	K_U12




3.3. Formy zajęć dydaktycznych oraz wymiar godzin i punktów ECTS
	Studia stacjonarne (ST)

	W
	K
	Ćw
	L
	ZP
	P
	eL
	ECTS

	15
	-
	15
	-
	-
	-
	-
	4




3.4. Metody realizacji zajęć dydaktycznych
	Formy zajęć
	Metoda realizacji

	Wykład
	Wykład informacyjno-problemowy: słowne przekazywanie określonych treści kształcenia w postaci wypowiedzi ciągłej, usystematyzowanej, zgodnej z zasadami logiki, prezentującej przekrój badań dotyczących danego obszaru. 

	Ćwiczenia
	Ćwiczeniowa – praktyczna: Student na podstawie wiedzy zdobytej w trakcie wykładu oraz na podstawie przekazanych materiałów potrafi badać oraz analizować dane zjawiska, a także w sytuacji koniecznej prezentować alternatywne rozwiązania. Student pracuje ze studium przypadku, materiałami źródłowymi, a także w grupie. Potrafi prezentować swoją wiedzę i poglądy w debatach, dyskusjach oraz podczas prezentacji. W trakcie ćwiczeń przekazywane informacje są popierane prezentacją przykładów sytuacji biznesowych, które miały miejsce w rzeczywistości.



3.5. [bookmark: _GoBack]Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć)

WYKŁAD
	Lp.
	Treści kształcenia realizowane w ramach wykładu

	
	

	W1
	Kultura – definicje, cechy, elementy

	W2
	Modele klasyfikacji kultur

	W3
	Religia, wartości oraz postawy i ich wpływ na działania biznesowe

	W4
	Język i jego wpływ na komunikowanie. Komunikacja niewerbalna

	W5
	Wzajemny determinizm klimatu i życia społecznego. Modele ekokulturowe. 

	W6
	Edukacja oraz współczynnik skolaryzacji państwa jako uwarunkowania biznesu międzynarodowego 

	W7
	Problemy otoczenia wielokulturowego (rola płci, poprawność polityczna, stereotypy i uprzedzenia, COE, syndrom NIH)




ĆWICZENIA
	Lp.
	Treści kształcenia realizowane w ramach ćwiczeń

	
	

	Ćw1
	Współczesne uwarunkowania biznesu międzynarodowego

	Ćw2
	Zewnętrzne uwarunkowania prowadzenia biznesu w różnych krajach i kulturach (wybrane klasyfikacje czynników zewnętrznych, biurokracja, rola związków zawodowych, korupcja, etyka oraz podejście do prawa) 

	Ćw3
	Specyfika działań biznesowych w europejskim obszarze kulturowym 

	Ćw4
	Specyfika działań biznesowych w północnoamerykańskim obszarze kulturowym

	
Ćw5
	Specyfika działań biznesowych w chińskim kręgu biznesowym

	Ćw6
	Specyfika działań biznesowych w regionie Azji Południowej, Azji Południowo-Wschodniej i Pacyfiku

	Ćw7
	Specyfika działań biznesowych w Afryce (z uwzględnieniem różnic 




3.6. Korelacja pomiędzy efektami uczenia się, celami przedmiotu, a treściami kształcenia
	Efekt uczenia się
	Cele przedmiotu
	Treści kształcenia

	P_W01
	C1, C2, C3, C5
	W1, W2, W3, W4, W5, W6, W7, Ćw1, Ćw2

	P_W02
	C1, C2, C3, C5
	W1, W2, W3, W4, W5, W6, W7, Ćw1, Ćw2

	P_U01
	C3, C4
	Ćw3, Ćw4, Ćw5, Ćw6, Ćw7

	P_U02
	C3, C4
	Ćw1, Ćw2, Ćw3, Ćw4, Ćw5, Ćw6, Ćw7



3.7. Metody weryfikacji efektów uczenia się (w odniesieniu do poszczególnych efektów)
	Efekt uczenia się
	Metoda oceny
	Forma zajęć, w ramach której następuje weryfikacja efektu

	P_W01
	Zaliczenie pisemne z rozszerzoną odpowiedzią
	Wykład 

	P_W02
	Zaliczenie pisemne z rozszerzoną odpowiedzią
	Wykład 

	P_U01
	Zaliczenie pisemne z rozszerzoną odpowiedzią, case study
	Ćwiczenia

	P_U02
	Zaliczenie pisemne z rozszerzoną odpowiedzią, case study
	Ćwiczenia



3.8. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
	Efekt
uczenia się
	Na ocenę 2
student nie potrafi
	Na ocenę 3
student potrafi
	Na ocenę 4
student potrafi
	Na ocenę 5
student potrafi

	P_W1
	Wykazać, iż ma wiedzę o zachowaniach ludzi w organizacji na poziomie indywidualnym i grupowym
	Wykazać, iż ma wiedzę na poziomie podstawowym o zachowaniach ludzi w organizacji na poziomie indywidualnym i grupowym
	Wykazać, iż ma wiedzę na poziomie średnim o zachowaniach ludzi w organizacji na poziomie indywidualnym i grupowym
	Wykazać, iż ma wiedzę na poziomie zaawansowanym o zachowaniach ludzi w organizacji na poziomie indywidualnym i grupowym

	P_W2
	Wykazać, iż ma wiedzę o naturze człowieka i wybranych aspektach jego życia
	Wykazać, iż ma wiedzę o naturze człowieka i wybranych aspektach jego życia na poziomie podstawowym
	Wykazać, iż ma wiedzę o naturze człowieka i wybranych aspektach jego życia na poziomie średnim
	Wykazać, iż ma wiedzę o naturze człowieka i wybranych aspektach jego życia na poziomie zaawansowanym

	P_U1
	identyfikować, analizować i rozwiązywać problemy decyzyjne z wykorzystaniem systemu informacji ekonomicznej organizacji oraz oceniać przydatność typowych metod, procedur i odpowiednich praktyk do realizacji zadań związanych z różnymi sferami działalności organizacji
	Potrafi identyfikować, analizować i rozwiązywać problemy decyzyjne z wykorzystaniem systemu informacji ekonomicznej organizacji oraz oceniać przydatność typowych metod, procedur i odpowiednich praktyk do realizacji zadań związanych z różnymi sferami działalności organizacji na podstawowym poziomie trudności
	Potrafi identyfikować, analizować i rozwiązywać problemy decyzyjne z wykorzystaniem systemu informacji ekonomicznej organizacji oraz oceniać przydatność typowych metod, procedur i odpowiednich praktyk do realizacji zadań związanych z różnymi sferami działalności organizacji na średnim poziomie trudności
	Potrafi identyfikować, analizować i rozwiązywać problemy decyzyjne z wykorzystaniem systemu informacji ekonomicznej organizacji oraz oceniać przydatność typowych metod, procedur i odpowiednich praktyk do realizacji zadań związanych z różnymi sferami działalności organizacji na zaawansowanym poziomie trudności

	P_U2
	Uczestniczyć w dyskusji, w tym zabierać głosu, przedstawiać i argumentować swojego stanowiska z punktu widzenia nauk o zarządzaniu oraz nie jest zdolny do porozumiewania się z osobami będącymi i niebędącymi specjalistami w dziedzinie zarządzania
	Uczestniczyć w dyskusji, w tym zabierać głosu, przedstawiać i argumentować swojego stanowiska z punktu widzenia nauk o zarządzaniu oraz jest zdolny do porozumiewania się z osobami będącymi i niebędącymi specjalistami w dziedzinie zarządzania
	Uczestniczyć w dyskusji, w tym zabierać głosu, przedstawiać i argumentować swojego stanowiska z punktu widzenia nauk o zarządzaniu oraz jest zdolny do porozumiewania się z osobami będącymi i niebędącymi specjalistami w dziedzinie zarządzania
	Uczestniczyć w dyskusji, w tym zabierać głosu, przedstawiać i argumentować swojego stanowiska z punktu widzenia nauk o zarządzaniu oraz jest zdolny do porozumiewania się z osobami będącymi i niebędącymi specjalistami w dziedzinie zarządzania



3.9. Literatura
	Literatura podstawowa

	Mariusz Sagan, Management in international business, Warszawa: Warsaw School of Economics, 2015

	The Oxford handbook of international business, Alan M. Rugman, Thomas L. Brewer,  New York : Oxford University Press, 2001

	Larry A. Samovar i in., Communication between cultures, Boston, MA : Cengage Learning, 2017.



	Literatura uzupełniająca

	Mary Ellen Guffey, Richard Almonte, Essentials of business communication, Toronto : Thomson/Nelson, 2005

	Christina Bratt Paulston, Intercultural discourse and communication: the essential readings, Oxford : Blackwell Publishing, 2005.




4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS

	Rodzaje aktywności
	Obciążenie studenta

	Udział w W (UB)
	15h

	Konsultacje do W (UB)
	6h

	Udział w egzaminie z W (UB)
	2h

	Samodzielne studiowanie tematyki W, w tym przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	24h

	Udział w C (UB)
	15h

	Konsultacje do C (UB)
	6h

	Samodzielne przygotowanie się do C, w tym przygotowanie do zaliczenia
	33h

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta 
	101h

	Punkty ECTS za przedmiot
	4 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem nauczycieli i studentów (UB)
	2 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne (PZ)
	2 ECTS
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