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	Rocznik studiów
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	Poziom kształcenia 
	Studia I stopnia

	Profil kształcenia
	Praktyczny

	Specjalność
	Zarządzanie międzynarodowe

	Osoba odpowiedzialna
	mgr Małgorzata Wejsis-Gołębiak

	Studia w języku angielskim




2nd Wymagania wstępne (wynikające z następstwa przedmiotów)
	Komunikacja biznesowa, Zachowania organizacyjne




3. Efekty uczenia się i sposób realizacji zajęć

3.1. Cele przedmiotu
	C1
	Zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami dotyczącymi etyki i etyki biznesu oraz typowymi problemami etycznymi w biznesie, z uwzględnieniem specyfiki międzynarodowego otoczenia biznesowego.

	C2
	Zapoznanie studentów z problematyką konfliktu interesów w działalności gospodarczej, w szczególności kwestii odpowiedzialności za podejmowane decyzje w obszarze gospodarki, pojedynczej firmy oraz na płaszczyźnie jednostkowej.  

	C3
	Stymulowanie zdobycia umiejętności określania i interpretacji dylematów etycznych i możliwości ich rozwiązania w działalności gospodarczej, z uwzględnieniem różnic kulturowych w biznesie międzynarodowym. 



3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do efektów uczenia się dla kierunku
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do efektów
uczenia się
dla kierunku


	[bookmark: _Hlk48218087]Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi

	P_U01
	prezentować (pisemnie i/lub ustnie) wybrane zagadnienia z zakresu tematycznego zajęć.
	K_U05


	P_UO2
	prawidłowo interpretować skutki zachowań etycznych w działalności zawodowej, w tym przy uwzględnieniu różnic kulturowych
	K_U05

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie KOMPETENCJI potrafi

	P_K01
	identyfikować i rozstrzygać dylematy etyczne związane z wykonywaniem zawodu.
	K_K02

	P_K02
	zastosować wiedzę zdobytą podczas wykładu do  planowania i budowania narzędzi i metod proetycznej kultury korporacyjnej, mając świadomość ograniczeń narzędzi stosowanych w biznesie dla zabezpieczenia jego etyczności.
	K_K02



3.3. Formy zajęć dydaktycznych oraz wymiar godzin i punktów ECTS
	Studia stacjonarne (ST)

	W
	K
	Ćw
	L
	ZP
	P
	eL
	ECTS

	-
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	2




3.4. Metody realizacji zajęć dydaktycznych
	Formy zajęć
	Metoda realizacji

	Konwersatorium 
	Wykład informacyjno-problemowy- przekazanie podstawowych pojęć i teorii, które są wprowadzeniem do realizowanego materiału, prezentacja zagadnień, połączona z  bezpośrednią aktywnością studentów, skierowaną na rozwiązanie problemów teoretycznych lub praktycznych.



3.5. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć)

KONWERSATORIUM 
	Lp.
	Treści kształcenia realizowane w ramach konwersatorium

	K1
	Obszar zainteresowania etyki. Moralność, etyka a biznes. Etyka jako element kultury organizacyjnej. Różnice kulturowe w środowisku biznesu międzynarodowego.

	K2
	Etyka w pracy – pracownik, menedżer, szef firmy. Kształtowanie postaw etycznych w przedsiębiorstwach – kodeksy etyczne, etyczne zarządzanie, etykieta. Różnice kulturowe a etyczne zarządzanie w środowisku międzynarodowym.  

	K3
	Kontrowersje dotyczące zakresu odpowiedzialności przedsiębiorstwa. Koncepcja stakeholder R. E. Freemana a koncepcja stakeholder M. Friedmana.

	K4
	Biznes a ekologia. Zasada odpowiedzialności ekologicznej Hansa Jonasa.

	K5
	Marketing a etyka.



3.6. Korelacja pomiędzy efektami uczenia się, celami przedmiotu, a treściami kształcenia
	Efekt uczenia się
	Cele przedmiotu
	Treści kształcenia

	P_U01
	C1, C2, C3
	K1, K2, K3, K4, K5, K6 

	P_U02
	C1, C2, C3
	K1, K2, K3, K4, K5, K6

	P_K01
	C1, C2, C3
	K1, K2, K3, K4, K5, K6

	P_K02
	C1, C2, C3
	K1, K2, K3, K4, K5, K6



3.7. Metody weryfikacji efektów uczenia się (w odniesieniu do poszczególnych efektów)
	Efekt uczenia się
	Metoda oceny
	Forma zajęć, w ramach której następuje weryfikacja efektu

	P_U01
	Zaliczenie pisemne z pytaniami zamkniętymi
	Konwersatorium 

	P_U02
	Zaliczenie pisemne z pytaniami zamkniętymi
	Konwersatorium 

	P_K01
	Praca zaliczeniowa
	Konwersatorium 

	P_K02
	Praca zaliczeniowa
	Konwersatorium 


3.8. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
	Efekt
uczenia się
	Na ocenę 2
student nie potrafi
	Na ocenę 3
student potrafi
	Na ocenę 4
student potrafi
	Na ocenę 5
student potrafi

	P_U01
	prezentować (pisemnie i/lub ustnie) wybranych zagadnień z zakresu tematycznego zajęć w stopniu podstawowym.
	na poziomie podstawowym prezentować (pisemnie i/lub ustnie) wybranych zagadnień z zakresu tematycznego zajęć.
	na poziomie średnim prezentować (pisemnie i/lub ustnie) wybranych zagadnień z zakresu tematycznego zajęć.
	na poziomie zawansowanym prezentować (pisemnie i/lub ustnie) wybranych zagadnień z zakresu tematycznego zajęć.

	P_U02
	interpretować skutków zachowań etycznych w działalności zawodowej, w tym przy uwzględnieniu różnic kulturowych, w stopniu podstawowym.
	na poziomie podstawowym interpretować skutki zachowań etycznych w działalności zawodowej, w tym przy uwzględnieniu różnic kulturowych.
	na poziomie średnim interpretować skutki zachowań etycznych w działalności zawodowej, w tym przy uwzględnieniu różnic kulturowych.
	na poziomie zawansowanym interpretować skutki zachowań etycznych w działalności zawodowej, w tym przy uwzględnieniu różnic kulturowych.

	P_K01
	identyfikować i rozstrzygać dylematów etycznych związanych z wykonywaniem zawodu w stopniu podstawowym.
	na poziomie podstawowym identyfikować i rozstrzygać dylematy etyczne związane z wykonywaniem zawodu.
	na poziomie średnim identyfikować i rozstrzygać dylematy etyczne związane z wykonywaniem zawodu.
	na poziomie zaawansowanym identyfikować i rozstrzygać dylematy etyczne związane z wykonywaniem zawodu w stopniu podstawowym.

	P_K02
	zastosować wiedzy zdobytej podczas wykładu do  planowania i budowania narzędzi i metod proetycznej kultury korporacyjnej, przy zachowaniu świadomości ograniczeń narzędzi stosowanych w biznesie dla zabezpieczenia jego etyczności w stopniu podstawowym.
	na poziomie podstawowym zastosować wiedzę zdobytą podczas wykładu do  planowania i budowania narzędzi i metod proetycznej kultury korporacyjnej, przy zachowaniu świadomości ograniczeń narzędzi stosowanych w biznesie dla zabezpieczenia jego etyczności.
	na poziomie zaawansowanym zastosować wiedzę zdobytą podczas wykładu do  planowania i budowania narzędzi i metod proetycznej kultury korporacyjnej, przy zachowaniu świadomości ograniczeń narzędzi stosowanych w biznesie dla zabezpieczenia jego etyczności.
	Na poziomie zawansowanym zastosować wiedzę zdobytą podczas wykładu do  planowania i budowania narzędzi i metod proetycznej kultury korporacyjnej, przy zachowaniu świadomości ograniczeń narzędzi stosowanych w biznesie dla zabezpieczenia jego etyczności.
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS 
	Rodzaje aktywności
	Obciążenie studenta

	Udział w K (UB)
	[bookmark: _GoBack]15h

	Konsultacje do K (UB)
	3h

	Samodzielne studiowanie tematyki K, w tym przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	12h

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta 
	30h

	Punkty ECTS za przedmiot
	2

	Punkty ECTS za zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem nauczycieli i studentów (UB)
	1

	Punkty ECTS za zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne (PZ)
	0



4

