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3. Efekty uczenia się i sposób realizacji zajęć
3.1. Cele przedmiotu
	C1
	Uświadomienie studentom istoty i znaczenia czynnika ludzkiego w strukturach organizacyjnych (zespołach pracowniczych) i wiążących go z nimi relacjach 

	C2
	Uświadomienie studentom konieczności trafnego doboru metod, procedur oraz narzędzi wspomagających rozwiązywanie zadań i podejmowanie decyzji w pracy zespołowej 

	C3
	Nabycie umiejętności analizowania motywów i wzorców zachowań ludzkich

	C4
	Nabycie umiejętności identyfikacji dylematów etycznych i moralnych podczas prowadzenia działalności gospodarczej



3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do efektów uczenia się dla kierunku
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do efektów
uczenia się dla kierunku


	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie WIEDZY potrafi

	P_W01
	Omówić aspekty zarządzania zasobami ludzkimi na przykładzie studium przypadków organizacji lotniczych 
	K_W10

	P_W02
	Wytłumaczyć zasady przeprowadzania działań rekrutacyjnych oraz zasady motywowania, oceniania i szkolenia pracowników na rynku lotniczym na przykładzie studiów przypadków organizacji lotniczych
	K_W10

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi

	P_U01
	Przeanalizować motywy i wzorce zachowań różnych grup pracowników na przykładzie studium przypadków organizacji lotniczych
	K_U05


	P_U02
	Ocenić dylematy etyczne i moralne w zarządzaniu zasobami ludzkimi na przykładzie studiów przypadków organizacji lotniczych
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych oraz wymiar godzin i punktów ECTS
	Studia stacjonarne (ST)

	W
	K
	Ćw
	L
	ZP
	P
	eL
	ECTS

	-
	25
	-
	-
	-
	-
	-
	2




3.4. Metody realizacji zajęć dydaktycznych
	Formy zajęć
	Metoda realizacji

	Konwersatorium
	Wykład konwersatoryjny. Wykład połączony z bezpośrednią aktywnością samych słuchaczy, skierowaną na rozwiązanie problemów teoretycznych lub praktycznych.

Metoda poszukująca - problemowa 
Giełda pomysłów - zgłaszanie przez grupę studentów pomysłów i skojarzeń mających na celu rozwiązanie określonego problemu, w trzech etapach: formułowanie problemu, zgłaszanie propozycji rozwiązań, weryfikacja hipotez oraz przyjęcie ostatecznego rozwiązania.

Metody eksponujące
Drama - odgrywanie ról pełnionych przez określone postaci (np. dyrektora zakładu, członka komisji ds. rekrutacji, członka komisji ds. oceny pracowniczej, itp.).  Student „odgrywa siebie” w nowej roli i sytuacji. 




3.5. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć)

KONWERSATORIUM
	Lp.
	Treści kształcenia realizowane w ramach konwersatorium

	K1
	Wprowadzenie do tematyki zarządzania zasobami ludzkimi w lotnictwie cywilnym 

	K2
	ZZL niskokosztową linią lotniczą na przykładzie Southwest Airlines – analiza przypadku

	K3
	ZZL tradycyjną linią lotniczą na przykładzie Continental Airlines – analiza przypadku 

	K4
	Aspekty ZZL producentów samolotów na przykładzie Boeing i Airbus – analiza przypadku  

	K5
	Aspekty ZZL na przykładzie JetBlue Airways – analiza przypadku 

	K6
	Aspekty ZZL na przykładzie Ryanair – analiza przypadku

	K7
	Zarządzanie zasobami załogi w kokpicie samolotu (CRM)  



3.6. Korelacja pomiędzy efektami uczenia się, celami przedmiotu, a treściami kształcenia
	Efekt uczenia się
	Cele przedmiotu
	Treści kształcenia

	P_W01
	C1, C2
	K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7

	P_U01
	C3
	K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7

	P_U02
	C4
	K2, K3, K4, K5, K6, K7



3.7. Metody weryfikacji efektów uczenia się (w odniesieniu do poszczególnych efektów)
	Efekt uczenia się
	Metoda oceny
	Forma zajęć, w ramach której następuje weryfikacja efektu

	P_W01
	Oceny esejów, stworzonych przez studentów na podstawie studium przypadków omawianych w semestrze +
Kolokwium pisemne składające się z pytań otwartych z krótką i rozszerzoną odpowiedzią oraz studium przypadku do rozwiązania w warunkach wysoko-symulowanych
	Konwersatorium

	P_W02
	
	

	P_U01
	
	

	P_U02
	
	



3.8. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Efekt
uczenia się
	Na ocenę 2
student nie potrafi
	Na ocenę 3
student potrafi
	Na ocenę 4
student potrafi
	Na ocenę 5
student potrafi

	P_W01
	Poprawnie omówić i wyjaśnić ogólne aspekty teoretyczno-problemowe z obszaru zarządzania zasobami ludzkimi w lotnictwie cywilnym na przykładzie omawianych studium przypadków
	Poprawnie omówić i wyjaśnić ogólne aspekty teoretyczno-problemowe z obszaru zarządzania zasobami ludzkimi w lotnictwie cywilnym na przykładzie omawianych studium przypadków
	Poprawnie omówić główne aspekty teoretyczno-problemowe z obszaru zarządzania zasobami ludzkimi w lotnictwie cywilnym na przykładzie omawianych studium przypadków
	Poprawnie omówić szczegółowe aspekty teoretyczno-problemowe z obszaru zarządzania zasobami ludzkimi w lotnictwie cywilnym na przykładzie omawianych studium przypadków

	P_W02
	Wytłumaczyć ogólne zasady przeprowadzania działań rekrutacyjnych oraz zasady motywowania, oceniania i szkolenia pracowników na przykładzie studiów przypadków organizacji lotniczych 
	Wytłumaczyć ogólne zasady przeprowadzania działań rekrutacyjnych oraz zasady motywowania, oceniania i szkolenia pracowników na przykładzie studiów przypadków organizacji lotniczych 
	Wytłumaczyć główne zasady przeprowadzania działań rekrutacyjnych oraz zasady motywowania, oceniania i szkolenia pracowników na przykładzie studiów przypadków organizacji lotniczych 
	Wytłumaczyć szczegółowe zasady przeprowadzania działań rekrutacyjnych oraz zasady motywowania, oceniania i szkolenia pracowników na przykładzie studiów przypadków organizacji lotniczych 

	P_U01
	Poprawnie przeanalizować ogólne motywy i wzorce zachowań różnych grup pracowników na przykładzie studiów przypadków organizacji lotniczych
	Poprawnie przeanalizować ogólne motywy i wzorce zachowań różnych grup pracowników na przykładzie studiów przypadków organizacji lotniczych
	Poprawnie przeanalizować główne motywy i wzorce zachowań różnych grup pracowników na przykładzie studiów przypadków organizacji lotniczych
	Poprawnie przeanalizować szczegółowe motywy i wzorce zachowań różnych grup pracowników na przykładzie studiów przypadków organizacji lotniczych

	P_U02
	Omówić podstawowe dylematy etyczne i moralne w zarządzaniu zasobami ludzkimi, występujące w procesie rekrutacji i oceny pracowniczej na przykładzie studiów przypadków organizacji lotniczych
	Omówić podstawowe dylematy etyczne i moralne w zarządzaniu zasobami ludzkimi, występujące w procesie rekrutacji i oceny pracowniczej na przykładzie studiów przypadków organizacji lotniczych
	Omówić główne dylematy etyczne i moralne w zarządzaniu zasobami ludzkimi, występujące w procesie rekrutacji i oceny pracowniczej na przykładzie studiów przypadków organizacji lotniczych
	Omówić szczegłówo wszystkie dylematy etyczne i moralne w zarządzaniu zasobami ludzkimi, występujące w procesie rekrutacji i oceny pracowniczej na przykładzie studiów przypadków organizacji lotniczych
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS

	Rodzaje aktywności
	Obciążenie studenta

	Udział w K (UB)
	25h

	Konsultacje do K (UB)
	5

	Samodzielne studiowanie tematyki K, w tym przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	20h

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta 
	50h

	Punkty ECTS za przedmiot
	2 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem nauczycieli i studentów (UB)
	1 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne (PZ)
	0 ECTS
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