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Tytut zawodowy nadawany ab- . .
licencjat
solwentom

Wymogi zwigzane z ukoriczeniem  ukonczenie studiow na kierunku wymaga przygotowania przez stu-
studiow denta pracy dyplomowej oraz zdania egzaminu dyplomowego

Przyporzadkowanie kierunku do dziedzin i dyscyplin do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie

dziedzina nauki dyscyplina naukowa %
nauki o zarzadzaniu i jakosci
, , 79 %
(dyscyplina wiodgca)
dziedzina nauk spotecznych ekonomia i finanse 12%
nauki prawne 9%

Koncepcja i cele ksztatcenia
Koncepcja ksztatcenia na kierunku zarzgdzanie jest bezposrednio zwigzana z misjg i strategig Uczelni, ktore

zatwierdzone zostaty Uchwatg Senatu WSIiZ, w zakresie:



1. Ksztatcenia studentow na miare potrzeb spoteczenstwa informacyjnego i gospodarki wiedzy zdolnych
do tworzenia nowych wartosci ekonomicznych, spotecznych i kulturowych.

2. Ksztattowania u studentéw predyspozycji potrzebnych do zycia w spoteczenstwie permanentnej trans-
formacji, pozwalajgcych utrzymywac przez caty okres zycia zawodowego otwartos¢ na zmiany, innowa-
cyjnosé i mobilnosc¢ intelektualna.

3. Tworzenia warunkéw dla ksztattowania sie i upowszechniania postaw innowacyjnych i przedsiebior-
czych.

4. Prowadzenia dziatalnosci naukowo-badawczej i rozwoju kadry.

5. Dziatan na rzecz awansu gospodarczego i cywilizacyjnego regionu.

Z misjg Uczelni $cisle powigzana jest strategia, w ktdrej wskazano trzy kluczowe priorytety:

1. Prowadzenie procesu ksztatcenia zapewniajgcego wysokie kompetencje absolwentéw.

2. Rozwdj badan naukowych poprzez efektywne wykorzystanie potencjatu spotecznosci akademickiej oraz
infrastruktury naukowo-badawczej.

3. Rozwdj wspdtpracy z otoczeniem spoteczno- gospodarczym.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku zarzgdzanie odnosi sie w szczegdlnosci do realizacji waznego celu Uczel-
ni, jakim jest prowadzenie procesu ksztatcenia zapewniajgcego wysokie kompetencje absolwentéw. Szero-
kie zastosowanie aktywnych metod dydaktycznych (np. gier decyzyjnych, case study, tzw. metod sytuacyj-
nych) w programie studiéw czyni proces ksztatcenia bardziej praktycznym, zapewnia warunki dla rozwoju
kompetencji i kreatywnosci studentdw. Pozytywnie wptywa takze na wzrost kwalifikacji kadry akademickiej,
stymulujac jg jednoczesnie do postaw innowacyjnych. Co wiecej, duza czes¢ zaje¢ dydaktycznych (w szcze-
gblnosci przedmioty specjalnosciowe) realizowana jest przez praktykdw. Oferowane specjalnosci odpowia-
dajg aktualnym potrzebom rynku pracy i sg zgodne z podstawowymi celami ksztatcenia Uczelni, tj. przeka-
zywaniem studentom specjalistycznej wiedzy oraz ksztattowania w nich umiejetnosci funkcjonowania
w Srodowisku pracy.

Ogdlne cele ksztatcenia na kierunku zarzgdzanie koncentrujg sie na:

1) przekazaniu wiedzy z dziedziny nauk spotecznych, w szczegdlnosci zas dyscypliny nauki o zarzadzaniu
i jakosci, dotyczacej: znajomosci uwarunkowan i zasad funkcjonowania podmiotéw tworzacych system
gospodarczy, ze szczegdlnym uwzglednieniem przedsiebiorstw, znajomosci relacji zachodzacych pomiedzy
podmiotami gospodarczymi oraz specyfiki podejmowania decyzji w warunkach réznego typu ograniczen,

2) przekazaniu szczegétowej wiedzy dotyczacej podejmowania decyzji zwigzanych z réznymi obszarami funk-
cjonalnymi organizacji oraz specyficznymi obszarami jej dziatalnosci w tym: zarzadzania finansami, zarza-
dzania jakoscig, zarzgdzania projektami, zarzadzania marketingiem, zarzadzania strategicznego, wykorzy-
stania rozwigzan informatycznych w procesie zarzadzania; kierowania zasobami ludzkimi,

3) ksztattowaniu umiejetnosci stosowania technik i narzedzi analitycznych wspierajgcych proces podejmo-
wania decyzji w warunkach ograniczonych zasobéw informacyjnych, w szczegdlnosci zas postugiwania sie
standardowymi metodami ilosciowymi i jakosciowymi, wykorzystywanymi w dyscyplinie nauk o zarzadza-
niu i jakosci oraz dyscyplinie ekonomia i finanse,

4) ksztattowaniu umiejetnosci sprawowania nadzoru nad poprawnoscig przebiegu proceséw zachodzacych
w organizacjach réznego typu, zwigzanej ze znajomoscig wzajemnych zaleznosci pomiedzy réznymi ele-
mentami ich struktury,

5) ksztattowaniu wsréd studentow postaw przedsiebiorczych, zorientowanych na umiejetnos¢ wyszukiwania
okazji rynkowych oraz realizowania wtasnych projektéw biznesowych,

6) przygotowaniu absolwenta do podejmowania dziatalnosci praktycznej - zawodowej, jak rowniez wykony-
wania specjalistycznych zadan na réznych stanowiskach w przedsiebiorstwach, podmiotach, instytucjach
i organizacjach, zwigzanych ze studiowang specjalnoscia,
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7) ksztattowaniu postaw odpowiedzialnosci, otwartosci, gotowosci do wspodtdziatania, innowacyjnego podej-
$cia do rozwigzywania problemdw oraz rozumieniu koniecznosci ciggtego podnoszenia swoich kwalifikacji.
Realizacja powyzszych celdw jest mozliwa dzieki Scistej wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi i ze-
wnetrznymi, ktérzy majg wptyw na program ksztatcenia (szczegdlnie jesli chodzi o oferte specjalnosci),

a w konsekwencji na ksztattowanie pozgdanej sylwetki absolwenta.

Analiza zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy przeprowadzana jest na pod-

stawie:

1) Opinii pracodawcéw na temat koncepcji programu studiéw. Na Uczelni funkcjonuje Konwent WSIiZ,
ktorego zadaniem jest m.in. opiniowanie zgodnosci przyjetej strategii ksztatcenia z wymogami rynku
pracy oraz posredniczenie w nawigzywaniu kontaktéw pomiedzy prodziekanami, a ,radami programo-
wymi” pracodawcow (ciata opiniotwdrcze sktadajgce sie z 3-5 0séb). Wspdtpraca prodziekana z ,radg
programowg” dotyczy corocznej oceny zawartosci przygotowanego programu studidéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem poziomu dostosowania efektdw uczenia sie do potrzeb rynku pracy.

2) Raportéw dotyczacych potrzeb rynku pracy, do ktérych zaliczamy:

a) raport wynikajgcy z analizy ofert pracy zgtaszanych do uczelnianego Biura Karier pod katem
wymagan wobec kandydatéw do pracy,

b) raport okreslajgcy profil kandydatow do pracy na podstawie zawartosci bazy Biura Karier
przechowujacej dane oséb poszukujgcych pracy,

c) ogdlnodostepne raporty dotyczace rynku pracy.

Wsrdd interesariuszy zewnetrznych wskazac nalezy przede wszystkim pracownikéw firm i instytucji zwigza-

nych z zarzagdzaniem lotnictwem. Zgtaszane przez nich uwagi i zapotrzebowanie na realizacje okreslonych

tematéw badz catych przedmiotéw stanowity podstawe m.in. do opracowania, a nastepnie modyfikacji
pakietu przedmiotdéw specjalnosciowych.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie na studiach | stopnia majg zwigzek z koncepcjg ksztatcenia oraz

profilem studidéw, a takze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawo-

dowego rynku pracy. Odpowiadajg takze potrzebom otoczenia spoteczno-gospodarczego. Dotyczg one np.
umiejetnosci w zakresie: formutowania i rozwigzywania probleméw oraz wykonywania zadan typowych dla
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z zarzadzaniem (K_UO01), prognozowania skutkéw decyzji podejmowa-
nych na poziomie organizacji oraz przewidywanie wptywu proceséw w otoczeniu i wewnatrz organizacji na
realizacje przedsiewzie¢ w wybranym obszarze (K_U03), umiejetnosci w zakresie rozwigzywania proble-
mow pojawiajacych sie na etapie realizacji przedsiewzie¢ w wybranym obszarze dziatalnosci (K_U06), wyko-
rzystania zasad zarzadzania finansami oraz rachunkowosci (K_UQ7) i przygotowania strategii organizacji
oraz jej elementéw funkcjonalnych w oparciu o analize otoczenia organizacji i jej wewnetrznych zasobéw

(K_U10) czy tez kompetencji w zakresie myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy (K_K05).Efekty ucze-

nia sie zapewniajg wysokie kompetencje absolwentdw oraz warunki dla rozwoju kompetencji

i kreatywnosci studentéw, co wiecej czynig proces ksztatcenia bardziej praktycznym.

Zarzadzanie jako kierunek studiéw charakteryzuje sie wysokga interdyscyplinarnoscia, taczac w sobie wiedze

z réznorodnych dyscyplin naukowych. Przewazajgca czes¢ efektdw uczenia sie realizowanych na studiach

| stopnia to efekty z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci (dyscyplina wiodaca). Jednakze ze wzgledu na fakt,

iz zarzadzanie jest obszarem dos¢ szerokim i zwigzanym z innymi dyscyplinami, w programie studiow znala-
zty sie rowniez efekty z zakresu ekonomii i finanséw oraz nauk prawnych.

Sylwetka absolwenta
Realizacja efektow uczenia sie (zgodnych z koncepcjg i celami ksztatcenia), pozwala wyksztatci¢ absolwenta

kierunku zarzgdzanie wyposazonego w realng wiedze i umiejetnosci praktyczne, przygotowanego do pracy
w instytucjach i organizacjach gospodarczych oraz administracji gospodarczej na stanowiskach szczebla ope-
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racyjnego, do kierowania zespotami ludzkimi, projektami oraz dziataniami w firmach z rdéznych branz
(w szczegdlnosci w branzy lotniczej), a takze gotowego do wdrazania innowacyjnych rozwigzan w firmach
oraz podejmowania dziatalnosci w charakterze niezaleznego przedsiebiorcy.

Praktyczny profil ksztatcenia na kierunku zarzgdzanie, umozliwia studentom wyksztatcenie kompetencji za-
rzadczych, biznesowych i cyfrowych, scisle zwigzanych z roznymi obszarami dziatalnosci zawodo-
wej/gospodarczej wtasciwymi dla kierunku. Studenci w toku studidw nabywajg umiejetnosci pozwalajgce
m.in. na: rozwigzywanie problemoéw zwigzanych z zarzgdzaniem organizacja, podejmowanie decyzji operacyj-
nych i strategicznych, podejmowanie dziatan niezbednych do samodzielnego rozpoczecia dziatalnosci gospo-
darczej, organizowanie i planowanie dziatan w skali organizacji i regionu, wykorzystywanie technik informa-
cyjno-komunikacyjnych (ICT), w celu generowania rozwigzan probleméw oraz prognozowania i modelowania
proceséw zachodzacych w organizacji.

Dodatkowo, absolwenci specjalnosci zarzgdzanie lotnictwem oraz zarzgdzanie lotnictwem ogdlnym, po ukon-
czeniu studidw posiadajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje przydatne do pracy w branzy lotniczej na sta-
nowiskach: menedzer sieci lotniczych (dla wybranych sieci tras lotniczych); menedzer ds. operacji w portach
lotniczych oraz firmach czarterujgcych samoloty, pracownik dziatu sprzedazy linii lotniczych; pracownik dziatu
kontroli linii lotniczych lub lotniska; specjalista ds. strategii lub rozwoju rynku (linie lotnicze, lotnisko).
Absolwenci specjalnosci zarzqgdzanie miedzynarodowe sg wyposazeni w wiedze, umiejetnosci i kompetencje
przydatne do pracy w: przedsiebiorstwach wspdtpracujacych z zagranicg; spétkach korporacji transnarodo-
wych; w réznych organizacjach zwigzanych z biznesem miedzynarodowym. Mogg takze prowadzi¢ wtasng
dziatalnos$¢ gospodarcza na rynku miedzynarodowym.

Zatozenia powyzsze sg mozliwe do osiggniecia poprzez scistg wspotprace z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi, ktdrzy majg wptyw na program ksztatcenia (szczegdlnie jesli chodzi o oferte specjalnosci),
a w konsekwencji na ksztattowanie pozgdanej sylwetki absolwenta.

Sposoby weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie osiggnietych przez studenta w trakcie catego cyklu

ksztatcenia

Na system sprawdzania i oceny stopnia osiggania przez studenta efektéw uczenia sktadajg sie:

e biezgca weryfikacja i ocena osigganych przez studenta efektéw uczenia sie podczas zaliczen
i egzamindw z poszczegdlnych przedmiotéw realizowanych w ramach semestru,

e biezaca weryfikacja i ocena osigganych przez studenta efektéw uczenia sie podczas realizacji praktyk
zawodowych,

o koncowa weryfikacja i oceny osigganych przez studenta efektéw uczenia sie podczas egzaminu dyplo-
mowego.

Kluczowymi elementami systemu weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie sg karty przedmiotéw oraz zawar-

ty w nich system weryfikacji stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie. Karty przedmiotédw okreslajg m.in.

charakter efektéw przewidzianych do osiggniecia, metody weryfikacji osiggniecia tych efektéw oraz kryteria

pozwalajgce okredli¢, na jakim poziomie efekty te zostaty osiggniete. System weryfikacji natomiast zabez-

piecza warunki niezbedne dla obiektywnej i prawidtowej oceny stopnia osiggniecia zatozonych efektéw

ksztatcenia za pomocg metod weryfikacji okreslonych w karcie przedmiotu.

Zasady oceny pracy studentéw okreslone sg w regulaminie studidw. Wszystkie formy zaje¢ w ramach

przedmiotow przewidzianych planem studiéw podlegajg ocenie. Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej

z danej formy zajec jest osiggniecie przez studenta wszystkich efektéw uczenia sie okreslonych dla tej formy

zajec.

Osoby prowadzgce zajecia zobowigzane sg do przechowywania prac etapowych studentdw przez okres

szesciu miesiecy od zakonczenia danego semestru (ZR 43/2019). Student ma prawo wgladu do swojej pracy

egzaminacyjnej/zaliczeniowej, potgczonego z uzyskaniem uzasadnienia otrzymanej oceny, w terminie jed-
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nego miesigca od ogtoszenia wynikéw egzaminu/zaliczenia. Student, ktéry otrzymat z zaliczenia/egzaminu
ocene niedostateczng i nie zgadza sie z otrzymang oceng, moze ztozy¢ wniosek o dopuszczenie do egzaminu
komisyjnego. Zasady przeprowadzania egzamindéw i zaliczen, majace zapobiega¢ zachowaniem nieetycznym
i niezgodnym z prawem s3g okreslone w zarzadzeniu rektora. Kontroli warunkéw i przebiegu egzami-
néw/zaliczenn dokonujg dziekani i prodziekani. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w sposobie
przeprowadzania egzaminu/zaliczenia egzamin/zaliczenie moze zosta¢ anulowany, a nowy termin egzami-
nu/zaliczenia oraz egzaminatora wyznacza dziekan.

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Studenci studiéw | stopnia na kierunku zarzgdzanie realizujg praktyki zawodowe w wymiarze 960 h, podzie-
lonych na trzy czesci: praktyke wdrozeniowa (120 h), kierunkowg (360 h) oraz specjalnosciowg (480 h).

W ramach praktyki wdrozeniowej student nabywa umiejetnosci zarzadzania czasem, w szczegdlnosci okre-
$lenia celéw i realizowania dziatania zgodnie z harmonogramem oraz ma okazje wykorzysta¢ w praktyce
zdobytg wiedze teoretyczng z zakresu bezpiecznej obstugi komputera, programéw uzytkowych i systemu
operacyjnego oraz pracy w sieci Internet. Podczas drugiej czesci praktyki (kierunkowej) student poszerza
swoje umiejetnosci o aspekt zastosowania w praktyce analiz iloSciowych i jakosciowych oraz o umiejetnosci
komunikacji i zdolnosci do konstruktywnego wspétdziatania z innymi. Realizacja praktyki specjalnosciowej
prowadzi do wyksztatcenia umiejetnosci identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wykony-
waniem zawodu, a takze uswiadamia potrzebe uczenia sie przez cate zycie i doskonalenia kompetencji za-
wodowych.

Program praktyk okreslajg Karty praktyki przygotowane przez wtasciwego prodziekana. Karty okreslajg
efekty uczenia sie dla kazdej czesci praktyki zawodowe;j.

Studenci mogg realizowa¢ praktyki zawodowe w m.in.: dziatach odpowiedzialnych za zarzgdzanie zasobami
ludzkimi (dziat kadr, dziat doradztwa personalnego), dziatach marketingu, dziatach ds. audytu, dziatach od-
powiedzialny za zarzgdzanie srodkami trwatymi organizacji (dziat administracyjno-gospodarczy).

Miejsce odbywania praktyki ma przede wszystkim pozwoli¢ studentowi nauczy¢ sie m.in. umiejetnego za-
rzgdzania czasem, wykonywania zadan zgodnie z harmonogramem, stosowania w praktyce analiz iloscio-
wych ijakosciowych, umiejetnosé identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wykonaniem
zawodu, ma tez wyrobi¢ postawe potrzeby ciggtego doskonalenia kompetencji i umiejetnosci zawodowych.
Celem praktyk jest rowniez ksztattowania umiejetnosci wspotpracy w zespole, czy identyfikowania proble-
mow organizacyjnych.

Studenci majg mozliwos¢ samodzielnego znalezienia firm i instytucji, w ktérych chcieliby odby¢ praktyki
zawodowe, mogg rowniez korzystac z bazy ofert praktyk prowadzonej przez Biuro Karier. Uczelnia posiada
umowy z podmiotami zewnetrznymi dotyczace wieloletniej wspdtpracy w zakresie organizacji praktyk.
Podczas praktyk student prowadzi Dziennik praktyk. Zaliczenie praktyk dokonywane jest na podstawie
Dziennika praktyk oraz arkusza oceny w ktérym opiekun zatwierdza zrealizowane podczas praktyki zawo-
dowe efekty uczenia sie. W trakcie praktyk zawodowych w Zaktadach pracy przeprowadzane sg hospitacje
majace na celu weryfikacje prawidtowego przebiegu praktyki zawodowej. Opieke merytoryczng nad stu-
dentem realizujgcym praktyki zawodowe sprawuje rowniez opiekun ze strony Zaktadu pracy. Zasady organi-
zacji i realizacji praktyk zawodowych okresla Regulamin studenckich praktyk zawodowych.

Regulamin studenckich praktyk zawodowych przewiduje mozliwos¢ zaliczenia praktyk zawodowych na pod-
stawie posiadanego doswiadczenia zawodowego, pod warunkiem, ze doswiadczenie zawodowe jest zwia-
zane z kierunkiem studiéw oraz umozliwito osiggniecie efektéw uczenia sie zawartych w Karcie praktyki.
Nadzoér nad prawidtowoscig realizacji praktyk zawodowych sprawuje Kierunkowy Koordynator Praktyk. Do
jego obowigzkéw nalezy weryfikacja adekwatnosci miejsca praktyki pod katem mozliwosci realizacji zakta-
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danych efektow uczenia sie oraz dbatos¢ o kompletno$¢ dokumentacji na zaliczenie praktyki, przedstawia-
nej przez studentéw. W trakcie praktyk zawodowych kierunkowy koordynator praktyk przeprowadza hospi-
tacje w Zaktadach pracy (bedacych miejscami praktyk) majgce na celu weryfikacje prawidtowego przebiegu
praktyki zawodowej. Kierunkowi koordynatorzy praktyk podlegajg Uczelnianemu Koordynatorowi Praktyk,
ktdrego zadaniem jest nadzdr nad prawidtowoscig przebiegu praktyk zawodowych na kierunkach oraz nad
dokumentacjg praktyk prowadzong przez Koordynatoréw kierunkowych oraz biezgce wsparcie Koordynato-
row kierunkowych we wprowadzaniu nowych procedur. Koordynator uczelniany ds. praktyk zawodowych
zajmuje sie ponadto poszukiwaniem nowych partneréw do wspétpracy w ramach praktyk zawodowych
i przekazywanie ofert praktyk sptywajgcych do Biura Karier, przygotowuje raport dla Prorektora ds. Nau-
czania z realizacji praktyk zawodowych oraz opracowuje i modyfikuje wzory dokumentéw dot. wspotpracy
z Zaktadami Pracy.

Liczba godzin zaje¢ i punktow ECTS dla poszczegdinych Sciezek ksztatcenia

Forma studiow stacjonarne
. L. Zarzqgdzanie lotnic-
Specjalnos¢
twem
Jezyk studiow angielski
tgczna liczba godzin zajec 2457
Wymiar praktyk zawodowych 960
Wymiar zaje¢ z wychowania fizycznego 60
Liczba punktdw ECTS:
— konieczna do ukoriczenia studiow 181

— wramach zajec¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli aka- 101 (56 %)
demickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia ’

—  ktdrq student musi uzyskac¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humani-

nie dotyczy
stycznych lub nauk spotecznych
— za zajecia ksztaftujgce umiejetnosci praktyczne 108 (60 %)
—  ktorq student uzyskuje w ramach praktyk zawodowych 32
—  ktorq student uzyskuje w ramach zajec¢ do wyboru 73
Procentowy udZziat liczby punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin naukowych,
do ktdrych kierunek jest przyporzqdkowany:
— nauki o zarzqdzaniu i jakosci 77 %
— ekonomia i finanse 16 %




— nauki prawne 7%

Forma studiow stacjonarne

. L, Zarzqdzanie lotnic-
Specjalnos¢ ,

twem ogdlnym

Jezyk studiow angielski
tgczna liczba godzin zajec 2577
Wymiar praktyk zawodowych 960
Wymiar zaje¢ z wychowania fizycznego 60

Liczba punktow ECTS:

— konieczna do ukoriczenia studiow 193
— w ramach zajec¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli aka-
i . . . 107 (55 %)
demickich lub innych oséb prowadzqcych zajecia
—  ktorq student musi uzyska¢ w ramach zajec¢ z dziedziny nauk humani- .
nie dotyczy
stycznych lub nauk spotecznych
— za zajecia ksztaftujgce umiejetnosci praktyczne 112 (58 %)
—  ktdrq student uzyskuje w ramach praktyk zawodowych 32
—  ktorq student uzyskuje w ramach zajec¢ do wyboru 85
Procentowy udziaf liczby punktdow ECTS dla kazdej z dyscyplin naukowych,
do ktdrych kierunek jest przyporzqdkowany:
— nauki o zarzqdzaniu i jakosci 76 %
— ekonomia i finanse 16 %
— nauki prawne 8%
Forma studiow stacjonarne

. s Zarzqdzanie miedzy-
Specjalnos¢

narodowe
Jezyk studiow angielski
tgczna liczba godzin zajec 2 339
Wymiar praktyk zawodowych 960




Wymiar zaje¢ z wychowania fizycznego 60

Liczba punktéw ECTS:

— konieczna do ukoriczenia studiow 181

— wramach zajec¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli aka- 98 (54 %)
demickich lub innych oséb prowadzqcych zajecia g

—  ktorq student musi uzyska¢ w ramach zajec¢ z dziedziny nauk humani- .

nie dotyczy

stycznych lub nauk spotecznych

— za zajecia ksztaftujgce umiejetnosci praktyczne 112 (62 %)

—  ktdrgq student uzyskuje w ramach praktyk zawodowych 32

—  ktdrq student uzyskuje w ramach zajec¢ do wyboru 73

Procentowy udziat liczby punktdéw ECTS dla kazdej z dyscyplin naukowych,

do ktdrych kierunek jest przyporzqdkowany:

— nauki o zarzgdzaniu i jakosci 79 %

— ekonomia i finanse 13%

— nauki prawne 7%




