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MISJA WSIiz

Misja Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie jest:

1. Ksztatcenie na wysokim poziomie, dajace absolwentom wiedze i umiejetnosci niezbedne
do rozpoczecia pracy zawodowej lub kariery naukowe;.

2. Prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej, ktérej wyniki stanowig istotny wkitad
w rozwaoj nauki i gospodarki.

3. Tworzenie warunkéw dla ksztattowania sie i upowszechniania postaw innowacyjnych
i przedsiebiorczych, ze szczegdlng dbatoscia o realizacje celéw zrownowazonego
rozwoju, zapewniajac dobre zycie kolejnym pokoleniom.

4. Upowszechnianie idei oraz realizacja dziatan z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci
i zrOwnowazonego rozwoju oraz promowanie wartosci, na ktérych opiera sie  Unia
Europejska.

WIZJA WSIliz

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania z siedziba w Rzeszowie w latach 2025-
2029 jest wysoko oceniang Uczelnig i znajduje sie w czotowce szkdt wyzszych w Polsce
i jest rozpoznawalna w srodowisku miedzynarodowym. Odpowiada na wyzwania zwigzane
z rozwojem cywilizacyjnym i technologicznym oraz problemami wspétczesnosci. Rozwija
wspotprace z uczelniami zagranicznymi. Prowadzone przez jej pracownikéw badania, bedace
m.in. nastepstwem aktywnej wspotpracy Uczelni z podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego prowadza do poprawy jakosci zycia spoteczeristwa. Charakteryzuje sie
stabilng sytuacjg finansowa i jest atrakcyjna jako miejsce do studiowania - zaréwno dla
studentéw z kraju jak i z zagranicy - oraz jako miejsce pracy. Jest Uczelnig dostepng i dbajaca
0 zrbwnowazony rozwoj cztonkdw spotecznosci akademickiej i srodowiska.

Wiadze WSIIZ s3 Swiadome swojej odpowiedzialnosci za wypetnianie przez Uczelnie
misji, miedzy innymi poprzez profesjonalne zarzgdzanie uczelnig, prowadzenie aktywnego
i konstruktywnego dialogu z czlonkami spotecznosci akademickiej, promowanie
i reprezentowanie Uczelni na zewnatrz oraz inicjowanie i aktywizowanie wspotpracy
z otoczeniem naukowym, gospodarczym, spotecznym i politycznym. Wiadze rowniez
podejmuja wyzwania zwigzane z rozwigzywaniem wspotczesnych probleméw z zakresu
Zrownowazonego rozwoju.

Nauczyciele akademiccy utozsamiajg sie z misjg i celami Uczelni i czujg sie
wspotodpowiedzialni za jej funkcjonowanie w tym realizacje dziatart wyznaczonych przez
strategie rozwoju uczelni. Prowadzg wysokiej jakosci dziatalno$¢ dydaktyczng i badawczg,
aich aktywnos$¢ w tym zakresie ma kluczowe znaczenie w procesie wynagradzania i awansow.
Stale podnosza swoje kompetencje zawodowe. Wigczajg sie w dziatania nakierowane na
ochrone naszej planety i promowanie idei zrownowazonego rozwojul.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi aktywnie i profesjonalnie
wspieraja kadre akademickg i Wiadze Uczelni w realizacji ich zadan m.in. poprzez tworzenie
warunkéw sprzyjajacych prowadzaniu skutecznej dziatalnosci dydaktycznej i naukowej.
Aktywnie wiaczajg sie w dziafania Uczelni zwigzane z realizacjg idei zrbwnowazonego
roZwWoju..



Studenci WSIIZ ksztatca sie na kierunkach, ktére sg zgodne z ich zainteresowaniami.
Maja duze mozliwosci dostosowywania zakresu ksztatcenia do swoich potrzeb. Sa
zadowoleni z poziomu ksztatcenia oraz z warunkéw studiowania na Uczelni. Majg wiele
mozliwosci skorzystania z réznych from rozwoju osobistego. Wykazujg sie rozumieniem
wyzwan etycznych zwigzanych z rozwojem spotecznym oraz wyzwan zwigzanych z ochrong
srodowiska naturalnego i odpowiedzialng konsumpcja.

Absolwenci WSIiZ posiadajg wiedze niezbedna do rozpoczecia pracy zawodowej
lub kariery naukowej. Czujg sie zwigzani z Uczelnig i utrzymuja z nig kontakt réwniez po
zakonczeniu edukacji, takze w charterze pracownikoéw dydaktycznych lub partneréw
biznesowych.Chetnie podnoszaidoskonala swoje kompetencje na studiach podyplomowych
oferowanych przez Uczelnie. W dziatalnosci zawodowej kierujg sie ideami zrbwnowazonego
rozZwoju.

Strategia rozwoju WSIizZ

Strategia rozwoju WSIiZ, skorelowana z misjq i wizjg Uczelni, opracowana zostata na
podstawie zdiagnozowanych przez Uczelnie potrzeb rozwojowych. Jej zawartos$¢ stanowi
wynik dyskusji srodowiskowej, w ktérej udziat wzieli przedstawiciele studentéw, pracownikow
Uczelni oraz biznesu i administracji rzadowe;j.

Sruktura strategii rozwoju Uczelni jest wynikiem analizy u podstaw ktorej lezy metodyka
opracowywania Zréwnowazonej Karty Wynikow (ang. BSC - Balanced ScoreCard),
zaadoptowana do potrzeb instytucji sektora publicznego jakim jest Uczelnia. Istotg tego
podejécia jest zrbwnowazenie celdéw strategicznych i dziatan w kluczowych dla Uczelni
perspektywach:

- odbiorcéw ustug (studenci, naukowcy oraz otoczenie regionalne)
« vprocesow wewnetrznych

* rOzZWOoju.

Priorytety, cele strategiczne i kierunki dziatan

Strategia rozwoju WSIiZ na lata 2025-2029 przewiduje realizacje 45 kierunkow dziatan,
ktorych realizacja powinna umozliwi¢ osiggniecie 11 celdow strategicznych w trzech
priorytetach.




PRIORYTET

PRIORYTET 1

,Prowadzenie procesu
ksztatcenia zapewniajacego
wysokie kompetencje”

PRIORYTET 2

,Rozwdj badan naukowych
poprzez efektywne
wykorzystanie potencjatu
spotecznosci akademickiej
oraz infrastruktury
naukowo-badawczej."

2.1

2.2

23

Cele strategizne

Stymulowanie jakosci
ksztatcenia

Zapewnienie optymalnych
warunkow studiowania

Zapewnienie optymalnych
warunkéw rozwoju
i kreatywnosci studentéw

Wzrost skutecznosci
dziatan rekrutacyjnych

State podnoszenie jakosci
dziatalnosci badawczej

w celu uzyskania co
naj-mniej kategorii B+
w rozwijanych w Uczelni
dyscyplinach naukowych

Zwiekszenie aktKwnos'ci
Uczelni w pozyskiwaniu
Srodkéw na badania w
konkursach krajowych

i miedzynarodowych oraz
zlecer badawczych od
jednostek zewnetrznych

Rozbudowa infrastruktury
stuzacej rozwojowi

badan podstawowych i
stosowanych

STRATEGIA

PRIORYTETY, CELE STRATEGICZNE | KIERUNKI DZIALAN

Nr
kierunku

133

1.4.1

14.2

2.1.2

213

2.14

2113

2.1.6

23.1

232

233

Kierunki dziatan

Dostosowywanie oferty dydaktycznej do obecn?/ch i prognozowanych
potrzeb rynku oraz idei spofecznej odpowiedzialnosci

Rozwdj kadry dydaktycznej

Wadrazanie zatozen ﬁraktycznego ksztatcenia na kierunku i zwiekszanie
zaangazowania praktykow w realizacje programéw ksztatcenia

Podniesienie jakosci prac dyplomowych

Doskonalenie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
Wprowadzanie innowacji d{]daktycznych i rozwijanie funkcjonalnosci
platform wykorzystywanych w procesie ksztatcenia na odlegtos¢

Pozyskiwanie Srodkéw finansowych na nowoczesny sprzet, laboratoria
Lpechnlg!ogie podnoszace jakos¢ ksztatcenia w zakresie poszczegdinych
ierunkow

Wprowadzenie rozwiazan infrastrukturalnych i organizacyjnych
sprzyjajacych zrownowazonemu rozwojowi

Dbanie o zainteresowanie studentéw dziatalnoscig naukowo-badawcza
i innowacyjna, w szczegélnosci prowadzona w ramach két naukowych

Tworzenie warunkéw do zdobywania przez studentéw doswiadczenia
miedzynarodowego

Dziatania wspierajace rozwéj kompetengji i zainteresowan

Wspieranie mobilnosci studentéw na poziomie Unii Europejskiej
Promowanie Uczelni poprzez prowadzenie dziatani o charakterze
informacyjno-edukacyjnym

Promowanie Uczelni za granicg w celu powiekszania rekrutacji
studentow obcokrajowcow

Rekrutacja kadry nakierowana na zatrudnianie pracownikéw o duzym
potencjale naukowym

Tworzenie warunkéw do rozwijania zespotdw badawczych i podnoszenia
ich kompetencji w zakresie organizagji i prowadzenia badar naukowych

I[()ogkonalenie systemu oceny i motywacji wspierajacych rozwéj naukowy
adry

Finansowanie badan naukowych prowadzonych przez zespoty badawcze
WSliZ

Podejmowanie dziatan na rzecz umiedzynarodowienia badar

Poszukiwanie wsrdd studentéw Uczelni ambitnych i zdolnych studentéw
i whaczenie ich w zespoty badawcze WSIiZ

Stymulowanie pracownikow do aplikowania o projekty zewnetrzne

Rozwijanie oferty badawczej dla otoczenia spoteczno-gospodarczego

Motywowanie przedstawicieli nauk o charakterze aplikacyjnym do
wspotpracy z jednostkami zewnetrznym

Korzystanie z istniejacych programéw krajowych i miedzynarodowych na
rozbudowe infrastruktury

Prowadzenie audytu potrzeb infrastrukturalnych dla rozwoju nauk

Stata modernizacja infrastruktury i dbanie o jej najwyzsze standardy.



PRIORYTET 2

,Rozwdj badan naukowych
poprzez efektywne 24
wykorzystanie potencjatu
spotecznosci akademickiej

oraz infrastruktury
naukowo-badawczej."

31
PRIORYTET 3
Rozwdj wspdtpracy 32
zotoczeniem spofeczno- ‘
gospodarczym.”

33

Budowa wizerunku Uczelni
realizujacej badania o
wysokim potencjale
naukowym w partnerstwach
na poziomie krajowym, Unii
Europejskiej oraz Swiatowym

Wykorzystanie potencjatu
otoczenia gospodarczego
WSIiZ dla rozwoju Uczelni

Wzmocnienie wizerunku
WSIiZ jako Uczelni dbajacej

o ochrone Srodowiska
naturalnego, zréwnowazonej
i budujacej relacje pomiedzy
$wiatem nauki a otoczeniem
spoteczno-gospodaczym
0raz promujacym wartosci,
na ktdrych opiera sie Unia
Europejska.

Zwiekszenie potencjatu
komercjalizacyjnego
pracownikéw i studentow
Wsliz

241

242

243

244

245

24.6

247

311

312

313

3.14

321

322

323

3.24

325

3.26

33.1

332

333

334

Uzyskanie co najmniej kategorii B+ w rozwijanych w uczelni dyscyplinach
naukowych

Organizacja wydarzen o charakterze naukowym
Wsparcie (w tym finansowe) uczestnictwa w wydarzeniach naukowych

pracownikéw

Wsparcie (takze finansowe) publikaji naukowych w najwyzej punktowanych
wydawnictwach

Popularyzacja dziatalnosci naukowej WSIiZ w przestrzeni publicznej i
Swiadomosci spofenej

Rozwijanie uczelnianych zasopism naukowych w kierunku indeksagji w
miedzynarodowych bazach

Korzystanie z istniejacych programéw krajowych i miedzynarodowych na
rozbudowe infrastruktury

Realizacja projektéw badawczo-rozwojowych we wspétpracy z
przedsiebiorstwami

Doskonalenie oferty ustug komercyjnych dla przedsigbiorstw

Oferowanie i pozyskiwanie nowych uprawnien tematycznych Uczelni dla
wzmocnienia jakosc oferty komercyjnej WSIiZ (akredytacje, uprawnienia,
certyfikaty, mikroposwiadczenia)

Zwiekszanie aktywnosc WSIiZ we wspétpracy z organizacjami zrzeszajacymi
firmy i przedsiebiorcow
Organizowanie w?;darzeﬁ otwartych o charakterze niekomercyjnym, majacych

na celu upowszechnianie nauki i kultury oraz idei zréwnowazonego rozwoju
wraz z promowaniem wartosci, na ktérych opiera sie Unia Europejska.

Wzmacnianie marki organizowanych wydarzer poprzez pozyskiwanie do
vwspdtpracy partneréw i patrondw medialnych o zasiegu ogélnopolskim

Rozwijanie kontaktow operacyjnych z uczelniami, firmami, organizacjami
branzowymi poprzez realizacje wspélnych projektow i przedsiewziec
Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej

Prowadzenie dtugofalowych przedsiewziec edukacyjnych oraz organizowanie
wydarzen ukierunkowanych na wybrane (nieakademickie) grupy spoteczne,
w szczeg6lnosci majacych na celu podnoszenie $wiadomosci w spoteczenistwie
na temat wspétczesnych wyzwan srodowiskowych i spotecznych

Wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi na rzecz promowania i wdrazania
zasad zréwnowazonego rozwoju

Pozyskiwanie Zrédet finansowania dziatalnosc komercjalizacyjnej pracownikow
i studentéw Uczelni

Aktywizacja wspdtpracy kadry akademickiej i studentéw ukierunkowanej na
kreowanie pomystow biznesowych

Stymulowanie rozwoju postaw przedsiebiorczych studentow

Prowadzenie dziatan wspierajacych powstawanie zespotdw badawczych

Wyzsza Szkofa Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie
ul. Sucharskiego 2, 35-225 Rzeszéw, tel. 17 866 11 11
wsiz.edu.pl



