[image: C:\Users\okaczorowski\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\PL_main.png]




KARTA PRZEDMIOTU


1st Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Zarządzanie międzynarodowe 

	Rocznik studiów
	2019/2020

	Kolegium
	Zarządzania

	Kierunek studiów
	Zarzadzanie 

	Poziom kształcenia 
	Studia pierwszego stopnia

	Profil kształcenia
	Praktyczny

	Specjalność
	Zarządzani firmą

	Osoba odpowiedzialna
	Dr Tomasz Skica 



2nd Wymagania wstępne (wynikające z następstwa przedmiotów)
	Mikroekonomia, Podstawy makroekonomii, Podstawy zarządzania, Prawo gospodarcze 



3. Efekty uczenia się i sposób realizacji zajęć

3.1. Cele przedmiotu
	C1
	Przekazanie studentom wiedzy na temat zarządzania w odniesieniu do gospodarki i różnych obszarów funkcjonalnych przedsiębiorstwa

	C2
	Wykształcenie umiejętności prognozowania skutków decyzji podejmowanych na poziomie organizacji, a także przewidywania wpływu procesów zachodzących zarówno w otoczeniu jak i wewnątrz organizacji na realizację przedsięwzięć w wybranym obszarze



3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do efektów uczenia się dla kierunku 
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów kształcenia
	Odniesienie do efektów uczenia się
dla kierunku

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie WIEDZY potrafi

	P_W01
	ma wiedzę na temat zarządzania w odniesieniu do gospodarki i różnych obszarów funkcjonalnych przedsiębiorstwa
	K_W09

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi

	P_U01
	prognozować skutki decyzji podejmowanych na poziomie organizacji oraz przewidywać wpływ procesów w otoczeniu i wewnątrz organizacji na realizację przedsięwzięć w wybranym obszarze
	K_U03



3.3. Formy zajęć dydaktycznych oraz wymiar godzin i punktów ECTS
	Studia stacjonarne (ST)

	W
	K
	Ćw
	L
	ZP
	P
	eL
	ECTS

	-
	-
	20
	-
	-
	15
	-
	3

	Studia niestacjonarne (NST)

	W
	K
	Ćw
	L
	ZP
	P
	eL
	ECTS

	-
	-
	10
	-
	-
	10
	-
	3




3.4. Metody realizacji zajęć dydaktycznych
	Formy zajęć
	Metoda realizacji

	Ćwiczenia
	Ćwiczenia do przedmiotu prowadzone będą z wykorzystaniem szeregu różnorodnych metod aktywizujących (zadań, studiów przypadków) przy wykorzystaniu różnorodnych źródeł wiedzy (danych statystycznych, pozycji literaturowych, raportów i opracowań oraz serwisów internetowych). Studenci w trakcie zajęć ćwiczeniowych koncentrują się na rozwiązywaniu powierzonych im zadań (autonomicznie, bądź w grupach roboczych), a następnie dyskutują i uzasadniają otrzymane wyniki. 

	Projekt
	Projekt przyjmuje za cel kształtowanie umiejętności analitycznego myślenia i projektowego podejścia do analizowania problemów z zakresu zarządzania międzynarodowego a na tej podstawie planowania i modelowania procesów zarządczych. 



3.5. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć)

ĆWICZENIA 
	Lp.
	Treści kształcenia realizowane w ramach ćwiczeń

	
	

	Cw1
	Kształtowanie działalności biznesowej na arenie międzynarodowej 

	Cw2
	Instytucje i organizacje wspomagające biznes międzynarodowy 

	Cw3
	Międzynarodowa konfiguracja i koordynacja działalności biznesowej. 

	Cw4
	Rodzaje ryzyka i metody zarzadzania ryzykiem

	Cw5
	Korzyści skali, zasięgu i doświadczenia

	Cw6
	Strategie zarządzania międzynarodowego 

	Cw7
	Rola kultury w kształtowaniu struktur gospodarczych 



PROJEKT
	Lp.
	Treści kształcenia realizowane w ramach projektu

	
	

	P1
	Projekt polega na przygotowaniu charakterystyki analizy poświęconej zakładaniu i prowadzeniu działalności gospodarczej w wybranym regionie świata. Projekt powinien dostarczyć odpowiedzi na następujące pytania:
1) warunki zakładania działalności gospodarczej;
2) sposób i zasady prowadzenia biznesu;
3) czynniki gospodarcze, społeczne i kulturowe wpływające na prowadzenie działalności gospodarczej.



3.6. Korelacja pomiędzy efektami uczenia się, celami przedmiotu, a treściami kształcenia
	Efekt uczenia się
	Cele przedmiotu
	Treści kształcenia

	P_W01
	C1
	Cw1,Cw2,Cw3,Cw4,Cw5,Cw6,Cw7

	P_U01
	C2
	Cw1,Cw2,Cw3,Cw4,Cw5,Cw6,Cw7, P1



3.7. Metody weryfikacji efektów uczenia się (w odniesieniu do poszczególnych efektów)
	Efekt uczenia się
	Metoda oceny
	Forma zajęć, w ramach której następuje weryfikacja efektu

	P_W01
	Zadania problemowe
	Ćwiczenia

	P_U01
	Metoda projektu
	Projekt










3.8. Kryteria oceny stopnia osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt
uczenia się
	Na ocenę 2
student nie potrafi
	Na ocenę 3
student potrafi
	Na ocenę 4
student potrafi
	Na ocenę 5
student potrafi

	P_W01
	udzielić poprawnej odpowiedzi na 4 pytania postawione w formularzu zaliczeniowym
	udzielić poprawnej odpowiedzi na 4 pytania postawione w formularzu zaliczeniowym
	udzielić poprawnej odpowiedzi na 5 pytań postawione w formularzu zaliczeniowym
	udzielić poprawnej odpowiedzi na 6 pytań postawione w formularzu zaliczeniowym

	P_U01
	Poprawnie scharakteryzować warunków zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej w wybranym regionie świata  
	Poprawnie scharakteryzować warunki zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej w wybranym regionie świata  
	Poprawnie scharakteryzować warunki zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej w wybranym regionie świata oraz przedstawić sposób i zasady prowadzenia biznesu w tym regionie 
	Poprawnie scharakteryzować warunki zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej w wybranym regionie świata, przedstawić sposób i zasady prowadzenia biznesu, a także czynniki gospodarcze, społeczne i kulturowe wpływające na prowadzenie działalności w tym regionie



3.9. Literatura
	Literatura podstawowa

	Obłój K., Wąsowska A., Zarzadzanie międzynarodowe. Teoria i praktyka, PWE, Warszawa 2014.

	Koźmiński A., Zarządzanie międzynarodowe, PWE, Warszawa 1999.

	Rozkwitalska M., Zarządzanie międzynarodowe, Difin, Warszawa 2007.

	Stępień B., Instytucjonalne uwarunkowania przedsiębiorstw międzynarodowych, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznań 2009.

	Literatura uzupełniająca

	Garztecka K., Praktyka zarządzania międzynarodowego w Polsce, Wydawnictwo WSPiZ, Warszawa 2001 

	Mead R., Andrews T.G., Zarządzanie międzynarodowe, Wolters Kluwer Business, Warszawa 2011.

	Gorynia M., Strategie ekspansji zagranicznej przedsiębiorstw, PWE, Warszawa 2007.

	Griffin R.W., Podstawy zarządzania organizacjami, PWN, Warszawa 2017.

	Rymarczyk J., Internacjonalizacja i globalizacja przedsiębiorstwa, PWE, Warszawa 2004.

	Wiktor J.W. (red.), Zarządzanie przedsiębiorstwem międzynarodowym. Integracja różnorodności. Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2017. 



4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Udział w C (UB)
	20h
	10h

	Konsultacje do C (UB)
	4h
	2h

	Samodzielne przygotowanie się do C, w tym przygotowanie do zaliczenia
	26h
	38h

	Udział w i konsultacje do PN (UB)
	15h
	10h

	Samodzielne przygotowanie się do zaliczenia PN
	15h
	20h

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta 
	80h
	80h

	Punkty ECTS za przedmiot
	3 ECTS
	3 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem nauczycieli i studentów (UB)
	1 ECTS
	1 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne (PZ)
	3 ECTS
	3 ECTS
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