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Program Erasmus powstat w 1987 roku jako program wymiany studentéw. Mimo ze jego zasieg icele
poszerzaty sig¢ w kolejnych latach, gtéwna idea pozostaje ta sama: rozwijanie miedzynarodowej wspétpracy miedzy
uczelniami. Nazwa Erasmus nawiazuje do imienia holenderskiego filozofa i teologa, humanisty, Erazma z Rotterdamu
(1466-1536), ktéry ksztatcit sie w wielu uczelniach w réznych krajach Europy, a jego poglady na edukacje przesycone
byty gtebokim humanizmem.

Program Erasmus+ wszedf w zycie 24 stycznia 2014 r. i zastapit dotychczasowe programy: ,Uczenie sie przez
cate zycie” (oraz jego programy sektorowe — Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius i Grundtvig), akcje Jean Monnet,
program ,Mtodziez w dziataniu” oraz pie¢ innych programéw (m.in. Erasmus+ Mundus i Tempus). Realizacja obecnie
trwajgcej perspektywy programu zaplanowana jest do roku 2027,

Program Erasmus+ oferuje wsparcie finansowe dla instytucji i organizacji dziatajgcych w obszarze edukacji i
szkoled, mtodziezy oraz sportu w Europie. Odpowiadajac na wyzwania okreslone przez polityke europejska (przede
wszystkim strategie Europa 2020), program ma sie przyczyniaé do rozwijania umiejetnosci jego uczestnikéw oraz
zwigkszania ich szans na zatrudnienie, a takze modernizacji systeméw edukacji, szkolen i wspierania mtodziezy.*
Program Erasmus+ jest programem otwartym dla nastepujgcych paristw programu:

A. 27 panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (Austria, Belgia, Butgaria, Cypr, Republika Czeska, Chorwacja,

Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Niemcy, Grecja, Wegry, Irlandia, Wtochy, totwa, Litwa, Luksemburg,

Malta, Holandia, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Hiszpania, Szwecja),

B. panstwa EFTA/EOG: Islandia, Liechtenstein, Norwegia;

C. panstwa kandydujgce do UE: Turcja, Macedonia Pétnocna, Serbia.

Wyisza Szkofa Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie uczestniczy w programie Erasmus od roku
akademickiego 2000/2001. Wstepujac do programu uzyskata nastepujgcy symbol identyfikacyjny (tzw. kod uczelni
Erasmusa): PL RZESZOWO03. W grudniu 2020 roku Komisja Europejska przyznata naszej Uczelni kolejng rozszerzong
Karte Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego (Erasmus Charter for Higher Education, ECHE), ktdra uprawnia Uczelnie
do uczestnictwa w programie Erasmus+ w latach 2021-2027 oraz do ubiegania sie o dofinansowanie wymiany
studentéw ikadry, uczestnictwa w projektach wielostronnych, itp. Karta ECHE nakfada ponadto na uczelnie
obowigzek przestrzegania zatozeri programu Erasmus+, w tym podstawowej zasady uznawalnodci okresu studidw
spedzonych przez studenta na uczelni partnerskiej za granicg. W latach 2021 — 2027 uczelnie posiadajace Karte
Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego bgda mogty realizowaé¢ w ramach programu Erasmus+ mobilno$é edukacyjna
(akcja 1) obejmujaca nastepujace dziatania:

A. mobilnos$¢ studentéw w celu studiowania;

B. mobilnos¢ studentéw w celu odbycia stazu;

C. mobilnosé¢ kadry akademickiej w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;

D. mobilnos¢ pracownikéw uczelni w celu udziatu w szkoleniu.

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania zobowigzuje sie do kwalifikowania kandydatéw na wyjazdy
w programie Erasmus+ w oparciu o ogfoszone spotecznosci akademickiej zasady rekrutacji (studenci) i kwalifikacji
(pracownicy) przestrzegajace przejrzystosci, sprawiedliwosci i réwnego traktowania wszystkich kandydatéw. Uczelnia
organizuje nabdr kandydatéw na wyjazdy w taki sposdb, aby nie dopuszczaé do sytuacji okreslanych mianem
Jkonfliktu intereséw”. Uczelnia zobowigzuje sie do prowadzenia wykazu wszystkich kandydatéw, ktérzy ztozyli
dokumenty wymagane w procesie rekrutacji (studenci) lub kwalifikacji (pracownicy).

Stypendia przyznawane w programie Erasmus+ majg charakter uzupetniajagcy — sg przeznaczone
na pokrycie dodatkowych kosztéw zwigzanych z wyjazdem i pobytem w instytucji przyjmujacej (np. koszty podrézy,
ubezpieczenia, zwiekszone koszty utrzymania za granicg).

Nadzér nad programem Erasmus+ w Polsce sprawujg wspdlnie: Ministerstwo Edukacji Narodowej,
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Ministerstwo Sportu i Turystyki. Przy wdrazaniu programu Erasmus+

! Zrédto: http://erasmusplus.org.pl/o-programie/



Komisja Europejska wspotpracuje z Agencja Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego w Brukseli
oraz Agencjami Narodowymi w poszczegélnych krajach. W Polsce funkcje Narodowej Agencji Programu Erasmus+
petni Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji zsiedziba w Warszawie.? Wszelkie informacje dotyczace realizacji
programu Erasmus+ mozna znalez¢ na stronie internetowej FRSE: www.erasmusplus.org.pl.

W wyniku rozprzestrzeniania sie Covid-19, Wyisza Szkota Informatyki i Zarzadzania z siedziba w Rzeszowie
zaleca podejmowanie decyzji, ktére w najmniejszym stopniu naraig uczestnikéw mobilnosci na ryzyko zakaienia
sie Covid-19.

Zgodnie z komunikatem FRSE, jesli z uzasadnionych powoddw mobilno$¢ nie odbyta sie, zostata
przerwana badZ odwotana, a poniesiono juz koszty tego wyjazdu (np. kupiono bilety lotnicze, optacono noclegi) lub
jesli pojawia sie dodatkowe, nieprzewidziane koszty zwigzane z realizacja mobilnodci, wéwczas FRSE moze
zastosowac klauzulg o wystapieniu tzw. ,sity wyisze]” i uznaé poniesione koszty, ktérych nie udato sie odzyskaé
w inny sposob. FRSE bedzie wymagata m.in. przestania uzasadnienia odwotania wyjazdu oraz udokumentowanych
préb odzyskania poniesionych kosztéw?.

2 Zrédto: http://erasmusplus.org.pl/o-programie/
3 Zrédto: https://erasmusplus.org. pl/wp-content/uploads/2020/03/2020-03-21_Komunikat-koronawirus1.pdf
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Kwalifikacja pracownikéw na wyjazdy w celach szkoleniowych
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§1.

1. W ramach akcji 1 programu Erasmus+ pracownicy WSIiZ (zaréwno pracownicy dydaktyczni jak i administracyjni)
moggy wyjezdza¢ do instytucji zagranicznych, np. przedsigbiorstw, organizacji, instytucji edukacyjnych, w tym
uczelni, w celu udziatu w szkoleniu (wyjazdy typu STT) — doskonalenia umiejetnosci zawodowych i kwalifikacji
potrzebnych w pracy, wymiany do$wiadczen, poszerzania wiedzy wdanej dziedzinie (udziat w szkoleniu,
seminarium, warsztatach z elementami szkolenia, wizyta typu job shadowing itp.). Nalezy pamietad, iz udziat
w konferencjach jest dziataniem niekwalifikowanym w programie Erasmus+.

2. Mobilnos¢ kadry mozna realizowa¢ do dowolnego innego kraju programu lub dowolnego kraju partnerskiego
(innego niz Polska oraz innego niz kraj zamieszkania danego pracownika).

3. Jezeli instytucja przyjmujacy jest uczelnia wyzsza, musi ona posiada¢ Karte Erasmusa dla Szkolnictwa Wyiszego
(ECHE), a takze musi zatwierdzi¢ indywidualny plan pracy pracownika.

4. Pracownik moze otrzymac dofinansowanie na okres mobilnosci o tacznym maksymalnym czasie trwania do 5 dni
w instytucji oraz ryczatt na czas podrézy. Minimalny czas pobytu w instytucji goszczacej wynosi 2 dni (bez
podrézy).

5. Data rozpoczecia okresu mobilnosci jest pierwszym dniem, a data zakoriczenia mobilnosci jest ostatnim dniem,
w jakim pracownik — zgodnie z przyjetym do realizacji indywidualnym programem szkolenia — musi by¢ obecny
w instytucji przyjmujacej.

Wyjazd pracownika w celach szkoleniowych musi by¢ powiazany z praca wykonywana na uczelni macierzystej.

7. Pobyt pracownika w instytuciji przyjmujacej powinien by¢ zakoriczony do 30 wrzeénia 2023. W zwigzku z trwajaca

pandemia Covid 19, realizacja umowy moze ulec zmianie.

§2.

1. Nabér pracownikéw uczelni do udziatu w wyjazdach w celach szkoleniowych na uczelni/instytucji partnerskiej
w ramach umowy KA 131 2021 jest przeprowadzany przez Komisje Kwalifikacyjna.
2. Do Komisji Kwalifikacyjnej mogg zosta¢ powotani:
A. Petnomocnik Prezydenta ds. Umiedzynarodowienia Uczelni
B. Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+
C. Lektor jezyka anielskiego
3. Komisja Kwalifikacyjna obraduje w skfadzie co najmniej dwuosobowym.

4. Od decyzji Komisji Kwalifikacyjnej przystuguje prawo odwotania do 7 dni od daty decyzji. Odwotanie nalezy
dostarczy¢ w formie pisemnej lub przesta¢ drogg e-mailowa do Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+.

§3.

1. Osoba kwalifikowana na wyjazd w programie Erasmus+ moze posiada¢ obywatelstwo dowolnego kraju $wiata.
O jej uprawnieniu do wyjazdu decyduje fakt przynaleznosci do spotecznosci akademickiej danej uczelni. Jezeli
osoba taka posiada obywatelstwo inne niz paristwa cztonkowskiego UE lub EOG, powinna sprawdzi¢ zasady
odnoszace sie do wjazdu na terytorium kraju przyjmujacego w zwigzku planowanym pobytem jako stypendysta
Erasmus+.

2. Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w programie Erasmus+ musi by¢ pracownikiem Wyzszej Szkoty Informatyki
i Zarzadzania. Podstawg zatrudnienia powinna by¢:

A. umowa o prace
lub

B. umowa cywilno-prawna — wymagany minimalny okres, na ktory zostata zawarta umowa powinna
obejmowac czas od rozpoczecia procesu kwalifikacji pracownikéw na wyjazdy zagraniczne oraz koAczy¢
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sig co najmniej jeden miesigc po powrocie ze stypendium. W przypadku uméw zawieranych na okres 6
miesiecy, nalezy przedstawié¢ deklaracje przetozonego o planowanym przedtuzeniu umowy na
wspomniany wyzej okres.
3. Lista uczelni partnerskich oraz wykaz miejsc na uczelniach zagranicznych sg dostepne na stronie internetowej
WSIizZ.

§4.

1. Pracownik zainteresowany wyjazdem zobowiazany jest do przestania droga elektroniczng lub dostarczenia
osobiscie w wyznaczonym terminie do Koordynatora Programu Erasmus+ nastepujacych dokumentéw:
® ,E+ Formularz zgloszeniowy STT”
e Wydruk korespondenciji elektronicznej potwierdzajacej wstepne ustalenia zwigzane z tematyka szkolenia oraz
akceptacje instytucji goszczacej.
Potwierdzenie moze miec réwniez forme oficjalnego dokumentu wystawionego przez uczelnie goszczaca.
2. Kandydat moze takie ztozy¢ dodatkowe dokumenty aplikacyjne, ktére beda brane pod uwage w procesie
kwalifikacji na wyjazdy typu STT. Dokumentami takimi moga by¢:
A. certyfikat/y jezykowe (skany/kopie) (np. IELTS, TOEFL, LCCI, itp.) lub dyplom korczenia studiéw w
zakresie jezykéw obcych
3. Kryteriami przy ocenie kandydatéw ubiegajacych sie o stypendium w ramach programu Erasmus s3:
A. ocena formularza:
szczegotowos¢ programu szkolenia — 0,5 pkt
zgodnos¢ programu szkolenia z charakterem pracy wykonywanej na uczelni - 0,5 pkt

korzysci dla trzech stron zaangazowanych w organizacje wyjazdu: pracownika, uczelni
macierzystej i instytucji goszczacej — nalezy wskazaé korzyéci w co najmniej dwdch
kategoriach. 0,5 pkt za korzysci dla poszczegélinych kategorii. W sumie mozna uzyska¢ max.
1,5 pkt

B. wstepna akceptacja instytucji goszczacej potwierdzona ustaleniami w korespondencji e-mailowej - 1

pkt

C. zatrudnienie na podstawie umowy o prace w WSIiZ - 1 pkt

D. certyfikat jezykowy lub dyplom ukoriczenia studiéw w zakresie jezykéw obcych — 1 pkt

E. pierwsze uczestnictwo w Programie Erasmus+ mobilnoéé w celach szkoleniowych - 2 pkt.

4. Po uptywie terminu sktadania dokumentéw aplikacyjnych Komisja Kwalifikacyjna zapoznaje sie z zebranym
materiatem. W terminie do 14 dni od zamkniecia postepowania Komisja ogtasza liste rankingowg malejaca, ktéra
podzielona jest na liste 0oséb wyjezdzajacych na stypendium oraz liste rezerwowa.

5. W przypadku dostgpnych wolnych miejsc, osoby z listy rezerwowej otrzymajag od Komisji Kwalifikacyjnej
dodatkowy termin na uzupetnienie ewentualnych brakéw.

6. W przypadku niewykorzystania wszystkich dostepnych miejsc na wyjazdy typu STT lub w przypadku redystrybucji
srodkéw finansowych przez NA, Komisja Kwalifikacyjna zastrzega sobie prawo do przyjmowania zgtoszen do
wyczerpania miejsc, przeprowadzenia kolejnej tury rekrutacji i/lub bezposredniego nominowania wybranych
pracownikdw.

7. W przypadku pracownikéw spetniajacych w réwnym stopniu kryteria, Komisja Kwalifikacyjna zastrzega sobie
prawo zastosowania dodatkowych kryteriéw, ktérymi beda:

A. czgstotliwos¢ wyjazdéw w ramach programu Erasmus+ ze wskazaniem na osoby, ktére nie braty
jeszcze udziatu w programie lub majg najnizsza frekwencje wyjazdéw zagranicznych w programie.
B. kolejnos¢ przesytania zgtoszen.

8. Ranking kandydatdw, lista wyjezdzajgcych pracownikéw wraz z lista rezerwowa stanowig cato$¢ Protokotu z prac
Komisji Kwalifikacyjnej.

9. Wszystkie zasady, z wyjatkiem tych odnoszacych sie do przyznanego stypendium, muszg by¢ spetnione
w przypadku wyjazdu pracownika, ktéry nie otrzymuje stypendium z programu Erasmus (wyjazd bez
stypendium/wyjazd ze stypendium zerowym).
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§1.

Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej/instytucji powinien by¢ zakoriczony do 30 wrzeénia 2023. W zwiazku z
pandemig Covid 19, realizacja umowy KA 131 2021, a co za tym idzie realizacja mobilnosci moze zostaé
przedtuzona.

Zaktadany czas pobytu pracownika na wyjeZdzie typu szkoleniowego wynosi do 5 dni w instytucji przyjmujacej
plus podréz, na ktére to pracownik otrzymuje ryczatt. Minimalny czas pobytu w instytucji goszczacej to 2 dni (bez
podrdzy).

Data rozpoczecia okresu mobilnosci jest pierwszym dniem, a data zakoriczenia mobilnosci jest ostatnim dniem,
w jakim pracownik — zgodnie z przyjetym do realizacji indywidualnym programem szkolenia — musi by¢ obecny
w instytucji przyjmujace;.

Kazdy wyjazd przygotowywany jest indywidualnie przez Koordynatora Programu Erasmus+ w porozumieniu
z pracownikiem oraz instytucjg goszczaca (wszelkie szczegdty jak ostateczny termin wyjazdu, czas pobytu, plan
szkolenia i jezyk, warunki zakwaterowania omawiane sa pomiedzy trzema stronami).

Kazda zmiana/wydatek zwigzany z realizacjg wyjazdu w ramach programu Erasmus+ musi by¢ zgodny z zasadami
programu Erasmus+ oraz musi uzyskac akceptacje Koordynatora Programu Erasmus+.

Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus+ zostanie sporzadzona pisemna
umowa.

Przekazanie stypendium pracownikowi moze nastapic tylko pod warunkiem ztozenia wszystkich wymaganych
dokumentow oraz zaakceptowania przez niego wszystkich warunkéw umowy (sposéb przydzielania, rozliczenia
oraz wyptaty stypendium zostaty oméwione w Rozdziale Ii1).

§2.

Przed wyjazdem pracownik zobowigzany jest przedtozy¢ dokument Staff Mobility for Training wraz z planem
szkolenia zaakceptowanym przez instytucje goszczaca. Akceptuje sie skan dokumentu przestany drogg e-mailowa.
Przed wyjazdem pracownik zobowigzany jest do wypisania i zarejestrowania delegacji stuzbowej (Dziat Kadr).

¥, —Pracownik powinien posiada¢ dokument uprawniajacy go do korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium UE

1.

2.

3.

(karta EKUZ) oraz winien by¢ ubezpieczony (zaleca sig:_koszty leczenia, nastepstwa nieszczedliwych wypadkdw,
odpowiedzialnosc¢ cywilna, transport medyczny oraz zwtok) na czas podrézy i pobytu w instytucji partnerskiej.

§3.

Po powrocie pracownik zobowigzany jest przedstawi¢ Koordynatorowi Programu Erasmus+ pisemne
zaswiadczenie z instytucji goszczacej zawierajace informacje o okresie pobytu i charakterze odbytego szkolenia.
Akceptuje sie kopie/skan dokumentu przestany drogg e-mailowa.
Po powrocie z uczelni partnerskiej pracownik zobowigzany jest wypetni¢ raport-ankiete on-line najpéiniej
w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania do jego ztozenia. Uczestnicy programu Erasmus+ otrzymajg
stosowne powiadomienie drogg mailowg z adresu: ,replies-will-be-discarded @ec.europa.eu”.
W terminie 14 dni od zakonhczenia podrézy lub najpéiniej w dniu wskazanym w umowie nalezy dokonaé
rozliczenia delegacji stuzbowej pracownika wyjezdzajgcego poza granice kraju. W celu dokonania rozliczenia
nalezy skompletowac i przedstawi¢ Koordynatorowi Programu Erasmus+ nastepujgce dokumenty:

A. ,Oswiadczenie pracownika odbywajacego podréz stuzbowa poza granicami kraju”;

B. sprawozdanie wewnetrzne z wyjazdu stuzbowego wg Zatacznika nr 3 do Polecenia Stuzbowego

Rektora WSIiZ nr 1/2008.
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4. Po powrocie z uczelni partnerskiej pracownik powinien przestrzega¢ wszystkich wytycznych zwigzanych
z rezimem sanitarno-epidemiologicznym zgodnie z ZARZADZENIEM NR 69/2020 REKTORA WYZSZEJ SZKOLY
INFORMATYKI | ZARZADZANIA z siedzibg w Rzeszowie z dnia 10 wrzeénia 2020 roku w sprawie ograniczenia

rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2 oraz zapewnienia ciagtoéci funkcjonowania Wyzszej Szkoty Informatyki
i Zarzadzania z siedziba w Rzeszowie.
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§1.

1. Granty przyznawane w ramach programu Erasmus+ majg z zafozenia stanowi¢ jedynie dofinansowanie
wyjazdu. Stypendium przydzielone jest na pokrycie kosztéw ubezpieczenia, ewentualnej wizy, podrézy i
pobytu w instytucji partnerskiej. Ostateczna wysokos$¢ stypendium jest obliczana na podstawie dtugosci i
miejsca pobytu przez platforme Beneficiary Module.

Wysokos¢ stawek ryczattu na koszty utrzymania obowigzujacych w projektach zaakceptowanych w konkursie
2021 roku na wyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych s3 nastepujace:

Tab. 1
Dzienna stawka | .
. Dzienna stawka stypendium
] ) ; stypendium w € przy ;
Kraje nalezace do danej grupy : ] . w € przy wyjazdach
wyjazdach trwajacych nie ; .
i § przekraczajgcych 14 dni*
dtuzej niz 14 dni
Grupa 1 - Dania, Irlandia, Szwecja, Norwegia,
Luksemburg, , Islandia, Liechtenstein, Finlandia 180 196
oraz kraje regionu 14 (Wyspy Owcze, Szwajcaria,
W. Brytania)
Grupa 2 — Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja,
Wiochy, Niderlandy, Niemcy, Hiszpania, Malta, il iy
Portugalia oraz kraje partnerskie z regionu 5
(Andora, Monako, San Marino, Watykan)
Grupa 3 —totwa, Stowacja, Republika Macedonii
Pétnocnej, Czechy, Polska, Butgaria, Turcja, 140 o8
Rumunia, Chorwacja, Estonia, Litwa, Stowenia,
Wegry, Serbia
Kraje regiondw 1-4 i 6-13 (mobilnos¢
i€ region ( 180 126
miedzynarodowa)

**W przypadku pobytéw przekraczajacych 14 dni, w 15. i dalszym dniu pobytu wyptacona stawka dzienna
wynosi 70% stawki dziennej wyptaconej na pobyt do 14 dni.

*** WSIiZ moze przeznaczy¢ do 15% dotacji na mobilno$¢ miedzynarodowa do krajéw grupy 1-4 i 6-13 (Zat.
Nr 1) Wyjazdy jednak s3 mozliwe jedynie na podstawie istniejacej juz umowy z instytucja przyjmujaca.
Pracownicy WSIiZ kwalifikowani bedg na wyjazdy od 2 do 5 dni.

W ramach przyznanego przez NA dofinansowania uczelnia bedzie mogta wyptaca¢ pracownikom ryczatt na koszty
podrézy. Kwota ryczattu jest uzalezniona od odlegfosci miedzy miejscem rozpoczecia podrézy a miejscem
docelowym *pod uwage nalezy wzig¢ odlegtos¢ podrézy w jedng strone, aby obliczy¢ kwote ryczattu naleing za
podroz w obie strony). Do obliczenia odlegtosci Beneficjent jest zobowigzany stosowaé kalkulator odlegloéci
opracowany przez KE i udostepniony na stronie programu Erasmus+http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources enfitab-1-4




ROZDZIAL III
Stypendium Programu Erasmus+

Tab.2.
Odlegtos¢ Podréz standardowa W przypadku podrézy z
wykorzystaniem ekologicznych
srodkéw podrozy, tzw.
»Green Travel”
Od 0 do 99 km 23 € na uczestnika -

Od 100 do 499 km

180 € na uczestnika

210 € na uczestnika

Od 500 do 1999 km

275 € na uczestnika

320 € na uczestnika

Od 2000 do 2999 km

360 € na uczestnika

410 € na uczestnika

Od 3000 do 3999 km

530 € na uczestnika

610€ na uczestnika

Od 4000 do 7999 km

820 € na uczestnika

8 000 km lub wiecej

1500 € na uczestnika

2. Wszystkie zasady, z wyjatkiem tych odnoszacych sie do przyznanego stypendium, muszg by¢ spetnione
w przypadku wyjazdu pracownika, ktdry nie otrzymuje stypendium z budzetu programu Erasmus+ (wyjazd bez
stypendium /wyjazd ze stypendium zerowym).

3. Pracownicy deklarujacy odbycie podrézy niskoemisyjnym $rodkiem transportu w dwie strony (pociag, autobus lub
wspdlna podréz samochodem) mogg otrzymac wsparcie z tytutu spetnienia wymogéw Zwigzanych z tzw.,Green
Travel" na podstawie deklaraciji ztozonej przed wyjazdem, a nastepnie udokumentowanego przebiegu podrdiy - na
etapie rozliczenia. Deklaracje nalezy ztozy¢ u Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ przed podpisaniem
umowy finansowej. W przypadku podrézy samochodem nalezy podaé nazwiska oséb podrdzujacych razem w tym
samym celu, natomiast w przypadku podrézy pociagiem lub autobusem — bilety lub rachunki.

Przy wyjazdach do krajéw programu (Grupy 1-3), kazdy pracownik otrzymuje dodatkowo na dni podrézy wsparcie
indywidualne w wysokosci jednej dziennej stawki (Tab. 1)

Przy wyjazdach do krajow regionu 1-4 i 6-13 (mobilno$¢ miedzynarodowa) kazdy pracownik otrzymuje dodatkowo na
dni podrézy wsparcie indywidualne:

- wysokos¢ jednej dziennej stawki (Tab.2) przy odlegtoéci ponizej 499 km

- wysoko$¢ dwéch dziennych stawek (Tab.2) przy odlegtoéci powyzej 500 km

§2.

1. Przekazanie stypendium pracownikowi moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania przez niego
wszystkich warunkdéw umowy.

2. Pracownik — uczestnik programu Erasmus+ - otrzyma od Uczelni dofinansowanie ze érodkéw programu w postaci
ryczaftu na podréz i koszty utrzymania podczas wyjazdu stypendialnego. Ostateczna wysoko$é stypendium
obliczana jest na podstawie dtugosci i miejsca pobytu przez platforme Beneficiary Module.

3. Przed wyjazdem na uczelnie partnerska pracownik otrzyma ptatnoéé zaliczkowa stanowiaca ok. 70% naleznej
kwoty w postaci pokrycia kosztdw podrézy, ubezpieczenia i/lub zakwaterowania.

4. Pozostata czes¢ kwoty dofinansowania zostanie wypfacona po powrocie na podstawie dokumentdw
wymienionych w Rozdziale II, §3 oraz rozliczenia delegacji stuzbowe]j pracownika wyjezdzajacego poza granice
kraju.

5. Kwoty stypendium przeznaczone na pokrycie kosztéw pobytu wyptacane dla pracownikéw wszystkich jednostek
uczelni na wyjazdy do tych samych krajéw/miejscowosci/uczelni partnerskich/instytucji/na ten sam okres pobytu,
bedq jednakowe.



10.

11.

ROZDZIAL 1IN
Stypendium Programu Erasmus+

Stypendium wyptacane jest pracownikowi w walucie Euro w formie:

A. | rata zaliczkowa w gotéwee lub w formie gotéwki lub przelewu przed wyjazdem;

B. Il rata zaliczkowa w gotéwce lub w formie gotéwki lub przelewu na wskazane konto po odbytej

mobilnosci.

Istnieje mozliwo$¢ wyptaty stypendium po powrocie pracownika z uczelni partnerskiej na podstawie
indywidualnych uzgodnien.
Okres pobytu w instytucji partnerskiej stanowigcy podstawe rozliczenia stypendium bedzie okreslany
z doktadnoscig do jednego dnia.
W przypadku posiadania wolnych lub otrzymania dodatkowych érodkéw finansowych z Narodowej Agencji
Programu Erasmus+, decyzje o ich rozdysponowaniu podejmuje Komisja Kwalifikacyjna. Dodatkowe srodki
zostana przeznaczone na realizacje dodatkowych wyjazdéw typu STT.
Niezaleznie od wstepnej kalkulacji kosztéw wyjazdu zagranicznego realizowanego w ramach programu Erasmus-+,
ustalenie kwoty stypendium musi byé oparte na zasadach okredlonych przez Narodowg Agencje Programu
Erasmus+ oraz na obowigzujgcym prawie polskim.,
Niezrealizowanie czesci lub catosci programu wyjazdu moze skutkowac koniecznoscia zwrotu czesci lub catodci
dotacji do kasy Uczelni oraz kwoty dofinansowania ze érodkéw WSliz (jesli dotyczy).
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ROZDZIAL IV
Finansowanie wyjazdéw 0séb niepetnosprawnych

ROZDZIAL IV

Finansowanie wyjazdéw os6b niepetnosprawnych

e e ——

§3.

Komisja Europejska - przyktadajgc duzyg wage do integracji o0séb niepetnosprawnych
ze Srodowiskiem akademickim — umozliwia pracownikom z niepetnosprawnosciami posiadajgcym orzeczenie o
niepetnosprawnosci wyjezdzajacym w celu prowadzenia zaje¢ na uczelni partnerskiej lub w celach szkoleniowych na
pokrycie kosztéw zakwaterowania i utrzymania osoby towarzyszacej (jesli dotyczy).

O dofinansowanie ze specjalnego funduszu mogg ubiegaé sie¢ pracownicy z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, ktorzy zostali zakwalifikowani na wyjazd stypendialny programu Erasmus+. Warunki przyznania
i rozliczenia dofinansowania wyjazddw osdb niepetnosprawnych oraz wniosek o dofinansowanie uczestnika ze

specjalnymi potrzebami mozna znalei¢ na stronie: https://erasmusplus.org.pl/dla-beneficjentow/szkolnictwo-
wyzsze/linki/umowy



Dokument “Zasady organizacji i finansowania mobilnosci pracownikéw Wyiszej Szkoty Informatyki
i Zarzadzania w ramach programu Erasmus+: szkolnictwo wyzsze” zostaje ostatecznie zatwierdzony przez:

/_

dr Justyna Berniak - Wozny
Petnomocnik Prezydenta ds. Umiedzynarodowienia

Miejsce i data

13



Zatacznik nr 1:

Zatacznik nr 1:

KRAJE UPRAWNIONE - informacja z Przewodnika po programie Erasmus+ 2021

W programie Erasmus+ udziat biora panstwa czlonkowskie UE, Dodatkowo, zgodnie z art. 16 rozporzadzenia
ustanawiajacego ,Erasmus+”, z programem zwigzane s nastepujace paristwa trzecie!*:

- czlonkowie Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) bedacy cztonkami Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG): Norwegia, Islandia i Liechtenstein;

- kraje przystepujgce, kraje kandydujace i potencjalne kraje kandydujgce: Republika Macedonii Péinocnej,
Republika Turcji i Republika Serbii;

Paristwa cztonkowskie UE i wyzej wymienione panstwa trzecie zwigzane z programem beda zwane dalej , krajami
programu”.

Ponadto zgodnie z art. 17 rozporzadzenia podmioty z innych paristw trzecich niezwiazanych z programem moga
kwalifikowac sig do akcji w ramach programu Erasmus+ w nalezycie uzasadnionych przypadkach i w interesie Unii (2wanej
dalej ,krajami partnerskimi”).

Kraje programu

Nastepujgce kraje mogg w pefni uczestniczy¢ we wszystkich akcjach programu Erasmus+:

Paristwa cztonkowskie Unii Europejskiej (UE)™

Belgia Grecja Litwa Portugalia
Butgaria Hiszpania Luksemburg Rumunia
Republika Czeska Francja Wegry Stowenia
Dania Chorwacja Malta Stowacja
Niemcy Wiachy Niderlandy Finlandia
Estonia Cypr Austria Szwecja
Irlandia totwa Polska

14 7 2astrzeieniem zawarcia ukladdw o stowarzyszeniu migdzy Unig Eurapejska a tymi padistwami.

*5Zgodnie z art. 33 ust. 3 decyzji Rady 2013/755/UE* z dnia 25 listopada 2013 r. w sprawie stowarzyszenia krajow [ terytoriéw zamorskich z Unig Europejska (htto://eur-
lex.europa.eu/LexUriserv/LexUriServ.do?uri=0l:L 2013:344:0001:0118:PL:PDF) Unia zapewnia, aby do udziatu w programie Erasmus+ kwalifikowaly sig osoby | organizacje
zkrajow i terytoridw zamorskich, zgodnie z zasadami programu i ustaleniami obowigzujacymi paristwo cztonkowskie, z ktdrym s3 zwigzane. To oznacza, ze osoby
iarganizacje z krajow | terytoridw zamorskich uczestniczq w programie, majgc status , kraju programu”, pray czym wlaiciwym ,krajem programu” jest panstwo czionkowskie,
2 ktérym s3 zwigzane. Wykaz krajow i terytoridw zamorskich, ktdrych to dotyczy, moina nalei¢ pod adresem: https://ec.europa.eu/international-
partnerships/where-we-work/cverseas-countries-and-territories_en




__ Zatqeznik nr 1

Kraje programu spoza UE* ?
Republika Macedonii Pétnocne] Islandia Norwegia
Serbia Liechtenstein Turcja

Kraje partnerskie

Nastepujace kraje moga uczestniczyé w okreslonych akcjach programu, zaleinie od szczegblowych kryteriéw lub
warunkdw (dalsze informacje mozna znalei¢ w czgéci B niniejszego przewodnika). Dofinansowanie zostanie przyznane
organizacjom z siedzibg na terytorium tych krajow uznanym przez prawo miedzynarodowe. Wnioskodawcy i uczesthicy
muszg respektowac wszelkie ograniczenia natozone na pomoc zewngtrzna UE przez Rade Europejsky. Wnioski muszg by¢
zgodne z ogdinymi wartosciami UE poszanowania godnosci ludzkiej, wolnosci, demokracji, rownosci, panstwa prawa, jak

rowniez poszanowania praw czlowieka, w tym praw oséb nalezgcych do mniejszodci, jak przewidziano w art. 2
Traktatu o Unii Europejskiej.

Kraje partnerskie wymienione ponizej pogrupowano wedtug instrumentdw finansowych w ramach dziatari zewnetrznych
Unii Europejskiej.

Batkany Zachodnie | Albania Boénia i Hercegowina Kosowo!” Czarnogéra
(region 1)

Paristwa Armenia Azerbejdian Biatorus Gruzja Motdawia Terytorium Ukrainy uznane przez prawo
Partnerstwa migdzynarodowe

Wschodniego

(region 2)

Kraje Algieria Egipt Izrael Jordania Liban Libia Maroko Palestyna®® Syria Tunezja
potudniowego

regionu Morza
$rédziemnego

(region 3)8

16 7 zastreed 2awarcia o stowarzyszeniu migdzy Unia Europejska a tymi paristwami.

7 Uzycie te] nazwy nie wplywa na stanowiska w sprawle statusu Kosowa i jest zgodne z rezolucjg Rady Bezpieczenstwa ONZ 1244/1999 oraz z opinia
Migdzynarodowego Trybunalu Sprawiedliwosci w sprawie Deklaracji niepodlegiosci Kasowa.

Kryteria kwalifikowalnasci akreslone w zawiadomieniu Komisji nr 2013/C-205/05 (Dz.U. C 205 z 19.7.2013, s. 9) obowlazuja w stesunku da wszystkich
dzialah realizowanych wramach niniejszego przewodnika, takie odnoénie do stron trzecich otrzymujgcych wsparcie finansowe w przypadkach,
w ktérych dane dziatanie zaklada wsparcie finansowe dla stron trzecich udzielone przer beneficjentéw dofinansowania zgodnie z art. 204
rozporzgdzenia finansowego UE.
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Zatagcznik nr 1:

Federacja Rosyjska | Terytorium Rosji uznane przez prawe miedzynarodowe

{region 4)

Region 5% Andara, Monako, Paristwo Watykariskie, San Marino

Region 6** Afganistan, Bangladesz, Bhutan, Chiny, Filipiny, Indie, Indonezja, Kambodza, Korearska Republika
: Ludowo-Demokratyczna, Laos, Malediwy, Malezja, Myanmar/Birma, Mongolia, Nepal, Pakistan, Sri

Azja Lanka, Tajlandia i Wietnam

Region 722 Kazachstan, Kirgistan, Tadzykistan, Turkmenistan, Uzbekistan

Azja Srodkowa

Region 82 Argentyna, Boliwia, Brazylia, Ekwador, Gwatemala, Honduras, Kolumbla, Kostaryka, Kuba,

Meksyk, Nikaragua, Panama, Paragwaj, Peru, Salwador, Wenezuela
Ameryka tacifiska

Region 9% Irak, Iran, Jemen
Region 10%° Republika Potudniowej Afryki
Region 11 Angola, Antigua | Barbuda, Bahamy, Barbados, Belize, Benin, Botswana, Burkina Faso, Burundi,

Czad, Demokratyczna Republika Konga, Demokratyczna Republika Timoru Wschodniego,
Dominika, Diibuti, Erytrea, Eswatini, Etiopia, Fidzi, Gabon, Gambia, Ghana, Grenada, Gujana,
Gwinea Bissau, Gwinea Rownikowa, Haiti, Jamajka, Kamerun, Kenia, Kiribati, Komory, Kongo,
Lesatho, Liberia, Madagaskar, Malawi, Mali, Mauretania, Mauritius, Mikronezja, Mozambik,
Namibia, Nauru, Niger, Nigeria, Niue, Palau, Papua-Nowa Gwinea, Republika Dominikariska,
Republika Gwinei, Republika $rodkowoafrykanska, Republika Wybrzeza Kosci Stoniowej, Republika
Zielonego Przyladka, Rwanda, Saint Kitts i Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent i Grenadyny, Samoa,
Senegal, Seszele, Sierra Leone, Somalia, Sudan, Sudan Potudniowy, Surinam, Tanzania,

Togo, Tonga, Trynidad i Tobago, Tuvalu, Uganda, Vanuatu, Wyspy Cooka, Wyspy Marshalla,

Pafistwa  Afryki,
Karaibéw
i Pacyfiku

1

1

!3Uiycle te] nazwy nie stanowi uznania paristwa Palestyny i nie narusza indywidualnego stanowiska panstw czionkawskich w te] kwestii,

* Paristwa nieohjgte instrumentami dziatar zewnetrznych,

4 Klasyfikacja stosowana w ramach Instrumentu S3siedztwa oraz Wspdipracy Migdzynarodowe;j i R jowe] (ISWMR) oraz proponowany Instrument Pomocy
Przedakcesyjne] (IPA 1),

M Jak wylej

 Jak wyzej

H Jak wylej

* Jak wyie]




Zatgeznik nr 1:

Wyspy Salomona, Wyspy Swietego Tomasza i Ksiazeca, Zambia, Zimbabwe
Region 12% Arabia Saudyjska, Bahrajn, Katar, Kuwejt, Oman, Zjednoczone Emiraty Arabskie
Uprzemystowione:
Kraje naletgce do
Rady Wspdtpracy
Panistw Zatoki
Region 13% Australia, Brunel, Chile, Hongkong, Japonia, Kanada, Makau, Nowa Zelandia, Republika Korei,
Inne kraje Singapur, Stany Zjednoczone Ameryki, Tajwan, Urugwaj.
uprzemyslowione
Region 14% Wyspy Owcze, Szwajcaria, Zjednoczone Krélestwo.

Aby uzyskac wigcej informacji, nalezy 2apoznac sie ze szczegélowym opisem akeji programu
zamieszczonym w czesci B niniejszego przewodnika,

Wymogi dotyczace wiz | zezwolen na pobyt

Moze zaistnie¢ konieczno$c uzyskania przez uczestnikéw projektéw Erasmus+ wizy na pobyt za
granicg w kraju programu lub kraju partnerskim, w ktérym prowadzone jest dane dziatanie.
Portal imigracyjny UE zawiera ogdlne informacje na temat wiz i zezwoleri na pobyt zaréwno

w odniesieniu do pobytéw krétkoterminowych, jak | diugoterminowych:
https://ec.europa.eu/immigration/

,,1 7A



