- WYZSZA SZKOLA
INFORMATYKI i ZARZADZANIA

z siedziba w Rzeszowie

Studia drugiego stopnia
Tytult zawodowy nadawany absolwentom: magister

Kierunek: ZARZADZANIE
studia w j. angielskim

Profil: praktyczny
Studenci rozpoczynajacy studia w roku akademickim 2022/2023

Formy studiow:

Stacjonarne

Lista przedmiotow planowanych do realizacji w toku studiow:

L.p. Nazwa przedmiotu

Przedmioty ogdlnouczelniane

1 |Jezyk angielski

2 |Bezpieczenstwo i higiena warunkéw ksztatcenia

3 |[Filozofia

4 |Metodologia badan
Przedmioty podstawowe

5 |Wspotczesne koncepcje organizacji i zarzadzania

6 |Teorie podejmowania decyzji

7 |Ochrona konkurencji i konsumentéw

8 |Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu i instytucji publicznych

9 |Ekonomia menedzerska

10 |Handel zagraniczny
Przedmioty kierunkowe

11 |Zarzadzanie operacyjne

12 |Zarzadzanie strategiczne II

13 |Zarzadzanie informatyka w organizacji

14 |Systemy zarzadzania jakoscig

15 |Audytowanie systemoéw jakosci

16 |Ocena projektow inwestycyjnych

17 |Zarzadzanie marketingowe

18 |Finanse w SAP ERP

19 |Rachunkowosc¢ zarzadcza

20 [Inwestycje finansowe

21 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi we wspotczesnych organizacjach

22 |Praktyka zawodowa

23 |Jezyk polski (dodatkowe zajecia obowigzkowe dla studentéw cudzoziemcdw)
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Specjalnosc¢: Zarzadzanie biznesem miedzynarodowym
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Przedmioty specjalnosciowe

Zarzadzanie przedsiebiorstwem miedzynarodowym

Kulturowe uwarunkowania biznesu miedzynarodowego

Zachowania konsumenckie

Badania marketingowe na rynkach miedzynarodowych

Zarzadzanie procesowe

Etyka w relacjach miedzynarodowych

Zarzadzanie miedzynarodowymi zespotami projektowymi

VIV |W[IN |-

Seminarium dyplomowe

Specjalnos¢: Miedzynarodowe zarzadzanie zasobami ludzkimi
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Przedmioty specjalnosciowe

Zarzadzanie przedsiebiorstwem miedzynarodowym

Miedzynarodowe prawo pracy

Komunikowanie w zespole wielokulturowym

Przywddztwo i zarzgdzanie zmiang

Zarzadzanie miedzynarodowymi zespotami projektowymi

Budowanie modelu kompetencji organizacji

Pozyskiwanie pracownikdw i zarzadzanie talentami

V[N |N|[D[WIN |-

Seminarium dyplomowe




