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Liczba uczestnikow:
do 30 osdb

POZIOM 1

rekomendowany dla uczniéw,
ktorzy nie mieli dotychczas
stycznosci z tematyka negocjacyjna

POZIOM 2

rekomendowany dla uczniéw,
ktdrzy zrealizowali rozgrywke
z obszaru pierwszego

W tej rozgrywce uczestnicy okreslajg interesy obu stron, obszar
negocjacji, argumenty na poparcie swoich intereséw oraz kryteria
obiektywne. Osig kazdej rozgrywki sa negocjacje z kontrahentem,
z ktorym taczy ich wieloletnia wspétpraca.

wMies-Ex”
120 minut
Przedmiotem negocjacji sg warunki umowy miedzy korporacjg

BigBurger, a firmgMies-ex.

sDom w skowronkach”
120 minut
Przedmiotem negocjacji sg warunki wspotpracy, miedzy
Robertem Pedzlem (inwestorem), a firma Ry$-Bud (wykonawca)
w kwestii budowy domu oraz wykonania wszelkich robot
wykonczeniowych.

nSamochéd stuzbowy”
120 minut

Przedmiotem negocjacji jest ustalenie harmonogramu uzytkowania

samochodu stuzbowego miedzy 4 pracownikow.

»Dzien wolny od pracy”
120 minut
Przedmiotem negocjacji jest ustalenie harmonogramu urlopu
w jednym tygodniu miedzy 4 pracownikami.

C

czas trwania zajec:
8 godzin lekcyjnych

Liczba uczestnikow:
12-30
(rekomendowana liczba
12-16 osdb

czas trwania zajec:
2 godziny lekcyjne

Liczba uczestnikdow:
12-28
(rekomendowana liczba
12-16 os6b)

podziat uczniow na

4-6 osobowe zespoty

DWA
SCENARIUSZE

DLA GRY

»DESIGN THINKING”

Warsztaty moga zostac zrealizowane
wytacznie na terenie uczelni

Rozgrywka toczy sie wokoét zarzadzania kompetencjami pracownikéw w celu
osiggania jak najlepszych wynikéw finansowych w firmie. Gra uczy, jak

gospodarowac potencjatem pracownikéw, jak ten potencjat wyzwalac

i rozwija¢, aby z sukcesem realizowac biznesowe przedsiewzigcia. Gra jest
symulacja firmy, w ktérej podobnie jak w zyciu trzeba pozyska¢ pracownikow,
zainwestowac w ich rozwéj, motywowac finansowo i pozafinansowo, a takze
jak trzeba zwalniac€. Gra ksztatci umiejetnosci miekkie takie jak:

> umiejetno$¢ komunikacji,

> umiejetnosc¢ krytycznego myslenia,
umiejetnos$¢ szukania nieszablonowych rozwiazan,
umiejetnos¢ pracy zespotowej,
umiejetno$¢ podejmowania decyzji w warunkach niepewnosci,

umiejetnosc zarzadzania dobrami.

Nowos¢é
ruszamy od marca 2022!

Design Thinking to komputerowa gra decyzyjna online, ktérej podstawa jest
rozwigzywanie w sposob twaérczy i innowacyjny realnych probleméw
biznesowych i spotecznych, zgodnie z metodg Design Thinking. Gra ksztatci

umiejetnosci migkkie takie jak:
> rozwoj cech cztowieka kreatywnego, umiejgcego dziata¢ w sposéb

przedsiebiorczy,

umiejetnosci precyzyjnego zdefiniowania problemu i wyzbycia sie
standardowych ram myslowych,

prezentowanie pomystéw oraz poprawa skutecznos$ci komunikacji
i konstruktywnej krytyki.

od 90 do 120 minut.

Kreowanie persony uzytkownika produktu / ustugi.

. - °

od 90 do 120 minut.

Tworzenie mapy empatii uzytkownika produktu / ustugi.




