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Rekrutacyjna goraczka
trwa i szybko nie minie

Miniony rok byt rekordowy pod wzgledem liczby wakatéw ogloszonych w internecie. Najwiekszy
od trzech lat wybdr ofert mieli tez bezrobotni w urzedach pracy. W 2022 r. moze pas¢ kolejny rekord.

ANITA BLASZCZAK

Ponad 3,6 miliona ofert pracy
opublikowano lacznie w 2021
r. w polskim internecie, na
portalach pracy i w mediach
spoleczno$ciowych. Toaz o 28
proc. wiecej niz rok wczesniej
- wynika z analizy Adecco
Group i Job Market Insights,
ktoéra ,Rzeczpospolita” publi-
kuje jako pierwsza. Podobny
rekord pokazuja tez dane z
najnowszego, udostepnionego
»Rzeczpospolitej” raportu fir-
my Grant Thornton, a takze
wyniki internetowego Baro-
metru Ofert Prac (BOP), ktéry
od lat opracowuje Wyzsza
Szkola Informatykii Zarzadza-
nia w Rzeszowie wraz z Biurem
Inwestycji i Cykli Ekonomicz-
nych (BIEC).

Jak zwraca uwage Monika
Smulewicz, partner w Grant
Thornton, przez wiekszo$é¢
(ostatnie siedem miesiecy)
ubieglego roku liczba nowych
ofert pracy byla nawet wyzsza
niz przed pandemia.

Brawurowo
przez pandemie

- Dane pokazuja, ze rodzimi
pracodawcy w brawurowy
sposob potrafili poradzié¢ so-
bie ze skutkami pandemii i
rozwijaja si¢ w jeszcze szyb-
szym tempie niz przed jej wy-
buchem. Te wyniki to takze
dobry prognostyk na przy-
szlo$c¢ - ocenia Monika Smule-
wicz.

Tej optymistycznej progno-
zy nie obniza widoczne w da-
nych Adecco i Grant Thornton
spowolnienie rekrutacji w
grudniu 2021r. w poréwnaniu
z listopadem. Wedlug raportu
Grant Thornton, bazujacego
na danych firmy Element, w
ostatnim miesigcu roku na so
najwiekszych portalach pracy
opublikowano ponad 236 tys.
ofert. To 0 23 proc. mniej niz w
listopadzie, ale jednoczesnie o
34 proc. wiecej niz rok wcze-
$niej w grudniu i prawie o
jedna 6sma wiecej niz w grud-
niu 2019 roku, przed wybu-
chem pandemii.

Podobny trend wida¢ w
analizie Adecco Group, a takze
w danych z urzedéw pracy,
gdzie w ciagu 12 miesiecy 2021
r. pracodawcy zglosili facznie
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1,36 mln wolnych miejsc pracy,
czylinajwiecej od trzech lat. Z
kolei sam grudzien (cho¢ naj-
stabszy w minionym roku) byt
tam najlepszy od czterech lat.

Jak zwracaja uwage eksper-
ci Grant Thornton, zazwyczaj
pod koniec roku wida¢ spadek
liczby ofert pracy w ujeciu
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Firmy maja rekordowe

plany rekrutacjina 2022r.

i spodziewajq sie trudnosci

z pozyskaniem kandydatow.
Pracodawcy szykuja sig na walke
0 pracownikéw”; 4 stycznia 2022

rp.pl/ekonomia

miesiecznym, bo koncza sie
prace sezonowe wrolnictwie i
ogranicza sie¢ aktywno$¢ w
budownictwie. Wazna jest
jednak poprawa w skali roku
- ataw koncéwce 2021r. byla
znaczaca takze w poréwnaniu
z okresem sprzed pandemii.

Fachowcy przebierajg

- Ubiegly rok byl rekordo-
wy. Nigdy wczes$niej firmy nie
oglaszaly w internecie tak
wielu wakatow jak w 2021 r.
- potwierdza Robert Pater,
profesor WSIZ i wspoélautor
BOP. Zaznacza, ze barometr
uwzglednia tylko oferty doty-
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czace wolnych miejsc pracy
(nie obejmuje np. ofert pracy
dla freelanceréw), ktoérych
liczba od maja zeszlego roku
wystrzelila w gére. Wedlug
danych BOP lacznie przez 12
miesiecy zeszlego roku pra-
codawcy oglosili w internecie
ponad 2,65 mln wakatow,
najwiecej w historii barome-
tru. Jak ocenia Robert Pater,
cze$é tych ogloszen powta-
rzala sie w kolejnych miesia-
cach (pracodawcy, nie mogac
znalez¢ odpowiednich kan-
dydatéw do pracy, musieli
zamieszcza¢ nowe oferty), ale
podobne zjawisko wystepo-
walo réwniez w ostatnich la-
tach przed pandemia, gdy
aczna liczba ofert pracy pu-
blikowanych w sieci byla
zdecydowanie mniejsza.

- Coraz wyrazniej widzimy,
ze osoby z odpowiednimi
kompetencjami, do§wiadcze-
niem i wiedza moga przebie-
ra¢ w ofertach. Nawet biorac
pod uwage, ze zgodnie z
przewidywaniami w grudniu
odnotowali$my spadek liczby
ogloszen z ofertami pracy.
Weciaz to pracownik wybiera
pracodawce, nie odwrotnie -
podkresla Stefano Moda, me-
nedzerw The Adecco Group w
Polsce.

Wedlug jej danych w grud-
niu zeszlego roku pojawilo sie
w internecie prawie 295 tys.
ofert pracy, o 60 proc. wiecej
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niz rok wczeséniej i o 38 proc.
wiecej niz na koniec 2019 r.
Jak zaznacza Katarzyna Zi-
minska, rzecznik The Adecco
Group, nie zmalalo tempo re-
krutacji w IT (w grudniu spe-
cjali$ci mieli tam do wyboru
prawie 36 tys. ofert) ani w lo-
gistyce i transporcie (33 tys.
ogloszen).

Nie slabnie tez popyt na
specjalistow od finansow i
ksiegowosci. Do poziomu naj-
nizszego od lutego ub. roku
spadl natomiast popyt na
pracownikéw w produkeji (do
2.8 tys.), co mozna tlumaczy¢
zar6wno zaburzeniami w lan-
cuchach dostaw, jak tez poste-
pujaca automatyzacja pol-
skich fabryk.

Rosnie bariera kosztow

Zaréwno eksperci rynku
pracy, jak i wyniki badan pra-
codawcow wskazuja, ze w
2022 r. mozna oczekiwac ko-
lejnych rekordéw liczby ogla-
szanych wakatow. Wskazuje na
to widoczny w danych Grant
Thornton wysyp ofert dla re-
kruteréw - w grudniu byloich
0 47 proc. wiecej niz rok weze-
$niej.

Wedlug raportu Hays Po-
land, ktéry podsumowuje
dane z prawie 5 tys. firm, az 95
proc. znich bedzie w tym roku
rekrutowaé¢ nowych pracow-

OPINIADLA ,RZ"

MARIA
Drozpowicz-
BIEG

ekonomistka,
profesor Szkoly
Glownej
Handlowej

-

SCH

Zamieszanie

zwigzane

z Polskim tadem moze
docelowo zmniejszy¢ popyt
na pracownikow, cho¢
trzeba pamietac, ze rynek
pracy reaguje na zmiany

w gospodarce z opoznie-
niem. W pierwszym
potroczu mozna wiec
oczekiwac utrzymania
dobrej koniunktury i duzej
liczby ofert pracy. Gorzej
moze by¢ w drugim
pbtroczu. Wysoka inflacja
odbije sig na globalnym
popycie, prowadzac do
schtodzenia gospodarki.
Wigkszos¢ ekonomistow
przewiduje, ze spowolnienie
nas nie ominie. A wtedy
rosngce koszty pracy moga
by¢ jeszcze wigkszg barierg
dla firm. Jedyne

wyjscie to inwestycje

w nowe technologie

i automatyzacije.

nikéw. Przy czym w wielu
branzach (w tym w IT, finan-
sach) takie plany ma niemal
kazdy pracodawca (98-99
proc.). Co wiecej, prawie polo-
wa firm przewiduje, ze liczba
rekrutacji wzro$nie. Nie po-
winno w tym przeszkodzi¢
zamieszanie zwiazane z Pol-
skim Eadem.

Wiekszym problemem,
ktérego ciezar zmniejsza na
razie dobra koniunktura, sa
wysokie koszty pracy. Jak za-
znaczaja eksperci Polskiego
Instytutu Ekonomicznego,
wedlug styczniowego badania
na potrzeby Miesiecznego
Indeksu Koniunktury PIE, juz
dla 64 proc. firm duze lub
bardzo duze znaczenie ma
bariera rozwoju w postaci
rosnacych kosztow zatrudnie-
nia pracownikéw. Wyprzedza
juz bariere niedoboru pra-
cownikow, wskazywana przez
55 proc. firm. /o®



