WSIiZ wysoko w miedzynarodowym rankingu

TRZEBA BIEC, BY POZOSTAC W TYM SAMYM MIEJSCU
GAZETA WYBORCZA - RZESZOW, 26.11.2021, A GT KULCZYCK, str.: 7

Trzebabiec, by pozostac
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- U-Multirank to narzedzie wspierajace proces
wyboru uczelni. Ocenia uczelnie na podstawie sze-
regu kryteriow, co pozwala je sensownie pordwny-
wac - o rankingu uczelni wyzszych, w ktérym wysoka
pozycje ma Wyzsza Szkola Informatyki i Zarzadzania
w Rzeszowie, mowi dr Justyna Berniak-WoZny

AGATA KULCZYCKA: U-Multirank to nie-
zaleiny ranking uczelni na Swiecie, kté-
ry powstal w ramach programu Komisji
Eurepejskiej Erasmus-+. Jest publikowany
od 2014 roku. 0d kiedy WSIZ jest w nim
klasyfikowanai dlaczego zdecydowala si¢
uczestniczy¢ w tym projekcie?

DR JUSTYNA BERNIAK-WOZNY, pelno-
mocniczka prezydenta WSIZ ds. umie-
dzynarodowienia uczelni: JesteSmy czg-
scig tego projektu od momentu jego powsta-
nia. W przeciwieristwie do tradycyjnych ran-
kingéw U-Multirank nie tworzy jednej listy
rankingowej. Ocenia uczelnie na podstawie
szeregu kryteriow, co pozwala je sensownie
i odpowiedzialnie poréwnywac.

Dla WSIiZ udzial w rankingu to nie tylko
ocena osigganych wynikéw w kluczowych dla
nas obszarach, ale takze okazja do poréwna-
nia sie z instytucjami, ktére uwazamy za kon-
kurencyjne, oraz do refleksji nad sposobami
budowy przewagi konkurencyjnej.

Corézni U-Multirank od innych popular-
nych rankingéw?

~ U-Multirank ebejmuje obecnie 1948 uczel-
ni z 97 krajow na calym $wiecie. Tradycyj-
ne globalne rankingi skupiaja si¢ glownie na
400-500 uczelniach badawezych na swiecie.
To tylko okolo 2-3 procent wszystkich uczel-
ni. U-Multi; obejmuje i y Za-
kres, w tym male, specjalistyczne uczelnie, aka-
demie artystyczne i muzyczne, uczelnie tech-
niczne, rolnicze, nauk stosowanych i inne. To
bardzo rozbudowane narzedzie, wielka baza
danych. To my decydujemy, co cheemy zoba-
czyé, co sprawdzié, np. pod kgtem programéw
studidw, kraju czy jezyka, w ktérym chcemy
studiowacd, albo poréwnujemy studia I stopnia
czy tylko podyplomowe. Bogactwo tych kry-
teriéw pozwala stworzy¢ wlasna listg rankin-
gowa w zaleznosci od tego, czego szukamy.

Jakie warunki nalezy spelnié, by znalezé
si¢ w rankingu?

- Uczelnie, ktére chcg wziad udzial w ran-
kingu po raz pierwszy, moga si¢ zarejestro-
wad, wypehniajgc prosty formularz online. Te,
ktére juz braly w nim udzial, nie musza po-
nownie rejestrowac sie na kolejny rok, ponie-
waz kontaktuje si¢ z nimi bezposrednio ze-
spol U-Multirank. Proces jest bardzo dobrze
zaplanowany, zespol U-Multiranku przypo-
mina o kolejnych etapach i terminach oraz
udziela potrzebnego wsparcia.

Jak w tegorocznej edycji WSIiZ wypada na
tle innych polskich uczel
— Jestesmy jedng z 40 polskich uczelni bio-
racych udzial w U-Multirank 2021 i jedng

z trzech uczelni niepublicznych. Tegorocz-
na edycja rankingu potwierdzila nasza wy-
sokg pozycje wsrod polskich uczelni. Naj-
wyzsze noty, czyli A -bardzo dobry, uzyska-
liSmy az w dziewieciu podkategoriach. Naj-
lepsze polskie uczelnie majg w tym zesta-
wieniu tylko o dwie noty A wigcej. Uczelnie
z najwyzsza liczbg ocen A to: Szkota Gléw-
na Handlowa w Warszawie (11), SWPS Uni-
wersytet Humanistycznospoleczny z siedziba
'w Warszawie (11) oraz Uniwersytet Medycz-
my w Warszawie (10). Kolejne miejsce zajmu-
ja ex aequo: Wyzsza Szkota Informatyki i Za-
rzadzania z siedzibg w Rzeszowie, Akademia
Gérniczo-Hutnicza z Krakowa i Uniwersytet
Jagielloriski - po dziewie¢ ocen w kategorii A.
To dla nas ogromne wyrdznienie.

Nasze wyniki potwierdzajg, e jeste$my
nie tylko jedna z najlepszych uczelni w Pol-
sce. Dzigki U-Multirankowi mozemy i chce-
my sig poréwnywac do innych instytucji szkol-
nictwa wyzszego, w skali krajowej, ale przede
wszystkim migdzynarodowej, w obszarach,
ktére sg dla nas strategicznie wazne.

W tegorocznej edycji WSIZ uzyskala naj-
wyzsze noty w dziewieciu podkategoriach.
Co z tego wynika dla kandydatéw na stu-
dia i studentow uczelni?

~Wyniki rankingu U-Multirank 2020 pokazu-
ja wysoka pozycje WSIiZ w zakresie orienta-
cji migdzynarodowej, transferu wiedzy i ba-
dan. Od lat uzyskujemy tez wysokie wyniki
w zakresie studidw licencjackich prowadzo-
nych w jezykach obeych oraz umigdzynaro-
dowienia kadry akademickiej.

Dobrze oceniono WSIiZ w takich obsza-
rach jak ksztalcenie i uczenie sig (zwlaszcza
w zakresie ukoriczenia studiéw w regulami-
nowym czasie) oraz zaangazowanie regional-
ne (absolwenci studiow licencjackich i magi-
sterskich pracujacy w regionie).

Co to oznacza dla kandydatéw na studia?
Przede wszystkim to, Ze wybierajac WSIiZ,
beda rozwija¢ swoje kompetencje miedzyna-
rodowe, a to jedna z kluczowych kompeten-
cji na rynku pracy. To dzigki temu, Ze uczel-
nia oferuje szerokg palete programéw anglo-
jezycznych, a proces ksztalcenia jest realizo-
‘wany przez migdzynarodows kadre. Warto
réwniez podkreslic¢ bardzo bliskie relacje ze
Swiatem biznesu, czyli pracodawcami - za-
réwno w zakresie badari i publikacji, jak réw-
niez procesu ksztalcenia. Pozwala to na budo-
wanie oferty dydaktycznej odpowiadajacej na
potrzeby rynku pracy. Uczelnia zostala réw-
niez wyrézniona za dzialalnosé w obszarze
studiow podyplomowych i szkoleri — najwyz-
szy wynik w tej kategorii swiadczy o zrozumie-
niu potrzeb rynku pracy i budowaniu oferty
docenianej przez pracodawcow i stuchaczy.

U-Multirank w Polsce ciggle nie jest zbyt
popularny. Czy widza paristwo, Ze studen-
«ci i kandydaci kieruja sig¢ jego wynikami
przy wyborze uczelni?

—W przeciwieristwie do tradycyjnych rankin-
26w U-Multirank umozliwia uzytkownikom
pordwnywanie uczelni na swoj wlasny sposéb
poprzez tworzenie spersonalizowanych rankin-
g6w. Wystarczy wybraé uczelnie, a nastgpnie
zdecydowad, ktére obszary uwzglednié w po-
réwnaniu. Do wyboru jest ponad 30 wskazni-
kéw w pigciu wymiarach: nauczanie i uczenie
sie, badania, transfer wiedzy, orientacja mie-
dzynarodowa oraz zaangazowanie regionalne.

Niestety kandydaci i studenci rzadko ko-
rzystaja z tej mozliwosci. Barierg jest niewat-
pliwie jezyk, bo ranking jest dostepny w jezy-
ku angielskim. Sam ranking nie jest réwniez
w Polsce upowszechniony, a szkoda, bo to nie-
ocenione i obiektywne narzedzie wspierajg-
ce proces wyboru uczelni, Jego popularyza-
cjamoglaby stanowi¢ fantastyczne narzedzie
do pracy z uczniami szkol srednich w ramach
np. doradztwa zawodowego.

Z wynikéw moga korzystaé studenci, ale
tez by lepiej . Jak

U-Multirank

= To globalny ranking, w ktérym uczelnie
oceniane saw pieciu réznych obszarach:
ksztatcenie i uczenie sig, badania, orien-
tacja migdzynarodowa, 2 i

OT. MATERIALY
R

ewoluowala przez ostatnie lata pozycja
WSIZ w rankingu?

~U-Multirank to bardzo dobre narzedzie do
analizy poréwnawczej. Wspiera analize moc-
nychi slabych stron uczelni oraz podejmowa-
nie decyzji strategicznych. Pozwala réwniez
na typowanie uczelni zagranicznych o po-
dobnym profilu, a co za tym idzie — analize
ich strategii. To nieocenione Zrédlo dobrych
praktyk i inspiracji.

'WSIiZ od poczatku plasowal sig w czolow-
ce polskich uczelni, ma réwniez bardzo do-
bre wyniki w poréwnaniu do uczelni zagra-
nicznych o podobnym profilu. Zyjemy jednak
wbardzo ym §wiecie, a ictwo
wyzsze przechodzi bardzo intensywny pro-
ces zmian. Samo utrzymanie not A i Bwigze
sig z ogromnym wysitkiem. Tutaj obowiazu-
je Zasada Czerwonej Krolowej z ksigzki Le-
wisa Carrolla .Po drugiej stronie lustra’™ trze-
ba biec, aby pozosta¢ w tym samym miejscu.

Na co zamierza stawia¢ WSIIZ, by w ko-
lejnych latach poprawi¢ swojg pozycje?
Gdzie widzi dla siebie potencjal rozwoju?
- Nasze dzialania koncentrujg si¢ glownie na
rozwoju oferty edukacyjnej - krajowej i migdzy-
narodowej we wspolpracy z partnerami bizne-
sowymi. Naszg ambicja jest ksztalcenie zgod-
ne z potrzebami i wymogami rynku pracy. Wy-
posazenie studentdw i absolwentow w kompe-

regionalne i transfer wiedzy. U-Multirank
wykorzystuje do tego celu 39 réznych
wskaznikow, za pomoca ktorych uczelnie
53 Oceniane i porownywane w oparciu

o pieciostopniowa skale: A — ocena bardzo
dobra; B - ocena dobra; C — ocena $rednia;
D - ocena ponizej Sredniej; E = ocena niska.
Wyzsza Szkola Informatyki i Zarzadza-
nia najwyZsze noty otrzymata w tym
roku w podkategoriach:

= Dochody z rozwoju profesjonalnego:
studia podyplomowe i szkolenia

* Odsetek kadry zagranicznej

= Pracownicy z tytutem doktora oraz wyzej
= Dochody ze Zrodet prywatnych - bez
czesnego studentdw, dotacji rzadowych

i grantéw instytucji non-profit

= Publikacje interdyscyplinarne

= Profesjonalne publikacje kierowane do
specjalistow w danej dziedzinie

* Publikacje otwarte — czyli takie, ktore sg do-
stepne do pobrania bez koniecznosci zakupu
= Firmy powstate w wyniku transferu
wiedzy uczelni

= Tworczosc zwigzana ze sztukg

tencje umozliwiajace nie tylko szybkie rozpo-
czecie kariery zawodowej, ale réwniez rozwoj
tych karier zgodnie z ambicjami naszych absol-
wentéw i potrzebami pracownikéw. W tym ce-
lu dbamy o umigdzynarodowienie uczelni, nie
tylko poprzez migdzynarodows rekrutacie, ale
takZe poprzez programy mobilnosci studenc-
kiej, wspdlne programy studiéw itp. Wazne jest
dlanas takze dalsze umi sdowienie ka-
dry—wykladowcy z réznych krajow i kultur to
dla studentéw nowe doswiadezenia edukacyj-
ne, adla naszych pracownikéw mozliwo$é po-
szerzania sieci kontaktdw.

Naszym celem jest dodatkowo rozwaj
oferty w kierunku krétkich programéw typu
szkoly letnie —co wplynie na umiedzynarodo-
wienie i zwigkszy $wiadomos¢ marki wéréd
potencjalnych kandydatéw na studia. »
Rozmawiala Agata Kulczycka
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