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KATEGORIA NAUKOWA
W OCENIE PARAMETRYCZNE) MNiSW
za lata 2013-2016

Jednostki organizacyjne podlegte od 1.10.2019 r. pod Kolegium Zarzqdzania do 30.09.2019 r.
dziataty w ramach Wydziatu Administraciji i Nauk Spotecznych, ktéry podczas ostatniej kategoryzacii
uzyskat kategorie B.

Gtéwne dyscypliny naukowe w Kolegium Zarzgdzania:
* Nauki o zarzgdzaniu i jakosci
* Ekonomia i finanse

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
KOLEGIUM ZARZADZANIA

W strukturze KZ wyodrebniono jednostki o charakterze badawczo-dydaktycznym (katedry),
naukowym (instytuty) oraz centra ustug.

KOLEGIUM ZARZADZANIA

KATEDRA INSTYTUT BADAN | ANALIZ AKADEMICKIE CENTRUM
ZARZADZANIA FINANSOWYCH ROZWOJU OSOBISTEGO
- - | PSYCHOTERAPII
KATEDRA INSTYTUT -
EKONOMII ZARZADZANIA
| FINANSOW LOTNICTWEM
KATEDRA

LOGISTYKI | INZYNIERII
PROCESOWEJ



KIERUNKI STUDIOW PROWADZONE W RAMACH
KOLEGIUM ZARZADZANIA

STUDIA | STOPNIA

Logistyka — studia stacjonarne i niestacjonarne

Psychologia w zarzqdzaniu - studia stacjonarne i niestacjonarne
Zarzqdzanie — studia stacjonarne i niestacjonarne

Zarzqdzanie — studia stacjonarne, $ciezka anglojezyczna

STUDIA 1l STOPNIA
Zarzqdzanie — studia stacjonarne i niestacjonarne
Zarzqdzanie — studia stacjonarne, $ciezka anglojezyczna




OPISY
KIERUNKOW

LOGISTYKA

Program ksztatcenia na kierunku Logistyka pozwala na praktyczne
zapoznanie sie z metodami, narzedziami, systemami oraz technolo-
giami wykorzystywanymi w obszarze realizacji funkeji logistycznych.
Umozliwiajg réwniez zdobycie teoretycznej i praktycznej wiedzy
z zakresu najnowszych rozwiqzan logistycznych stosowanych w réz-
nych dziedzinach zycia.

Umozliwiajq réwniez zdobycie teoretycznej i praktycznej wiedzy z zakresu najnowszych rozwigzar
logistycznych stosowanych w réznych dziedzinach zycia.

Gtéwne cele ksztatcenia na kierunku Logistyka:

* Przekazanie kompleksowej wiedzy z zakresu nauk o zarzqdzaniu i jakosci (m.in. zarzqdzanie
produkcjq i ustugami, zarzqdzanie taficuchem dostaw, zarzqdzanie jakoécig) oraz wiedzy
kierunkowej (m.in. na temat inzynierii systeméw i analizy systemowej, ekonomiki transporty,
infrastruktury logistycznej, symulacji procesowej) pozwalajgcej na wtaéciwe zrozumienie zasad
rzqdzqcych wspétczesnq logistykq, zrozumienie i interpretacje zjawisk i proceséw sektora TSL
oraz ksztattowanie krytycznego rozumienia teorii wiedzy, dotyczqcej tych zjawisk i proceséw;

¢ Przygotowanie do podejmowania dziatar przedsigbiorczych w kierunku tworzenia
wiasnych podmiotéw gospodarczych, jak réwniez wykonywania zadan specjalistycznych
na réznych stanowiskach w podmiotach gospodarczych;

* Ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci, otwartosci, innowacyjnego podeijscia do rozwigzywania
probleméw oraz rozumienia koniecznosci ciqgtego podnoszenia swoich kwalifikacii.

Absolwent kierunku Logistyka zostanie przygotowany do pracy na stanowiskach charakteryzujgcych sie funkcjami
logistycznymi, jok np.: menedzer organizaciji ruchu transportowego w firmach transportowych, menedzer lean
odpowiedzialny za balansowanie zdolnoéci produkcyjnych w firmach oraz przy projektowaniu i organizacii
proceséw produkcii, inzynier jakoéci, standaryzacii i kontroli proceséw, inzynier utrzymania ruchu, pracownik
jednostek organizacyjnych przedsiebiorstw zajmujqcych sie logistykq, zaopatrzeniem, dystrybucjq i handlem,
pracownik firm spedycyjnych, przy organizacji proceséw spedycyjnych (controllingu, harmonogramowania,
rozliczania, planowania przeptywdw), inzynier systeméw informatycznych w centrach magazynowych, kierownik
magazynu, inzynier systeméw telematycznych, pracownik jednostek doradczych i innych organizacji, gdzie
wymagana jest wiedza logistyczna, ekonomiczna, techniczna, informatyczna, a takze umiejgtnosci organiza-
torskie i logicznego myslenia.



Na kierunku Logistyka
oferowane sq nastepujgce specjalnosci:

Studia | stopnia inzynierskie na kierunku Logistyka trwajg 7 semestréw
i koficzq sig uzyskaniem tytutu inzyniera.

TRANSPORT I SPEDYCJA

Dzigki przedmiotom specjalnosciowym Absolwent zostanie zapoznany z mozliwoéciami optymalnego wykorzy-
stania dostepnej infrastruktury transportowei, ruchu transportowego oraz eksploatacji urzqdzen transportowych.
Uksztattuje umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce zarzqdzaé logistykg w firmach transportowych i produk-
cyjnych, jak réwniez kierowaé dziatalnoécig logistyczng w duzych firmach miedzynarodowych realizujgcych
procesy zaopatrzenia, produkciji lub dystrybuciji.

INFORMATYKA W SYSTEMACH LOGISTYCZNYCH

Dzieki przedmiotom specjalnosciowym Absolwent zostanie zapoznany z mozliwosciami zastosowan nowoczesnych
technologii informatycznych w procesach logistycznych. Posiqdzie umiejgtnoéci obstugi programéw komputero-
wych, pozwalajgcych na rozwigzywanie réznorodnych probleméw logistycznych, projektowanie i implementacje
systeméw bezpieczenstwa sieciowego, uzytkowanie systeméw eksperckich oraz aplikacji wspomagajgcych
sprawne funkcjonowanie magazynéw. Uksztattuje praktyczne umiejetnoéci obstugi zintegrowanych systeméw
zarzqdzania (SAP), oprogramowania symulacyjnego, systeméw komunikacii korporacyjnej i przeptywu informaciji
(Cisco WebEx) oraz zinformatyzowanych przeptywéw produkcyjnych (Flow Management).

LOGISTYKA MIEDZYNARODOWA

Dzigki przedmiotom specjalnoiciowym Absolwent zostanie zapoznany z mozliwosciami wykorzystania nowo-
czesnych rozwiqzan logistycznych wspomagajgcych globalne procesy spedycyine i tfransportowe. Posigdzie
umiejetnosci i kompetencje pozwalajgce na odpowiednie zaprojektowanie i implementacje strategii logistycznych
w ujeciu miedzynarodowym. Uksztattuje praktyczne umiejetnoéci organizacii systeméw zaopatrzeniowych, pro-
dukeyijnych, dystrybucyjnych i prawno-ekonomicznych ksztattujgcych procesy logistyczne w zakresie globalnym.

Partnerem strategicznym kierunku Logistyka jest OMEGA Pilzno ITiS Godawski & Godawski Sp. z o.o.



PSYCHOLOGIA W ZARZADZANIU

Obserwacija tendencji panujgeych na rynku pracy, rosngce zaintereso-
wanie ksztatceniem w zakresie psychologii zarzgdzania (psychologii
biznesu) oraz rozwijaniem przedsiebiorczosci, uzasadniajq ksztatcenie
na kierunku Psychologia w zarzgdzaniu.

Koncepcja i cele ksztatcenia opierajq sie na nastepujgcych zatozeniach:

¢ Interdyscyplinarno$¢, umozliwiajgca zdobycie wszechstronnej wiedzy o mechanizmach
funkcjonowania organizacji, doskonaleniu systeméw zarzgdzania kapitatem ludzkim, a takze
ksztattowaniu produktéw i ustug z perspektywy wiedzy i potrzeb konsumentéw;

* Wyposazenie w wiedze z takich dziedzin psychologii i zarzgdzania jak: psychologia
osobowoici, psychologia proceséw emocjonalnych i poznawczych, psychologia
spoteczna, psychologia podejmowania decyzji, psychologia migedzykulturowa,
kierowanie zespotami ludzkimi, marketing, zarzqgdzanie miedzynarodowe;

* Przekazanie wiedzy dotyczqcej podejmowania decyzji zwigzanych z réznymi obszarami
funkcjonalnymi organizaciji oraz specyficznymi obszarami jej dziatalnosci w tym: zarzqdzania
zasobami ludzkimi, zarzqdzania relacjami z klientem, zarzqdzania marketingiem,
wykorzystania rozwigzan informatycznych w procesie zarzgdzanio;

* Przekazanie zasad i standardéw etycznych, ktére powinny byé przestrzegane w pracy zawodowe;;

* Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych, zorientowanych na umiejetno$¢ wyszukiwania
okazji rynkowych oraz realizowania wiasnych projektéw biznesowych;

* Ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci, otwartoéci, gotowosci do
wspdtdziatania, innowacyjnego podeijécia do rozwigzywania probleméw oraz
rozumienia koniecznosci ciggtego podnoszenia swoich kwalifikacii;

* Nabycie umiejetnosci i kompetencii spotecznych, umozliwiajgcych wykonywanie czynnosci
zawodowych w firmach doradezych, agencjach reklamowych i public relations, a takze
dziatach HR i dziatach komunikacji marketingowej przedsigbiorstw oraz organizacjj;

* Przygotowanie do podejmowania dziatalnosci praktycznej - zawodowe;,
jak réwniez wykonywania specjalistycznych zadan na réznych stanowiskach
w przedsiebiorstwach, podmiotach, instytucjach i organizacjach;

* Przygotowanie do podijecia studiéw drugiego stopnia na kierunkach zwigzanych zaréwno
z zarzqdzaniem zasobami ludzkimi, jak réwniez komunikowaniem marketingowym;

Absolwent kierunku Psychologia w zarzqdzaniu zostanie wyposazony w interdyscyplinarng wiedze z dziedziny
nauk spotecznych oraz nauk o zarzqdzaniu i jakoéci. Nabedzie umiejetnosci m.in. z obszaru prowadzenia
proceséw rekrutacii i selekcji pracownikéw, przygotowywania programéw motywacyijnych, rozwijajgcych
potencjat kadrowy, ksztattujgcych $ciezke kariery i oceny pracowniczej, a takze planowania i przygotowywania
strategii marketingowych, kreowania wizerunku pracodawcy w otoczeniu oraz wdrazania dziatan zwigzanych
ze spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu. Osiggnieciu powyzszych koncepcii stuzq zajecia wyktadowe,
éwiczeniowe, laboratoryjne i projektowe, a takze warsztaty kompetencyjne oraz praktyki zawodowe.



Absolwent kierunku Psychologia w zarzqdzaniu zostanie przygotowany do pracy w:
* instytucjach i organizacjach gospodarczych;

* instytucjach i organizacjach administracji gospodarczej;

* agencjach i firmach konsultingowych;

* dziatach marketingu i sprzedazy;

* dziatach PR i sekcjach kreatywnych;

¢ charakterze niezaleznego przedsigbiorcy;

e charakterze pracownika komérki personalnej;

o charakterze specjalisty ds. rekrutacii i selekcji, adaptacji zawodowej, szkolen i rozwoju;

* zarzqdzania kompetencjami i talentami;

o charakterze specjalisty ds. badan marketingowych i analizy rynku;

e charakterze doradcy biznesowego w obszarze marketingu i ksztattowania relacji z klientami.

Na kierunku Psychologia w zarzgdzaniu
oferowane sq nastepujqce specjalnosci:

Studia | stopnia na kierunku Psychologia w zarzgdzaniu trwajg 6 semestréw
i koficzq sig uzyskaniem tytutu licencjata.

ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

Koncepcja ksztatcenia specjalnoéciowego uwzglednia zapotrzebowanie rynku pracy na specjalistéw z branzy
human resources. W ramach specjalnosci studenci zdobywajq wiedze teoretycznq oraz praktyczne umiejetnosci
dotyczqce przygotowania i nadzorowania efektywnej polityki personalnej, m.in.: sporzqdzania opisu stano-
wisk i profili kompetencyjnych, stosowania metod rekrutacii i selekcji pracownikéw, analizy i ewaluaciji potrzeb
szkoleniowych.

Zagadnienia realizowane w programie specjalnoéci obejmujg réwniez tworzenie skutecznych systeméw moty-
wacyijnych i budowanie kreatywnych zespotéw pracowniczych, a takze budowanie strategii skutecznego prze-
ciwdziatania wypaleniv zawodowemu i redukcji stresu.

ZACHOWANIA KONSUMENCKIE

Koncepcja ksztatcenia specjalnosciowego uwzglednia dynamiczne zmiany w obszarze badan rynkowych,
zachowan konsumenckich i innych pokrewnych dziedzin marketingowych. W ramach specjalnoéci studenci
zdobywajq wiedze teoretyczng oraz praktyczne umiejetnoéci dotyczqgce badan zachowar konsumentéw na
rynku produktéw i ustug, m.in. prowadzenia ilociowych i jakosciowych badarn marketingowych, badan rynku
wykorzystujgcych pomiary neurofizjologiczne, jak réwniez ocene i interpretacjg psychologicznych mechanizméw
kierujgcych decyzjami konsumenckimi.

Zagadnienia realizowane na specjalnosci obejmujq réwniez tworzenie strategii marketingowych, a takze profe-
sionalne przygotowanie i prowadzenie badar dotyczqgeych $wiadomych i nieuswiadamianych motywéw decyzii
konsumenckich.

Partnerem strategicznym kierunku Psychologia w zarzqdzaniu sq: Biuro Karier WSIiZ, Biura Doradztwa
Personalnego WSIiZ, Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna, Akademickie Centrum Rozwoju Osobistego
i Psychoterapii.



ZARZADZANIE

Zapotrzebowanie na specjalistéw ds. zarzqgdzania ciggle rosnie.
W Polsce zawdd ten nabrat znaczenia szczegdélnie w latach @0-tych,
kiedy nastapity zmiany systemowe i gospodarcze. Po kilkuletnim nasyce-
niu sie rynku specjalistami z tego obszaru, przedsiebiorstwa ponownie
poszukujq pracownikéw z okreslonymi kompetenciami i przygotowaniem
merytorycznym.

Studia na kierunku Zarzgdzanie kierowane sq do szerokiego grona oséb, chcqcych zdoby¢ wiedze z zakresu
zarzqdzania oraz nauk komplementarnych, a takze konkretne, praktyczne umiejetnosci. Absolwenci studiéw
kierunku Zarzqdzanie wyposazeni sq w realng wiedze i umiejetnosci praktyczne, przygotowani do pracy w insty-
tucjach i organizacjach gospodarczych oraz administracji gospodarczej na stanowiskach szczebla operacyjnego,
do kierowania zespotami ludzkimi, projektami oraz dziataniami w firmach z réznych branz, a takze gotowego do
wdrazania innowacyjnych rozwigzan w firmach oraz podejmowania dziatalnosci w charakterze niezaleznego
przedsiebiorcy. Cechami wyrézniajgcymi kierunek Zarzqdzanie jest silna orientacja praktyczna ksztatcenia,
umiedzynarodowienie studiéw, znakomita baza materialna oraz autorskie, nowatorskie programy ksztatcenia.

Misjq ksztatcenia na studiach na kierunku Zarzqdzanie jest nauczanie zgodne z programem ksztatcenia dosto-
sowanym do potrzeb zmieniajgcego sig otoczenia gospodarczo-spotecznego. Réznorodna oferta specjalnosci
oferowanych na kierunku, odpowiada na potrzeby rynku pracy, umozliwia réwnoczesnie interdyscyplinarne, jak
i wyspecjalizowane ksztatcenie. Zajecia prowadzone sq przez cenionych wyktadowcdw z uznanych oérodkéw
akademickich z catego $wiata a takze specjalistéw (praktykéw) z bogatym doswiadczeniem zawodowym.
Studenci Kierunku majg mozliwo$é odbycia praktyk (w tym réwniez praktyk ptatnych) w uznanych instytucjach
otoczenia gospodarczego takich jak Deutsche Lufthansa S.A., BorgWarner Poland Sp. z o.0., Deloitte czy
Santander Bank Polska S.A.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Zarzgdzanie zaktada, iz prowadzony na kierunku proces ksztatcenia zapewni
wysokie kompetencje absolwentéw kierunku. Szerokie zastosowanie aktywnych metod dydaktycznych (np.
gier decyzyjnych, case study, tzw. metod sytuacyjnych) w programie studiéw (zaréwno |, jak i Il stopnia) czyni
proces ksztatcenia bardziej praktycznym, zapewnia warunki dla rozwoju kompetencii i kreatywnoéci studentéw.
Co wiecej, duza czeéé zajeé dydaktycznych (w szczegdlnoici przedmioty specjalnoéciowe) realizowana jest
przez praktykéw w specjalnie przygotowanych do tego laboratoriach. Oferowane specjalno$ci odpowiadajqg
aktualnym potrzebom rynku pracy i sq zgodne z podstawowymi celami ksztatcenia uczelni, tj. przekazywaniem
studentom specjalistycznej wiedzy oraz ksztattowania w nich umiejetnosci funkcjonowania w $rodowisku pracy.



Studia | stopnia na kierunku Zarzgdzanie trwajq 6 semestréw i konczg
sie uzyskaniem tytutu licencjata. Ksztatcenie na kierunku prowadzone

jest od roku akademickiego 2015/16.

Wszystkie przedmioty na studiach | stopnia na kierunku Zarzgdzanie sq podzielone na dwa bloki: gtéwny,
obowigzkowy dla wszystkich, a takze fakultatywny (kierunkowy i specjalnosciowy), w ramach ktérego studenci
majq mozliwoéé wyboru przedmiotéw i specjalnosci.

Na kierunku Zarzgdzanie oferowana jest odrebna $ciezka ksztatcenia realizowana od 1. semestru studiéw -
Finanse i rachunkowo$é w zarzqdzaniu.

Na kierunku Zarzgdzanie studiéw [ stopnia
oferowane sq nastepujqce specjalnosci:

PROWADZENIE DZIAEALNOSCI GOSPODARCZE]

Celem specjalnoici jest przekazanie studentom wiedzy oraz wyksztatcenie wéréd nich umiejetnosci pozwalajgcych
na prowadzenie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Absolwenci specjalnosci zdobedq wiedze i umiejetnosci
z zakresu planowania i organizacji pracy zaréwno indywidualnej, jok i zespotowej. Bedq potrafili kierowaé
zespotem ludzkim w réznych sytuacjach, dostrzegaé szanse i zagrozenia zwigzane z realizacjq konkretnego
projektu, bedq posiadali umiejetnosci komunikowania sie i negocjowania, co wiecej bedq potrafili tgczyé strategie
zarzqdzania zasobami ludzkimi ze strategiq rozwoju przedsigbiorstwa. Absolwenci specjalnoéci poznajg
podstawy prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz sposoby pozyskania $rodkéw finansowych na
jej prowadzenie.

ZARZADZANIE FIRMA

Celem ksztatcenia na tej specjalnosci jest przygotowanie studentéw do efektywnego zarzgdzania firmq.
Absolwenci bedqg dysponowad wszechstronng wiedzq z zakresu zarzqdzania i umiejetnosciami pozwalajgcymi
na efektywne zarzqdzanie zasobami i procesami w przedsigbiorstwie. Absolwenci specjalnoéci nauczq sig jak
rozwigzywad problemy wspétczesnych przedsigbiorstw oraz jak tworzyé i realizowaé strategie dziatania firmy.
Absolwenci specjalnoici wyposazeni w wiedze oraz umiejetnosci praktyczne, bedq przygotowani do podijecia
pracy w organizacjach i przedsiebiorstwach parstwowych i prywatnych w charakterze konsultanta, doradcy,
specjalisty, a takze kierownika $redniego szczebla zarzqdzania, menedzera marki czy koordynatora projektéw.
Bedq takze przygotowani do podejmowania decyzji gospodarczych w sferze organizacji, marketingu, finanséw
i inwestyciji.



MARKETING I TECHNIKI SPRZEDAZY

Celem ksztatcenia na tej specjalnoici jest przekazanie studentom wiedzy i umiejetnoéci z zakresu zarzqdzania
zespotami sprzedazy i marketingu, a takze swobodnego poruszania sie nie tylko w tradycyjnych, ale i wirtualnych
kanatach sprzedazy. Dzieki potqczeniu wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci praktycznych, absolwenci specjal-
noéci mogq podjqé prace w wielu przedsigbiorstwach, w szczegdlnosci w dziatach marketingu i public relations.

FINANSE I RACHUNKOWOSC W ZARZADZANIU

Celem ksztatcenia na specjalnoici jest wyposazenie absolwentéw w specjalistyczng wiedze i umiejetnosci
zwigzane z podejmowaniem wiasciwych decyzji finansowych w organizaciji, skutkujgcych wzrostem jej wartosci.
Specjalno$¢ ta pozwoli na poznanie problematyki finanséw z punktu widzenia praktyki dziatania organizacijj,
stqd wazne miejsce w jej strukturze zajmujq przedmioty zwigzane z rachunkowosciqg. Absolwenci specjalnosci
zdobedq praktyczne umiejgtnosci zwigzane ze sporzqdzaniem sprawozdar finansowych i przeprowadzaniem
analiz finansowych. Zdobedq wiedze z zakresu wyceny i zarzqdzania wartosciq przedsiebiorstwa, a takze tego,
jak wykorzysta¢ informacije finansowe do podejmowania decyzji zarzqdczych. Praktyczny profil ksztatcenia na
kierunku Zarzqdzanie, umozliwia studentom wyksztatcenie kompetencji zarzqdczych, biznesowych i cyfrowych,
$ciéle zwigzanych z roznymi obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wiasciwymi dla kierunku. Studenci
w toku studiéw nabywajq umiejetnosci pozwalajgce m.in. na: rozwigzywanie probleméw zwigzanych z zarzqdza-
niem organizacjq, podejmowanie decyzji operacyjnych i strategicznych, podejmowanie dziatar niezbednych do
samodzielnego rozpoczecia dziatalnoéci gospodarczej, organizowanie i planowanie dziatar w skali organizacji
i regionu, wykorzystywanie zaawansowanych techniki informacyjno-komunikacyjne (ICT), w celu generowania
rozwiqzan probleméw oraz prognozowania i modelowania ztozonych proceséw zachodzqcych w organizaciji.

Wzmocnieniem praktycznego charakteru studiéw jest system praktyk zawodowych, ktére realizowane bedg
w przedsigbiorstwach produkeyjnych i ustugowych oraz instytucjach publicznych, takich jak urzedy wojewédzkie,
urzedy miast i gmin. Dodatkowo w ramach kierunku Zarzqdzania studia | stopnia, specjalno$é¢ Finanse
i rachunkowo$¢ w zarzqdzaniu realizowane sq studia dualne, w ramach ktérych cze$é efektéw uczenia sie jest
realizowanych w przedsiebiorstwie.



Studia Il stopnia na kierunku Zarzgdzanie frwajqg 4 semestry,
prowadzone sq w frybie stacjonarnym i niestacjonarnym. W toku
studiow realizowane sq przedmioty takie jak: wspoétczesne koncepcje
organizacji i zarzqdzania, zarzqdzanie operacyjne, zarzgdzanie
strategiczne Il, teorie podejmowania decyzji, ochrona konkurendji
i konsumentow, ekonomia menedzerska, zarzgdzanie zasobami ludzkimi
we wspotczesnych organizacjach.

Absolwent studiéw |l stopnia na kierunku Zarzqdzanie posiada specjalistyczng wiedze teoretycznq i praktyczng
z zakresu nauk o zarzqdzaniu i jakoéci dotyczqcgq istoty, prawidtowosci oraz probleméw funkcjonowania przed-
sigbiorstw, a takze sposobdw na skuteczne i efektywne ich rozwigzywanie. Posiada specjalistyczng wiedze nie-
zbednq do sprawnego zarzqdzania zasobami przedsigbiorstwa. Potrafi wykorzystaé zdobytq wiedzy w praktyce
m.in. do oceny zjawisk i proceséw zarzqdzania, oceny wptywu otoczenia na te zjawiska oraz przygotowania
i podejmowania decyzji zarzqdczych i strategicznych. Studia Il stopnia przygotowujq absolwenta do zajmowania
funkeii kierowniczych i eksperckich. Wraz z nabytq wiedzg i umiejgtnoéciami, moze podjqé prace w organizacjach
i przedsigbiorstwach parstwowych oraz prywatnych na stanowisku: menedzera, dyrektora firmy, cztonka zarzqdu,
kierownika dziatu, doradcy i konsultanta. Posiada takze wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na prowadzenie
whasnej dziatalnosci gospodarczej

Student ma mozliwosé wyboru przedmiotéw zgodnie z wiasnymi zainteresowaniami stanowiqcych uzupetnienie
bloku przedmiotéw podstawowych i kierunkowych (Elastyczny System Studiowania - ESS).

Na kierunku Zarzgdzanie studiéw Il stopnia
oferowane sq nastepujqce specjalnosci:

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM I INSTYTUCJA PUBLICZNA

Celem ksztatcenia na specjalnoéci jest przygotowanie absolwentéw do zarzqdzania przedsigbiorstwem oraz
instytucjq publiczng, w tym rozwigzywania probleméw, nawet najbardziej ztozonych i nietypowych, ktére
pojawiajq sie w tym obszarze. Studenci zdobedq praktyczne umiejetnoéci z zakresu zarzqdzania wartoiciq
przedsiebiorstwa, zarzqdzania jakoéciq i przeprowadzania audytu wewnetrznego, zarzqdzania procesami
produkeyjnymi, zarzqdzania innowacjami oraz zarzgdzania kompetencjami pracownikéw. Bedg w stanie podjgé
dziatania niezbedne do samodzielnego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Nabedq umiejgtnosé dobierania
oraz stosowania wiasciwych metod i narzedzi w procesach podejmowania decyzji operacyjnych i strategicznych
oraz prognozowania i modelowania ztozonych proceséw spotecznych z wykorzystaniem zaawansowanych metod
i narzedzi z zakresu dyscypliny nauki o zarzgdzaniu. Bedq sprawnie postugiwad sie systemami normatywnymi
(ekonomicznymi, finansowymi, prawnymi i innymi), a takze wynikajgcymi z nich regutami w celu rozwigzywania
probleméw zwigzanych z zarzqdzaniem przedsiebiorstwem.

FINANSE I RACHUNKOWOSC W ZARZADZANIU

Celem ksztatcenia na specjalnoici jest wyposazenie absolwentéw w specjalistyczng wiedze z zakresu finanséw
i rachunkowodci, funkcjonowania instytucji finansowych i bankéw oraz umiejetnoéci analizy zjawisk gospodarczych
i sytuacji ekonomiczno-finansowych jednostek gospodarczych. Absolwenci specjalnosci zdobedq praktyczne
umiejetnosci zwiqzane ze sporzqdzaniem sprawozdan finansowych i przeprowadzaniem analiz finansowych.
Nauczgq sie réwniez, jak wykorzystywaé informacje finansowe do podejmowania decyzji, opanujq takze
zagadnienia wyceny i zarzqdzania wartoéciq przedsiebiorstwa. Absolwenci specjalnoéci bedq przygotowani
do podijecia pracy w instytucjach finansowych i niefinansowych jako np.: ksieggowy, doradca podatkowy, audytor,
controller, specjalista ds. rachunkowosci zarzqdczej.



LOGISTYKA I ZARZADZANIE PRODUKCJA

Absolwenci specjalnoéci nabedq przede wszystkim umiejetnoéci zwigzanych ze zdroworozsqdkowym
zarzqdzaniem firmg, w tym: eliminowaniem strat generujqgcych koszty, identyfikacjq i monitorowaniem proceséw
(process mapping), planowaniem i audytowaniem jakoci oraz rozpoznawaniem momentéw tworzenia wartosci
dodanej. Absolwenci specjalnoéci nauczq sie jak standaryzowaé prace na produkcji, monitorowadé i kontrolowaé
jako$é wytwarzania, a takze jak organizowaé procesy produkcyjne oraz doskonalié¢ je poprzez niskokosztowe
techniki optymalizacyjne. Program specjalnosci ktadzie nacisk przede wszystkim na zajecia warsztatowe
i éwiczeniowe majqce na celu pozyskanie praktycznych umiejetnosci. Dzigki zdobytej wiedzy i umiejetnosciom,
absolwenci specjalnosci bedq przygotowani do podigcia pracy w dziatach: planowania produkeii, projektowania
systeméw produkcyjnych, menedzera nadzorujgcego i kierujgcego procesami tworzenia wartosci, pracownika
lub kandydata do pracy w przedsigbiorstwach produkcyjnych stosujgcych nowoczesne metody kaizen i lean,
menedzera jakosci, organizacji produkcji czy doradcy, konsultanta lub wdrozeniowca kaizen, lean. Program
specjalnosci jest przygotowywany pod patronatem merytorycznym KAIZEN Institute Polska.

ANALITYKA BIZNESOWA DLA MENEDZEROW

Absolwenci specjalnoéci nabedq przede wszystkim umiejgtnosci w zakresie stosowania najpopularniejszych éro-
dowisk programowych w kluczowych obszarach analityki biznesowej - analityki deskryptywnej, preskryptywnej
oraz predyktywnej. Bardzo waznym obszarem analityki biznesowej uwzglednionym w programie specjalnosci
jest modelowanie, analiza i re-inzynieria proceséw biznesowych. Absolwenci specjalnosci zostang przygoto-
wani do efektywnego i skutecznego wykorzystania narzedzi analityki biznesowej w typowych dziataniach
realizowanych przez kadre zarzqdczq, na kazdym z pozioméw organizacyjnych - operacyjnym, taktycznym
i strategicznym - zaréwno z perspektywy tworzenia informacji i wiedzy na podstawie danych, jak réwniez
optymalnej organizaciji zadah w ramach proceséw biznesowych i planowania dziatai naprawczych. Ukohczenie
specjalnosci pozwoli jej absolwentom na zatrudnienie w komérkach wspierajgcych proces podejmowania decyzii
na stanowiskach analitycznych oraz decyzyjnych. Nabyte umiejetnosci stanowig réwniez doskonata podstawe
do podejmowania decyzji zwigzanych z prowadzeniem wtasnego biznesu.

ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

Celem ksztatcenia na specjalnosci jest wyposazenie absolwentéw w specjalistyczng wiedze z zakresu
ekonomicznych, prawnych i psychologicznych aspektéw zarzqdzania zasobami ludzkimi. Absolwenci specjalnosci
nauczq sie jak budowadé i tworzy¢ efektywne zespoty w nowoczesnym przedsigbiorstwie. Zdobedq profesjonalne
umiejetnosci niezbedne w pracy na stanowisku menedzera/lidera. Dzigki zdobytej wiedzy i umiejgtnoéciom,
absolwenci specjalnoici mogq podjqé prace w charakterze konsultanta w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi,
kierownika wyzszego i éredniego szczebla. Nabedq takze umiejetnosci, ktére pozwolq im zajmowaé sie rekrutaciq
i selekcjq pracownikéw, zarzgdzaniem kompetencjami, ocenianiem i rozwojem pracownikéw, zarzqdzaniem
szkoleniami, zarzqdzaniem projektami oraz zarzgdzaniem systemem wynagrodzer w przedsigbiorstwie.

Partnerami strategicznymi na kierunku Zarzqdzanie sq firmy: Deloitte, Nowy Styl Sp. z 0.0., BorgWarner Poland
Sp. z 0.0., Instytut Badan i Analiz Finansowych WSIiZ.



Anglojezyczne studia | stopnia na kierunku Zarzqdzanie frwajqg
6 semestrow i koniczq sie uzyskaniem tytutu licencjata. Ksztatcenie na
kierunku prowadzone jest od roku akademickiego 2018,/2019.

Oferowane sq nastepujgce $ciezki
ksztatcenia oraz specjalnosci:

ZARZADZANIE LOTNICTWEM

W ramach specjalnosci wszystkie przedmioty realizowane sq w jezyku angielskim. Zajecia specjalnosciowe
sq prowadzone przez miedzynarodowych specjalistéw z branzy lotniczej. W toku ksztatcenia studenci dosko-
nalg umiejetnosci praktyczne umozliwiajgce dziatalnoéé w obszarze szeroko pojetej aktywnosci gospodarczej
w branzy lotniczej. Dzigki temu uczq sig rozwigzywania podstawowych probleméw ekonomicznych przedsie-
biorstw, organizacii i instytucji lotniczych, a takze poznajg mozliwosci wykorzystania narzedzi informatycznych.

Na mocy umowy podpisanej z jednym z najwigkszych przewoznikéw lotniczych w Europie - LUFTHANSA,
studenci ksztatcq sig¢ pod okiem migdzynarodowych ekspertéw z branzy loticzej. W trakcie studiéw studenci
mogq uczestniczyé w szkoleniach IATA (International Air Transport Association, Miedzynarodowe Zrzeszenie
Przewoznikéw Powietrznych), ktére przygotujq ich do zdobycia certyfikatu (IATA Ground Operations Management
lub IATA Cargo Introductory Course). Certyfikaty wydawane przez IATA sq najbardziej rozpoznawalnymi na
$wiecie dokumentami, ktére potwierdzajq kompetencje pracownikéw rynku przewozéw lotniczych.

ZARZADZANIE LOTNICTWEM OGOLNYM

Lotnictwo ogdlne (General Aviation) to elitarna miedzynarodowa $ciezka ksztatcenia na studiach pierwszego
stopnia. W ramach specjalnoéci wszystkie przedmioty realizowane sq w jezyku angielskim. Zajecia specjalnoéciowe
sq prowadzone przez migdzynarodowych specjalistéw z branzy lotniczej. W trakcie studiéw studenci mogg
zdoby¢ certyfikat wydawany przez firme Aviation Research Corporation z Vancouver w Kanadzie. Jego
zdobycie potwierdza $rednio-zaawansowane kompetencje w zakresie korzystania z programu ARCPort, ktéry
jest symulatorem pracy portu lotniczego. Na co dzief ponad 80 miedzynarodowych lotnisk korzysta z tego
oprogramowania.

Na mocy umowy podpisanej z jednym z najwigkszych przewoznikéw lotniczych w Europie - LUFTHANSA,
w proces ksztatcenia angazujemy miedzynarodowych ekspertéw z branzy lotniczej.

ZARZADZANIE MIEDZYNARODOWE

Studia na specjalnoici zarzqgdzanie miedzynarodowe oparte sq na standardach, ktére uwzgledniajq zmieniajgcq
sig strukture globalnej gospodarki oraz zasady funkcjonowania migdzynarodowych przedsigbiorstw. Specjalnosé
zarzqdzanie migdzynarodowe pozwala naby¢ i doskonali¢ umiejgtnosci skutecznego postugiwania sig narzedziami,
aby efektywnie zarzqdzaé nowoczesng firmg. W programie studiéw m.in. zarzqdzanie strategiczne, przedmioty
zwiqzane z zarzqdzaniem finansami, marketing miedzynarodowy czy komunikacja biznesowa.



Anglojezyczne studia Il stopnia na kierunku Zarzgdzanie frwajq
4 semestry i konczqg sie uzyskaniem tytutu magistra. Ksztatcenie na
kierunku prowadzone jest od roku akademickiego 2018,/2019.

Oferowane sq nastepujgce $ciezki
ksztatcenia oraz specjalnosci:

ZARZADZANIE MIEDZYNARODOWE

Studia w jezyku angielskim na specjalnoéci zarzqdzanie miedzynarodowe uwzgledniajq zmieniajgcq sie strukture
globalnej gospodarki i dajg tym samym podstawy do zrozumienia zasad funkcjonowania miedzynarodowych
przedsiebiorstw.

Specjalno$¢ zarzgdzanie miedzynarodowe pozwala naby¢ i doskonalié umiejetnoici skutecznego postugiwania
sie narzedziami, aby efektywnie zarzqdzaé nowoczesnq firmq. Absolwenci tych studiéw mogq znalez¢
zatrudnienie jako specjaliéci w zakresie: marketingu, handlu, reklamy i promocii w Internecie, kontaktéw w obrocie
gospodarczym; mogq réwniez by¢ niezaleznymi przedsigbiorcami, prowadzqcymi dziatalnoéé gospodarczg
w Internecie.

LOGISTYKA W TRANSPORCIE

Zajecia prowadzone sq przez do$wiadczonych specjalistéw, dzieki czemu oddajq realnie specyfike branzy
logistyczne|. Wszystkie oferowane moduty majq charakter praktyczny, a ich dobér jest wynikiem analizy rynku.
Dodatkowo, mozliwosé ksztatcenia sie w miedzykulturowym $rodowisku pozwala studentom osiggnaé wysoki
poziom znajomosci jezyka angielskiego i znalez¢ prace w przedsigbiorstwach logistycznych na catym $wiecie.
Absolwenci mogq znalezé zatrudnienie jako pracownicy jednostek organizacyjnych zajmujacych sie logistyka,
transportem morskim, dystrybucjq i handlem, lean managerowie odpowiedzialni za zbalansowanie zdolnosci
produkcyjnych w przedsiebiorstwach oraz projektowanie i organizowanie proceséw produkcyjnych, a takze
jako doradcy w dziedzinach logistyki.

FINANSE I RACHUNKOWOSC W ZARZADZANIU - NOWOSC 0D 2020/2021

Celem ksztatcenia na specjalnoici jest wyposazenie absolwentéw w specjalistyczng wiedze i umiejetnosci
zwigzane z podejmowaniem wiasciwych decyzji finansowych w organizaciji, skutkujgcych wzrostem jej war-
tosci. Specjalno$¢ ta pozwoli na poznanie problematyki finanséw w kontekscie praktyki dziatania organizacii,
stqd wazne miejsce w jej strukturze zajmujq przedmioty zwigzane z rachunkowoscig. Absolwenci specjalnosci
zdobedq praktyczne umiejgtnosci zwigzane ze sporzqdzaniem sprawozdar finansowych i przeprowadzaniem
analiz finansowych. Zdobedq wiedze z zakresu wyceny i zarzqdzania wartosciq przedsiebiorstwa, a takze tego,
jak wykorzysta¢ informacie finansowe do podejmowania decyzji zarzqdczych.



BADANIA
NAUKOWL

PROJEKTY NAUKOWO-BADAWCZE
FINANSOWANE ZE ZRODEL ZEWNETRZNYCH

Enhance Soft Skills to Nurture Competitiveness and Employability ESSENCE

Konsorcjum projektowe: Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie - lider,

University of Dubrovnik (Chorwacja), ltalian Development Partners IDP SAS Di Giancarlo

Costantino (Wtochy), Institut De Haute Formation Aux Politiques Communautaires (Belgia),

Stockholm School of Economics SEE Riga (totwa), lkonomicheski Universitet Varna (Butgaria)

oraz Internet Web Solutions (Hiszpania).

Kierownik projektu: dr Tomasz Skica tskica@wsiz.edu.pl

Projekt ESSENCE ma na celu zwigkszenie szans na zatrudnienie studentéw poprzez stymulowanie rozwoju
umiejgtnosci migkkich. Celem projektu jest maksymalizacja ich zaangazowania na rynku pracy poprzez oferowanie
$ciezek rozwoju zawodowego wykraczajqgcych poza formalne szkolenia oferowane w szkolnictwie wyzszym. Aby
sprostaé oczekiwaniom przedsigbiorcéw i instytuciji rekrutujgcych pracownikéw, opracowane w ramach projektu
kursy i materiaty edukacyjne zwigzane z najbardziej pozgdanymi umiejetnociami migkkimi, bedq oparte na
perspektywie podmiotéw gospodarczych

Okres realizacji: 12.2020-11.2022

Finansowanie: KA203 - Partnerstwa strategiczne na rzecz szkolnictwa wyzszego [2020-1-PLO1-KA203-081596]

OMNI - BE Aware STudent [OMNI-BEAST]

Konsorcjum projektowe: Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie - lider,
Alma Mater Studiorum — Universita Di Bologna (Wtochy), Militos Symvouleutiki A.E. (Grecja),
Universidad De Sevilla (Hiszpania), Instituto Politécnico De Portalegre (Portugalia)

Kierownik projektu: dr Joanna Swietoniowska jswietoniowska@wsiz.edu.pl

Projekt jest rozszerzeniem projektéw BEAST (Erasmus Plus) oraz DYLMIC (NAWA), realizowanych obecnie przez
Centrum Zaawansowanych Technologii Dydaktycznych. Jego celem jest opracowanie, przetestowanie i wdrozenie
rozwigzan ksztattujgeych umiejetnosci kluczowe studentéw z wykorzystaniem kanw modeli biznesowych, a takze
budowanie $wiadomosci studentéw w zakresie celowego rozwoju i trafnego planowania kariery juz w okresie studiéw.

Okres realizacii: 1.11.2020 - 28.02.2023
Finansowanie: Erasmus+ w ramach akeji 2 Partnerstwa strategiczne w szkolnictwie wyzszym
(2020-1-PLO1-KA203-082198)

BE Aware Student (BEAST)

Konsorcjum projektowe: Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie (Polska),
Universita Degli Studi di Modena e Reggio Emilia (Wtochy) oraz Polytechnics Institute of
Portalegre (Portugalia)

Kierownik projektu: dr Joanna Swietoniowska jswietoniowska@wsiz.edu.pl

Celem projektu jest modernizacja oferty uczelni poprzez opracowanie, przetestowanie i wdrozenie innowacyjnego
kursu/przedmiotu na kierunku Informatyka ,model biznesowy - JA specijalista IT z pasjq” ksztattujgcego umiejetnosci
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generowania osobistych modeli biznesowych oraz umiejetnosci wykorzystania innowacyjnych pomystéw
w ksztattowaniu kariery zawodowe;.
Okres realizacii: 1.09.2018-30.06.2021

Finansowanie: Erasmus+ w ramach akcji 2 Partnerstwa strategiczne w szkolnictwie wyzszym
(2018-1-PLO1-KA203-051137)

Adaptation and Evaluation D.Y.L. Methodology

to Individualized Career Planning in Higher Education Institutions

Konsorcjum projektowe: Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie (Polska),

Universita Degli Studi di Modena e Reggio Emilia (Wtochy) oraz Polytechnics Institute

of Portalegre (Portugalia), Université de Nice — Sophia Antipolis (Francja)

Celem projektu jest nawigzanie wspétpracy miedzynarodowej w celu adaptacji podejécia Business Model
You (BMY) oraz Design Your Life (DYL) do potrzeb indywidualizacji i tworzenia éciezek ksztatcenia oraz planowania
kariery zawodowej, a takze wypracowanie metodyki w zakresie procesu, technik i metod indywidualizacji $ciezek
ksztatcenia i kariery zawodowej dla uczelni wyzszych w tym obszarze.

Gtéwnymi grupami docelowymi bedq naukowcy realizujgey prace w ramach projektu, kadra zarzqdzajgea
uczelni, studenci oraz pracownicy biur karier czy dziatéw personalnych.

Okres realizacji: 1.10.2019-30.09.2022

Finansowanie: Akademickie Partnerstwa Miedzynarodowe NAWA

Inspiring Digital Entrepreneurship and Awareness (IDEA)
Kierownik projektu: dr Tomasz Skica tskica@wsiz.edu.pl

Projekt przygotowany we wspétpracy pracownikéw IBAF oraz partneréw miedzynarodowych w ramach
Erasmus Strategic Project. Zespét projektowy wspéttworzq partnerzy z Chorwacii, Wtoch, Belgii, Stowacji,
Rumunii i Hiszpanii. Celem IDEA jest mapowanie i gromadzenie informacii na temat dynamiki przedsiebiorczoéci
cyfrowej w krajach zaangazowanych w realizacje projektu. IDEA zaktada zwiekszenie umiejetnosci cyfrowych
i przedsigbiorczosci poprzez opracowanie i testowanie zestawu innowacyjnych materiatéw i zasobéw. Projekt
zwiekszy $wiadomosé instytucii szkolnictwa wyzszego i wtadz o$wiatowych na temat potencjatu kompetencii
cyfrowych i umiejetnosci w zakresie przedsigbiorczoéci oraz ich roli jako czynnikéw sukcesu w biznesie.

Okres realizacji: 1.11.2019-31.10.2021
Finansowanie: Program Erasmus - Partnerstwa strategiczne

Metoda ustawicznego monitorowania niedopasowania
edukacyjnego na rynku pracy na szczegétowym poziomie
Kierownik projektu: dr Robert Pater rpater@wsiz.edu.pl

Gtéwnym celem projektu byta poprawa efektywnosci wspdtpracy nauki i edukacii z otoczeniem gospodarczym
poprzez opracowanie metody ustawicznej oceny niedopasowania edukacyjnego pomiedzy podazq pracy
a popytem na prace na szczegétowym poziomie, tj. niedopasowania dotyczqgcego kierunku ksztatcenia, kwali-
fikacji i kompetencji oraz zbadania ich przyczyn.

Gtéwnym rezultatem projektu jest opracowanie i udostepnienie metody ustawicznego monitorowania szczegé-
towego dopasowania sektora edukacji do wymagan rynku pracy na przyktadzie Polski. Rezultatami projektu
sq réwniez: szczegdtowa ocena niedopasowan edukacyjnych na rynku pracy i wnioski dla polityki edukacii
i rynku pracy.

Okres realizacji: 28.06.2017-27.05.2019

Finansowanie: Program Dialog MNiSW (0127/DLG/2017/10)
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Zalezno$¢ pomiedzy rozwojem sektora finansowego
a wzrostem gospodarczym — ujecie regionalne

Kierownik projektu: dr Agata Gemzik-Salwach agemzik@wsiz.edu.pl

Celem badan byto okreslenie zaleznoéci, jakie zachodzq pomiedzy rozwojem sektora finansowego a wzrostem
gospodarczym w ujeciu regionalnym. Skoncentrowano sig na ujeciu regionalnym, gdyz dotychczas prowadzone
badania dotyczgce wptywu rozrastajgcego sie sektora finansowego na wzrost gospodarczy koncentrowaty sie
na pokazywaniu tych zaleznosci w odniesieniu do catych gospodarek, pomijajgc przy tym aspekt regionalny.
Tymczasem wyniki analiz na poziomie regionédw mogq catkowicie odbiegaé od rezultatéw analiz na poziomie
krajéw.

Uzyskane wyniki badah daty wiedze na temat regionéw Polski, w ktérych dalszy rozwéj sektora finansowego
jest jeszcze korzystny oraz tych, w ktérych jest on juz wystarczajqcy.

Okres realizacji: 08.12.2017-07.12.2018

Finansowanie: Program Miniatura NCN (2017/01/X/HS4/01500)

BADANIA NAUKOWE
FINANSOWANE Z SUBWENCJI MNISW

Temat: Instrumentalizacja i skuteczno$é samorzqdowych polityk
wsparcia przedsiebiorczosci w systemach ekonomiczno-
-finansowych Polski i totwy

Kierownik projektu: dr Tomasz Skica

Celem projektu jest zbadanie samorzqdowych polityk wsparcia przedsigbiorczosci w Polsce oraz na totwie,
poréwnanie opisujgcych je charakterystyk oraz ocena ich skutecznoéci. Badanie pozwoli wypracowaé propozycje
dziatan podnoszqcych efektywnosé projektowanych i wdrazanych przez JST polityk w tym takze ich transpozyciji
pomiedzy porzqdkami ekonomiczno-prawnymi obu badanych krajéw.

Okres realizacji: 2019-2021

Temat: Uczelnie wobec celdw zréwnowazonego rozwoju (SDGs)
— stan obecny, trendy i przyszte wyzwania

Kierownik projektu: dr Justyna Berniak-Wozny

Do celéw badawczych projektu nalezq:

* zdefiniowanie istotnych probleméw w obszarze zréwnowazonego rozwoju, ktérym powinny poswigcié
szczegdblng uwage uczelnie wyzsze zaréwno w obszarze ksztatcenia przysztych pokolen, jak réwniez
zarzqdzania uczelniq jako instytucjq ktéra ponosi odpowiedzialnoéé spoteczng i ekologiczng;

* diagnoza poziomu zaangazowania instytucji szkolnictwa wyzszego w kraju
i na $wiecie w osigganie celéw zréwnowazonego rozwoju;

o zidentyfikowanie trendéw w obszarze zréwnowazonego rozwoju
instytuciji szkolnictwa wyzszego w Polsce i na $wiecie;

* sformutowanie rekomendaciji dla instytucji szkolnictwa wyzszego
w Polsce i na $wiecie, réwniez w kontekscie istniejgcych i przysztych ram, standardéw, ratingéw
i indekséw. Okres realizacji: 2021-2023 Temat: Badanie rynku wakatéw na podstawie
big data z nielosowych zrédet danych: testowanie nowych zrédet, analiza umiejetnosci
i badanie reprezentatywnoéci Kierownik projektu: dr hab. Robert Pater, prof. WSIiZ

Celem badan jest testowanie kilku zrédet danych nt. wakatéw:

e ofert internetowych z wybranych portali, w tym olx.pl,
* ofert z publicznych stuzb zatrudnienia (PSZ),
* badania reprezentacyjnego GUS.

Okres realizaciji: 2021-2022
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Temat: Polska adaptacja kwestionariusz BRT-13 do pomiaru
poziomu preznosci (resilience) organizacji
Kierownik projektu: dr Marcin Rzegocki

Pomiar preznosci organizaciji dostarcza menedzerom wglgdu w stabe i mocne strony organizacji w kontekscie
iej odpornosci na kryzys i daje podstawy do poprawy kluczowych w tym kontekicie stabych punktéw.

Celem niniejszego badania bedzie adaptacja skréconej wersji narzedzia BRT na jezyk polski. Przeprowadzona
zostanie analiza trafnoéci wewnetrznej, rzetelnosci testu i konfirmacyjna analiza czynnikowa (CFA).

Okres realizaciji: 2021

Temat: Rola finansjalizacji w rozwoju gospodarki
Kierownik projektu: dr Agata Gemzik-Salwach

Gtéwnym celem badan jest przedstawienie roli finansjalizacji w gospodarce z punktu widzenia jej wptywu na
gospodarke w wymiarach: makroekonomicznym, funkcjonowania przedsiebiorstw oraz sytuacji gospodarstw
domowych i zachowan spotecznych.

Okres realizaciji: 2021

Wptyw wspétpracy na biznes innowacje matych i srednich
przedsiebiorstw w woj. Podkarpackim
Kierownik projektu: dr Anna Lewandowska

Celem projektu jest okreslenie wptywu wspétpracy pomiedzy sektorem MSP i B+R na sktonnosé do inwestyciji
w innowacje oraz same innowacje MSP w wojewdédztwie podkarpackim.

Okres realizaciji: 2021

Temat: Ocena skutkéw ekonomicznych postepowan
restrukturyzacyjnych w Polsce za lata 2016-2018
Kierownik projektu: mgr Ulyana Zaremba

Celem badan jest zaproponowanie normatywnego wzorca do oceny postgpowan restrukturyzacyjnych w Polsce,
a takze ocena skutkéw ekonomicznych przeprowadzonych sqdowych restrukturyzaciji przedsigbiorstw.

Okres realizaciji: 2020-2021
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FINANSOWY
KWARTALNIK
INTERNETOWY
Financial Internet
Quarterly =

Finansowy Kwartalnik Internetowy ,Financial Internet Quarterly” (w skrécie ,Financial Internet Quarterly”) wyda-
wany jest w formie ,on-line” (www.finquarterly.com) od 2005 roku przez Wyzszq Szkote Informatyki i Zarzqdzania

z siedzibq w Rzeszowie (wsiz.edu.pl). ,Financial Internet Quarterly” od poczqtku swojej dziatalnosci publikowane
sq w formie ,Open Access” co sprawiaq, iz formuta kwartalnika jest nowoczesna oraz podgza z duchem czasu.

Tematyka artykutéw zawartych w czasopiémie jest wszechstronna i obejmuje zagadnienia poczqwszy od finanséw
przedsiebiorstw i finanséw publicznych poprzez ubezpieczenia oraz bankowo$é, a skonczywszy na prawnych
aspektach zarzqdzania finansami podmiotéw gospodarczych. Poczynajqc od korica 2010 r., kwartalnik
wydawany jest wytgcznie w jezyku angielskim.

Miedzynarodowy charakter czasopisma objawia sie w Radzie Programowe;, skupiajqcej reprezentantéw nie tylko
polskiego $wiata nauki, ale réwniez tego zagranicznego. Ponadto, ta sama zasada znajduje odzwierciedlenie
w doborze recenzentéw. Dbajgc o doskonalenie jakosci wydawanego kwartalnika, redakcja zabiega o state
powiekszanie grona Rady Programowe;.

Kwartalnik ,Financial Internet Quarterly” jest indeksowany w liczqcych sie, miedzynarodowych repozytoriach
czasopism, wérdéd ktérych mozna znalezé: The Central European Journal of Social Sciences and Humanities
(CEJSH), Econlit, RePEc, Index Copernicus, ProQuest, Ulrichsweb, EBSCO, ERIH Plus. Stawiajqc sobie za gtéwny
cel wysokq jako$é publikowanego czasopisma, powyzsza lista jest w dalszym ciggu rozszerzana o nowe pozycie.
Ponadto, poczgwszy od 2016 roku ,Financial Internet Quarterly” podpisaty umowe z wydawnictwem De Gruyter
Open (obecnie Sciendo) - wiodgcym wydawceq publikacji naukowych z wielu waznych dziedzin naukowych,
ktére dostepne sq w formacie open access. Dzigki nawigzaniu wspétpracy, ,Financial Internet Quarterly” sq
obecnie indeksowane w blisko 150 repozytoriach, co pozwala na zwigkszenie poczytnoici kwartalnika poza
granicami kraju czy wzrost wspdtczynnika ,cytowalnosci” artykutéw.
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KONFERENCJE
NAUKOWE

Miedzynarodowa Konferencja Naukowa
pt. ,Finansjalizacja”

organizowana cyklicznie co dwa lata od 2015 roku

Potrzeba realizacji zadania zrodzita sie z obserwaciji wzrostu znaczenia sektora finansowego w gospodarkach,
co jest okreslane przez naukowcéw terminem finansjalizacja. Problem ten w Polsce jest jeszcze stosunkowo stabo
rozpoznany, natomiast intensywnie dyskutuje sig na ten temat w Stanach Zjednoczonych, Japonii oraz krajach
Europy Zachodhniei.

Konferencja to z zatozenia interdyscyplinarne wydarzenie, ktérego celem jest potgczenie réznych $rodowisk
naukowych celem upowszechnienia polskich i zagranicznych wynikéw badar po$wigconych tematyce finansjalizacji
oraz wskazanie nowych kierunkéw badar interdyscyplinarnych w obszarze finansjalizacji. Skierowana jest przede
wszystkim do naukowcdw polskich i zagranicznych, ale réwniez do praktykéw i przedstawicieli $wiata biznesu
oraz rozmaitych instytucji odpowiedzialnych za prowadzenie polityki spoteczno-gospodarczej.

Konferencja organizowana w 2015 r. otrzymata dofinansowanie ze $rodkéw Narodowego Banku Polskiego
przeznaczonych na edukacje ekonomiczng, a edycje z 20171 2019 roku - ze $rodkéw Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego przeznaczonych na dziatalno$é upowszechniajgcq nauke oraz srodkéw Narodowego
Banku Polskiego przeznaczonych na edukacje ekonomiczng.

International
Science Exploration Events (ISEE)

Cykl spotkan naukowcédw w celu upowszechnienia najnowszych wynikéw badar oraz prowadzenia dyskusii
na temat ich rezultatéw. Jest to zmodernizowana formuta wydarzenia pt. ,Seminaria u Ekonomistéw”, ktére
od 2014 roku organizowane byty przez zespét pracownikéw naukowych Instytutu Badar i Analiz Finansowych
Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzqdzania z siedzibg w Rzeszowie. Dotychczas zorganizowanych zostato
19 Seminariéw u Ekonomistéw. W dniach 14-15.11.2019 roku przy wsparciu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego Instytut zorganizowat miedzynarodowe seminarium naukowe pt. International Science Exploration
Event (ISEE) 2019: Supporting entrepreneurship by local authorities in Poland, Slovak Republic and Estonia. Udziat
w nim wzieli przedstawiciele o$rodkéw akademickich z Polski, a takze spoza kraju w tym m.in. z WIk. Brytanii,
Niemiec, Wtoch, Boséni i Hercegowiny, Chorwacji, Estonii, Stowacji oraz Rosji. Wydarzenie nawigzuje
do prezentacji problematyki wspierania inicjatyw gospodarczych przez wtadze samorzgdowe szczebla lokalnego
i zaklada upowszechnienie na forum miedzynarodowym wynikéw badar w tym temacie. Uzasadnienie dla
prezentacji na forum ponadnarodowym wskazanej tematyki badawczej dostarczyty efekty realizacii projektu
naukowo-badawczego, pt. ,Wspieranie przedsiebiorczosci przez samorzqd terytorialny szczebla gminnego”,
finansowanego ze érodkéw Narodowego Centrum Nauki na podstawie decyzji DEC-2013/11/B/HS4/01022.
Co wiecej zasadno$¢ i celowoéé podejmowanych prac nad upowszechnieniem wiedzy w badanym temacie
wynika réwniez z doéwiadczen wspétpracy krajowej i zagranicznej oraz wymiany poglgdéw na ten temat
z przedstawicielami oérodkéw badawczych zlokalizowanych w kraju, jak i poza jego granicami.
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Entrepreneurship and Development from Regional Perspective.
Exchange of Academic Experiences among Erasmus+
Programme Countries”

W dniach 7-8 marca 2019 roku mury Uczelni goécity reprezentantéw blisko 16 wiodgeych europeiskich osrod-
kéw naukowych w ramach dwudniowego, miedzynarodowego seminarium naukowego pt. ,Entrepreneurship
and Development from Regional Perspective. Exchange of Academic Experiences among Erasmus+ Programme
Countries”. Seminarium zrealizowano z inicjatywy Instytutu Badan i Analiz Finansowych (IBAF) we wspétpracy
z Sekejq Rekrutacji i Wspétpracy Miedzynarodowej WSIiZ. Seminarium byto rezultatem miedzynarodowej
wspétpracy naukowej pracownikéw Instytutu Badan i Analiz Finansowych nawigzanej m.in. dzieki wyjazdom
w ramach Programu Erasmus+ do uznanych, europejskich o$rodkédw naukowych zajmujqcych sie problematykg
przedsiebiorczosci (m.in. Wegier, totwy, Litwy, Estonii i Stowacji). Pierwszy dzier zainicjowaly warsztaty poswie-
cone infernacjonalizacji czasopism naukowych, a takze ich indeksacji m.in. w Web of Science oraz Scopus.
W czegici seminaryjnej swoje wystgpienia zaprezentowali przedstawiciele m.in. Aston University (WIk. Brytanial),
University of Economics in Prague (Czechy), Stockholm School of Economics in Riga (totwal), a takze University of
Pécs (Wegry) oraz The Friedrish Schiller University Jena (Niemcy). Drugiego dnia wéréd prelegentéw znalezli sie
reprezentanci: School of Economics and Business in Sarajevo (Boénia i Hercegowina), Silesian University in Opava
(Czechy), Kazimieras Simonavicius University (Litwa), Kings College London (Wlk. Brytania), a takze London
School of Economics (Wlk. Brytania), oraz University of Tartu (Estonia), i University of Dubrovnik (Chorwacja).
W trakcie drugiego dnia seminarium odbyt sie workshop, ktérego moderatorem byt Prof. T. Mickiewicz, a jego
celem byfo zainicjowanie interdyscyplinarnych i miedzynarodowych badan naukowych, bedgcych wynikiem
integraciji srodowisk naukowych z Polski oraz zagranicy.

| Ogélnopolska Konferencja Naukowa im. prof. Jana
Winieckiego ,,Gospodarka bez ekonoma — ktéredy
do dobrobytu2” (online)

Zorganizowana przez WSIiZ, Towarzystwo Ekonomistéw Polskich oraz Wydziat Ekonomiczny Uniwersytetu
Gdanskiego po raz pierwszy 26-27.11.2020 r. Celem konferencii jest propagowanie mysli i dorobku naukowego
Profesora Jana Winieckiego, ktéry byt jednym z zatozycieli Towarzystwa Ekonomistéw Polskich (TEP) oraz jego
wieloletnim Prezesem. Byt to tez wieloletni wyktadowca WSIiZ oraz profesor honorowy naszej Uczelni. Temat
konferenciji nawigzuje do tytutu ksigzki pod red. prof. Jana Winieckiego, jaka ukazata sie w 1999 roku.

Konferencja odbywaé sie bedzie cyklicznie co dwa lata. Kolejna edycja zaplanowana jest na 2022 rok.
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LABORATORIA
BADAWCZE
I DYDAKTYCZNE

LABORATORIUM ADAPTAC]I INNOWA(C])I EKONOMII
W OBIEKTOWYCH TECHNOLOGIACH
INFORMATYCZNYCH (FINANSOWE)

laboratorium Finansowe to specjalistyczne pomieszczenie
o charakterze dealing roomu zaprojektowane i wyposazone
w innowacyjny sposob, majgcy umozliwi¢ realizacje celéw
edukacyjnych i naukowo-badawczych.

Jest wzorowane na najlepszych $wiatowych rozwigzaniach w dziedzinie tworzenia przy uniwersytetach
profesjonalnych sal transakcyjnych pozwalajgcych zaréwno na edukacje finansowg w wyjgtkowych warunkach,
jak i prowadzenie nawet najbardziej zaawansowanych badan naukowych. Pozwala na prowadzenie

badan navkowych zwigzanych z szeroko pojetymi finansami z wykorzystaniem automatycznych transakeji
gietdowych (algorytméw).
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W szczegélnosci umozliwia badania w takich obszarach jak:

* zarzqdzanie finansami osobistymi i budzetem domowym;

* szeroko pojeta analiza finansowa i ekonomiczna;

* badanie zachowan rynkéw finansowych i kapitatowych;

¢ analiza techniczna na rynkach finansowych;

¢ analiza fundamentalna na rynku kapitatowym;

* tworzenie modeli biznesowych (wykorzystywanych do gier symulacyjnych);

* tworzenie modeli matematycznych do wykorzystania w bankowosci;

* badanie zmiennosci instrumentéw finansowych;

* badanie z zakresu finanséw behawioralnych;

* programowanie automatycznych transakeiji gietdowych (robotéw inwestycyjnych).

Kontakt: agemzik@wsiz.edu.pl

Budynek Centrum Edukacji Miedzynarodowe;j
pok. KM 305 Kielnarowa 386A

LABORATORIUM
SYMULACYJNE

Llaboratorium dzieki swojej innowacyjnosci oferuje osobom checgeym
poszerzy¢ swoje umiejetnosci oraz wiedze w zakresie symulacji wyso-
kiej klasy oprogramowanie wykorzystywane w przedsiebiorstwach na
catym $wiecie.

Nalezy do nich miedzy innymi najpopularniejsze w branzy logistycznej narzedzie analityczno-symulacyjne
FlexSim ktére wraz z oprogramowaniem BricsCad daje wrecz nieograniczone mozliwoéci w zakresie tréjwy-
miarowego modelowania wirtualnej rzeczywistoéci. Dodatkowo w laboratorium mozemy skorzysta¢ z programu
SAP uznanego jako lider na rynku zintegrowanych systeméw informatyczny klasy ERP.

Zauwazalnym trendem w éwiecie nauki jest weryfikacja hipotez badawczych za pomocq metod symulacyjnych.
Cze$¢ naukowcdw wspiera sie jedynie wizualizacjg zachodzqgcych dziatan w celu ich lepszego zrozumienia,
lecz obecne rozwigzania informatyczne znajdujqce sie w laboratorium symulacyjnym pozwalajg nam pozyskad
surowe dane, na podstawie ktérych mozemy w prosty sposéb zweryfikowaé hipotezy przeprowadzanych badan.

Kontakt: gwrobel@wsiz.edu.pl

Budynek Centrum Edukacji Migdzynarodowe;j
pok. KM 106 i 112 Kielnarowa 386A
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AKADEMICKIE
CENTRUM ROZWOJU
OSOBISTEGO

[ PSCHOTERAPII

Centrum to jedyna tego typu placéwka na Podkarpaciy, a jego dzio-
talnos¢ jest odpowiedziq na rosngce zapotrzebowanie w zakresie
profilaktyki zdrowia psychicznego. Oferta skierowana jest do studentéw
i pracownikéw uczelni i umozliwia im bezptatny i szybki dostep m.in.
do pomocy psychologicznej i psychoterapeutyczne;.

W ramach Akademickiego Centrum Rozwoju Osobistego i Psychoterapii mozna skorzystaé z nastepujqcych
form pomocy:

* Konsultacji psychologicznych

* Psychoterapii indywidualnej

¢ Doradztwa zawodowego

* Coachingu kariery

* Warsztatéw kompetencii spotecznych i emocjonalnych

* Warsztatéw rozwoju osobistego.

W Centrum dziata réwniez Pracownia Testéw Psychologicznych, gdzie studenci mogq skorzystaé z profesjonalnych
testéw oraz Kofo Naukowe Psychologii Stosowanej, ktérego cztonkowie poszerzajq swojq wiedze i rozwijajg
umiejetnosci z zakresu trzech dziedzin: rozwoju osobistego i pomocy psychologicznej, psychologii w zarzqdzaniu,
psychologii reklamy i marketingu. Na stronie Centrum mozna znalezé artykuty popularyzujgce wiedze z zakresu
psychologii i psychoterapii.

W Centrum mozna skorzysta¢ ze spotkan indywidualnych lub warsztatéw grupowych m.in. z psychologiem,
psychoterapeutq, doradcq zawodowym oraz z cyklicznie organizowanych wydarzen, takich jak ,SLOW WEEK
- jak radzi¢ sobie ze stresem?” czy ,SZTUKA RELACJI - budowanie satysfakcjonujgcych relacji z drugim
czlowiekiem”.

Kontakt:
Mgr Barbara Rozmus

rozwéj@wsiz.edu.pl

pok. RA 218
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Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzgdzania
ul. Sucharskiego 2, 35-225 Rzeszéw
tel. 17866 11 11, fax 17 866 12 22

e-mail: wsiz@wsiz.edu.pl

wsiz.edu.pl
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