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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 16 grudnia 2009 r.

w sprawie sposobu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej

Na podstawie art. 47 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505
orazz 2009 r. Nr 157, poz. 1241) zarzadza sie, co naste-
puje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) zakres tematyczny postepowania kwalifikacyjne-
go dla pracownikéw stuzby cywilnej ubiegajacych
sie 0 mianowanie w stuzbie cywilnej, zwanego da-
lej ,postepowaniem kwalifikacyjnym”;

2) organizacje i sposdb prowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego oraz szczegdétowe zasady przy-
znawania punktow, o ktorych mowa w art. 43
ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej, zwanej dalej ,ustawg”;

3) minimalne liczby punktow, o ktéorych mowa
w art. 43 ust. 6 ustawy;

4) rodzaje dokumentow potwierdzajgcych spetnianie
warunku okreslonego w art. 40 pkt 4 ustawy;

5) wysokos¢ i sposdb wnoszenia optaty, o ktérej mo-
wa w art. 45 ustawy.

§ 2. 1. Ustala sie zakres tematyczny postepowania
kwalifikacyjnego, obejmujacy:

1) w czesci sprawdzianu sprawdzajacej wiedze —
wybrane zagadnienia z prawa, administracji
publicznej, finanséw publicznych, polityki zagra-
nicznej i organizacji miedzynarodowych, organi-
zacji i zarzadzania oraz zagadnien spotfecznych
i ekonomicznych;

2) w czesci sprawdzianu sprawdzajgcej umiejetnosci
— umiejetno$é rozwigzywania problemoéw oraz
umiejetnosé analizy i wykorzystania informacji.

2. Wykaz zagadnien do czesci sprawdzianu spraw-
dzajacej wiedze jest okreslony w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

8 3. 1. Krajowa Szkota Administracji Publicznej,
zwana dalej ,KSAP”, upowszechnia informacje o po-
stepowaniu kwalifikacyjnym.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, sg ogta-
szane w Biuletynie Informacji Publicznej KSAP.

8 4. 1. W celu przeprowadzenia w danym roku po-
stepowania kwalifikacyjnego dyrektor KSAP powoftu-
je, liczacy co najmniej 8 cztonkdw, zespot sprawdzaja-
cy sposrod osob, ktérych wiedza, doswiadczenie
i umiejetnosci daja rekojmie prawidtowego wykony-
wania zadan zespotu sprawdzajgcego.

2. Dyrektor KSAP wyznacza sposrod cztonkéw ze-
spotu sprawdzajacego przewodniczacego i sekretarzy
zespotu sprawdzajgcego, a na wniosek przewodnicza-
cego moze wyznaczy¢ wiceprzewodniczgcego zespo-
tu sprawdzajacego.

§ 5. Zespot sprawdzajacy:

1) sprawdza prawidtowos¢ i kompletnos¢ zgtoszen
do postepowania kwalifikacyjnego, zwanych dalej
»~zgtoszeniami”;

2) przeprowadza sprawdzian;
3) ustala wyniki poszczegodlnych czesci sprawdzianu;
4) ustala wyniki catego sprawdzianu;

5) ustala liste osdb, ktore zakonczyty sprawdzian
z wynikiem pozytywnym;

6) dokonuje uszeregowania zsumowanych wynikow
postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa
w art. 43 ust. 7 ustawy.

8 6. 1. Zespot sprawdzajacy obraduje na posiedze-
niach.

2. Przewodniczacy zespotu sprawdzajacego kieru-
je pracami zespotu sprawdzajgcego oraz organizuje te
prace przy pomocy sekretarzy zespotu sprawdzaja-
cego.

3. Z posiedzenia zespotfu sprawdzajacego sporza-
dza sie protokdt. Protokot podpisujg cztonkowie ze-
spotu sprawdzajgcego obecni na posiedzeniu.

4. Zespot sprawdzajacy podejmuje rozstrzygniecia
w drodze uchwaty wiekszoscig gtosow, przy obecno-
$ci co najmniej 2/3 sktadu zespotu sprawdzajgcego.
W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczacego zespotu sprawdzajgcego.

5. Dyrektor KSAP zapewnia obstuge prac zespotu
sprawdzajgcego i prawidtowosc¢ przeprowadzenia po-
stepowania kwalifikacyjnego.

§ 7. Osoby, ktére w danym roku kalendarzowym
biorg udziat w przygotowaniu i przeprowadzeniu po-
stepowania kwalifikacyjnego, nie moga przystapic¢ do
tego postepowania.

§ 8. 1. Zgtoszenie sktada sie bezposrednio w sie-
dzibie KSAP albo droga pocztowa pod adresem KSAP
z dopiskiem ,zgtoszenie do postepowania kwalifika-
cyjnego”. W razie ztozenia zgtoszenia drogg pocztowg
za date ztozenia zgtoszenia uwaza si¢ date nadania
zgtoszenia w placowce pocztowe;j.

2. Niekompletne lub nieprawidtowe zgtoszenie ze-
spot sprawdzajgcy zwraca osobie przystepujacej do
postepowania kwalifikacyjnego za pokwitowaniem
odbioru, w celu uzupetnienia lub poprawienia w ter-
minie wyznaczonym przez zespot sprawdzajgcy, nie
krotszym niz 7 dni. Zwracajac zgtoszenie, wskazuje sie
jego braki lub wady, wymagajace uzupetnienia lub
poprawienia.
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3. Termin wyznaczony na podstawie ust. 2 uwaza
sie za zachowany, jezeli przed jego uptywem uzupet-
nione lub poprawione zgtoszenie zostato ztozone bez-
posrednio w siedzibie KSAP albo nadane w placéwce
pocztowej.

4. Jezeli osoba przystepujgca do postepowania
kwalifikacyjnego nie dokona uzupetnienia lub popra-
wienia zgtoszenia w wyznaczonym terminie albo uzu-
petnione lub poprawione zgtoszenie nie potwierdzi
spetnienia przez te osobe warunkow przystgpienia do
postepowania kwalifikacyjnego, zespdt sprawdzajacy
zawiadamia o tym te osobe, za pokwitowaniem od-
bioru.

§ 9. 1. Termin i miejsce przeprowadzenia spraw-
dzianu ustala dyrektor KSAP w porozumieniu z Sze-
fem Stuzby Cywilnej, co najmniej na 30 dni przed
sprawdzianem.

2. Informacje o terminie i miejscu przeprowadze-
nia sprawdzianu dyrektor KSAP niezwtocznie ogtasza
w Biuletynie Informacji Publicznej KSAP. Informacje
ogtasza sie rowniez w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

§ 10. 1. Sprawdzian ma forme pisemng i sktada sie
z odrebnych czesci, podczas ktdrych sg sprawdzane
wiedza i umiejetnosci.

2. Dyrektor KSAP odpowiada za przygotowanie
materiatdw stuzgcych przeprowadzeniu sprawdzianu
w sposOb gwarantujacy zapewnienie ich poufnosci.

3. Dyrektor KSAP przekazuje przewodniczagcemu
zespotu sprawdzajgcego materiaty stuzace przepro-
wadzeniu sprawdzianu, zawierajgce w szczegolnosci
testy lub zadania oraz arkusze odpowiedzi i klucze ich
oceny.

4. Zespot sprawdzajgcy prowadzi sprawdzian przy
uzyciu materiatow, o ktéorych mowa w ust. 2.

8 11. 1. Cze$¢ sprawdzianu sprawdzajgca wiedze
ma forme testu wyboru i sktada sie z 90 pytan. Za pra-
widtowag odpowiedz na dane pytanie przyznaje sie
1 punkt, za brak odpowiedzi albo za odpowiedzZ nie-
prawidtowa — 0 punktow.

2. Czes$¢ sprawdzianu sprawdzajgca wiedze trwa
90 minut.

§ 12. 1. Czeé¢ sprawdzianu sprawdzajgca umiejet-
nosci ma forme testu psychologicznego lub zadan.

2. Czes$¢ sprawdzianu sprawdzajgca umiejetnosci
jest oceniana w skali od 0 do 60 punktéw.

3. Cze$¢ sprawdzianu sprawdzajgca umiejetnosci
trwa odpowiednio do zastosowanego testu lub zadan,
jednak nie krécej niz 60 minut i nie dfuzej niz 120 mi-
nut.

8 13. Ustalenia wynikéw catego sprawdzianu do-
konuje sie przez zsumowanie wynikow poszczegol-
nych czesci sprawdzianu uzyskanych przez osobe
przystepujaca do postepowania kwalifikacyjnego.

8 14. 1. Sprawdzian przeprowadza sie w sali egza-
minacyjnej, w warunkach zapewniajacych samodziel-
na prace, pod nadzorem co najmniej dwoéch cztonkow
zespotu sprawdzajacego.

2. Cztonkowie zespotu sprawdzajacego nadzoruja-
cy przebieg sprawdzianu sporzadzajg protokot czast-
kowy przebiegu sprawdzianu.

3. Przewodniczacy zespotu sprawdzajgcego moze
upowazni¢ osoby niebedace cztonkami zespotu
sprawdzajgcego do dokonania okreslonych czynnosci
techniczno-obstugowych w trakcie sprawdzianu.

4. Przed rozpoczeciem sprawdzianu sprawdza sie
tozsamos¢ osoby przystepujacej do postepowania
kwalifikacyjnego. Tozsamos$¢ osoby przystepujacej do
postepowania kwalifikacyjnego moze byé¢ takze
sprawdzana przed rozpoczeciem danej czesci spraw-
dzianu.

5. Przed rozpoczeciem sprawdzianu lub jego cze-
$ci cztonek zespotu sprawdzajacego informuje osoby
przystepujace do postepowania kwalifikacyjnego
o warunkach organizacyjnych przeprowadzania
sprawdzianu oraz o zasadach dokonywania oceny
udzielonych odpowiedzi.

6. Osoba przystepujgca do postepowania kwalifi-
kacyjnego otrzymuje materiaty i arkusze odpowiedzi
opatrzone pieczeciag KSAP. Uwzglednia sie wytacznie
odpowiedzi udzielone na arkuszach opatrzonych pie-
czecig KSAP.

7. Osoba przystepujgca do postepowania kwalifi-
kacyjnego nie moze opusci¢ sali egzaminacyjnej
z otrzymanymi materiatami i arkuszami odpowiedzi.

8. W czasie sprawdzianu nie mozna korzystaé
z materiatéw innych niz dostarczone przez zespot
sprawdzajgcy, porozumiewacé sie z innymi osobami
oraz korzystac z urzadzen stuzacych przechowywaniu,
przekazywaniu lub odbiorowi informacji.

9. Osoba, ktéra podczas sprawdzianu postuguje
sie materiatami innymi niz dostarczone przez zespot
sprawdzajgcy, porozumiewa sie z innymi osobami,
korzysta z urzadzen stuzgcych przechowywaniu, prze-
kazywaniu lub odbiorowi informacji, zaktéca przebieg
sprawdzianu lub opuscita sale egzaminacyjng z otrzy-
manymi materiatami lub arkuszami odpowiedzi, pod-
lega wykluczeniu z udziatu w sprawdzianie. Wyklucze-
nia z udziatu w sprawdzianie dokonujag cztonkowie ze-
spofu sprawdzajgcego nadzorujacy przebieg spraw-
dzianu.

10. W czasie sprawdzianu cztonek zespotu spraw-
dzajagcego moze, w wyjatkowych przypadkach, wyra-
zi¢ zgode na opuszczenie sali egzaminacyjnej przez
osobe przystepujgca do postepowania kwalifikacyjne-
go.

11. Opuszczenie sali egzaminacyjnej przez osobe
przystepujaca do postepowania kwalifikacyjnego bez
uzyskania zgody cztonka zespotu sprawdzajacego,
o ktorej mowa w ust. 10, oznacza zakonczenie udziatu
w danej czesci sprawdzianu.
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8 15. 1. Niezwtocznie po zakonczeniu danej czesci
sprawdzianu przez osobe przystepujaca do postepo-
wania kwalifikacyjnego jej praca podlega kodowaniu.

2. Rozkodowania prac dokonuje sie po sprawdze-
niu wszystkich prac.

3. Do rozkodowania prac przewodniczacy zespotu
sprawdzajgcego wyznacza sposrod cztonkow zespotu
sprawdzajgcego co najmniej dwie osoby, ktére nie
sprawdzaty odpowiedzi.

4. Z rozkodowania prac sporzadza sie protokot
podpisywany przez cztonkéw zespotu sprawdzajgce-
go, ktérzy dokonali rozkodowania.

8 16. W pracach zespotu sprawdzajagcego moga
uczestniczy¢ w charakterze obserwatorow przedsta-
wiciele Szefa Stuzby Cywilnej.

8 17. 1. Przewodniczacy zespotu sprawdzajacego
sporzagdza, w terminie 14 dni od dnia zakonczenia
prac zespotu sprawdzajgcego, sprawozdanie z prze-
biegu postepowania kwalifikacyjnego i przekazuje je
dyrektorowi KSAP. Do sprawozdania dotgcza sie
uchwaty zespotu sprawdzajgcego, zgtoszenia do po-
stepowania kwalifikacyjnego kandydatéw, ktérzy za-
konczyli sprawdzian z wynikiem pozytywnym, proto-
koty posiedzen zespofu sprawdzajacego, protokoty
czastkowe oraz protokot rozkodowania arkuszy odpo-
wiedzi.

2. Dyrektor KSAP zatwierdza sprawozdanie z prze-
biegu postepowania kwalifikacyjnego w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania.

3. Niezwtfocznie po zatwierdzeniu sprawozdania
z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego dyrektor
KSAP przekazuje sprawozdanie Szefowi Stuzby Cywil-
nej.

8 18. Minimalne liczby punktéw, o ktérych mowa
w art. 43 ust. 6 ustawy, wynoszg:

1) 30 punktéw — z czesci sprawdzianu sprawdzajacej
wiedze;

2) 20 punktéw — z czesci sprawdzianu sprawdzajgce;j
umiejetnosci;

3) 90 punktéw — z obu czesci sprawdzianu w sumie.

8 19. Rodzaje dokumentéw potwierdzajgcych zna-
jomosé jezyka obcego, o ktorym mowa w art. 40
pkt 4 ustawy, sg okreslone w zatgczniku nr 2 do rozpo-
rzadzenia.

8 20. 1. Wysokos¢ optaty za przystagpienie do po-
stepowania kwalifikacyjnego w danym roku, o ktorej
mowa w art. 45 ustawy, wynosi 35 % minimalnego
wynagrodzenia za prace przewidzianego w przepi-
sach o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

2. Optate w wymaganej wysokosci wnosi sie na
rachunek bankowy KSAP.

3. Dowdd wniesienia optaty dotacza sie do zgto-
szenia. Zgtoszenie ztozone bez dowodu wniesienia
optaty uwaza sie za niekompletne.

8 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2010 .V

Prezes Rady Ministrow: D. Tusk

" Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-

niem Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 stycznia 2007 r.
w sprawie sposobu przeprowadzania postepowania kwa-
lifikacyjnego w stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 13, poz. 82
i Nr 249, poz. 1857 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 587), ktére tra-
ci moc z dniem wejs$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia
na podstawie art. 207 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505 oraz
z 2009 r. Nr 157, poz. 1241).
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Zataczniki do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 16 grudnia 2009 r. (poz. 1695)

Zatacznik nr 1

WYKAZ ZAGADNIEN DO CZESCI SPRAWDZIANU SPRAWDZAJACEJ WIEDZE

. Prawo: Zrédta prawa, prawo konstytucyjne, insty-

tucje polityczne, prawo administracyjne, sagdow-
nictwo (w tym administracyjne), dostep do infor-
macji publicznej, ochrona danych osobowych,
ochrona informacji niejawnych, stuzba cywilna,
prawo miedzynarodowe publiczne, prawo Unii
Europejskie;j.

. Administracja publiczna: funkcje i struktura orga-
now wifadzy publicznej, instytucje polityczne,
struktura administracji, procesy decyzyjne w ad-
ministracji publiczne;j.

. Finanse publiczne: prawo finanséw publicznych,
budzet panstwa, budzety jednostek samorzadu te-
rytorialnego, procedury budzetowe, polityka bud-
zetowa, kontrola finansowa, fundusze Unii Euro-
pejskiej w systemie finanséw publicznych, system
podatkowy, dfug publiczny, zamowienia publiczne.

. Polityka zagraniczna: uczestnictwo Rzeczypospoli-
tej Polskiej w organizacjach miedzynarodowych,
stosunki miedzynarodowe i polityka zagraniczna
Rzeczypospolitej Polskie;j.

5. Organizacja i zarzadzanie: zasady, metody, $rodki

organizacji i zarzadzania, zarzadzanie zasobami
ludzkimi, wspotdziatanie w zarzadzaniu, dialog
spoteczny i negocjacje.

. Zagadnienia spoteczne i ekonomiczne: pomiar zja-

wisk i procesow spoteczno-ekonomicznych, zasto-
sowanie statystyki w administracji, znajomosc¢
podstawowych zagadnien spotecznych i ekono-
micznych oraz ich wzajemnych zaleznosci
w gospodarce i polityce spotecznej Rzeczypospo-
litej Polskiej, krajow Unii Europejskiej i na Swiecie,
czynniki rozwoju spofecznego i wzrostu gospodar-
czego, dochody i wydatki oraz konsumpcja gospo-
darstw domowych, zatrudnienie, wspodtczesne
problemy polityki spotecznej i gospodarczej Rze-
czypospolitej Polskiej w zwigzku z procesami inte-
gracji i globalizacji gospodarki, problemy spotecz-
ne Rzeczypospolitej Polskiej, metody i srodki roz-
wigzywania problemow spotecznych, dostosowa-
nie zasad, prawa i instytucji polskiej polityki spo-
tecznej do standarddw europejskich.
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10.

11.

Zatacznik nr 2

RODZAJE DOKUMENTOW POTWIERDZAJACYCH ZNAJOMOSC JEZYKA OBCEGO

. Dyplomy ukonczenia:

1) studiéw na kierunku filologia w zakresie jezy-
kéw obcych lub lingwistyki stosowanej;

2) nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych;
3) KSAP.

. Wydany za granicg dokument potwierdzajgcy uzy-

skanie stopnia lub tytutu naukowego — uznaje sie
jezyk wyktadowy instytucji prowadzacej ksztatce-
nie.

. Dokument potwierdzajgcy ukonczenie studidw

wyzszych lub podyplomowych prowadzonych za
granica lub w Rzeczypospolitej Polskiej — uznaje
sie jezyk wyktadowy, jezeli jezykiem wyktadowym
byt wytacznie jezyk obcy.

. Wydany za granicag dokument uznany za réwno-

wazny $wiadectwu dojrzatosci — uznaje sie jezyk
wyktadowy.

. Dyplom Matury Miedzynarodowej (International

Baccalaureate Diploma).

. Dyplom Matury Europejskiej (European Baccalau-

reate).

. Zaswiadczenie o zdanym egzaminie resortowym:

1) w Ministerstwie Spraw Zagranicznych;

2) w ministerstwie obstugujagcym ministra wtasci-
wego do spraw gospodarki, Ministerstwie
Wspotpracy Gospodarczej z Zagranicg, Minister-
stwie Handlu Zagranicznego oraz Ministerstwie
Handlu Zagranicznego i Gospodarki Morskiej;

3) w Ministerstwie Obrony Narodowej — poziom
3333, poziom 4444 wedtug STANAG 6001.

. Certyfikat potwierdzajgcy znajomosé jezyka obce-

go, wydany przez KSAP w wyniku lingwistycznego
postepowania sprawdzajacego.

. Wydane przez KSAP swiadectwo potwierdzajgce

kwalifikacje do pracy na wysokim stanowisku pan-
stwowym.

Dokument potwierdzajgcy wpis na liste ttumaczy
przysiegtych.

Certyfikaty potwierdzajgce znajomosé jezykdw ob-
cych co najmniej na poziomie B2 w skali globalnej
biegtosci jezykowej wedtug ,,Common European
Framework of Reference for Languages: learning,
teaching, assessment (CEFR) — Europejski system
opisu ksztatcenia jezykowego: uczenie sig, naucza-
nie, ocenianie (ESOKJ)":

1) certyfikaty wydane przez instytucje stowarzy-
szone w Association of Language Testers in Eu-
rope (ALTE) — poziomy ALTE Level 3 (B2),
ALTE Level 4 (C1), ALTE Level 5 (C2), w szcze-
golnosci certyfikaty:

a) First Certificate in English (FCE), Certificate in
Advanced English (CAE), Certificate of Profi-
ciency in English (CPE), Business English
Certificate (BEC) Vantage — co najmniej
Pass, Business English Certificate (BEC) Hi-
gher, Certificate in English for International
Business and Trade (CEIBT),

b) Dipléme d’Etude en Langue Francaise (DELF)
(B2), Dipléme Approfondi de Langue
Francaise (DALF) (C1), Diplome Approfondi
de Langue Francaise (DALF) (C2); Test de
Connaissance du Francais (TCF), poziomy
4 (B2), 5 (C1), 6 (C2); Diplome de Langue
Frangaise (DL) (B2), Diplome Supérieur Lan-
gue et Culture Francaises (DSLCF), Dipléme
Supérieur d'Etudes Francaises Modernes
(DS) (C1), Diplébme de Hautes Etudes
Francaises (DHEF) (C2),

c) Test Deutsch als Fremdsprache (TestDaF); Zer-
tifikat Deutsch fur den Beruf (ZDfB) (B2), Go-
ethe-Zertifikat B2, Zentrale Mittelstu-
fenprifung (ZMP) (C1), Goethe-Zertifikat C1
(Zentrale Mittelstufenpriifung) (ZMP), Zentra-
le Oberstufenprifung (ZOP) (C2), Goethe-Zer-
tifikat C2 (Zentrale Oberstufenpriifung)
(ZOP), Kleines Deutsches Sprachdiplom
(KDS) (C2), Grosses Deutsches Sprachdiplom
(GDS) (C2),

d) Certificato di Conoscenza della Lingua ltalia-
na CELI 3 (B2), Certificato di Conoscenza del-
la Lingua lItaliana CELI 4 (C1), Certificato di
Conoscenza della Lingua Italiana CELI 5 (C2);
Certificato Italiano Commerciale CIC A (C1),

e) Los Diplomas de Espafnol como Lengua
Extranjera (DELE): ElI Diploma de Espafol Ni-
vel B2 (Intermedio), El Diploma de Espanol
Nivel C2 (Superior),

f) Diploma Intermédio de Portugués Lingua Es-
trangeira (DIPLE) (B2), Diploma Avancado de
Portugués Lingua Estrangeira (DAPLE) (C1),
Diploma Universitario de Portugués Lingua
Estrangeira (DUPLE) (C2),

g) Nederlands als Vreemde Taal/Dutch as a Fo-
reign Language (CNaVT) — Profiel Professio-
nele Taalvaardigheid (PPT) (B2)/Profile Pro-
fessional Language Proficiency (PPT) (B2),
Profiel Taalvaardigheid Hoger Onderwijs
(PTHO) (B2)/Profile Language Proficiency Hi-
gher Education (PTHO) (B2), Profiel Academi-
sche Taalvaardigheid (PAT) (C1)/Profile Aca-
demic Language Proficiency (PAT) (C1); Ne-
derlands als Tweede Taal Il (NT2-II) (B2)/Dutch
as a Second Language Il (NT2-Il) (B2),

h) Prgve i Dansk 3 (B2), Studieprgven (C1),

i) Certyfikat znajomosci jezyka stowenskiego
na poziomie $redniozaawansowanym/Certifi-
cate of Slovene on the Intermediate Level
(B2), Certyfikat znajomosci jezyka stowen-
skiego na poziomie zaawansowanym/Certifi-
cate of Slovene on the Advanced Level (C1);

2) certyfikaty nastepujacych instytuc;ji:

a) Educational Testing Service (ETS) — w szcze-
golnosci certyfikaty: Test of English as a Fore-
ign Language (TOEFL) — co najmniej 87 pkt
w wersji Internet-Based Test (iBT); Test of En-
glish as a Foreign Language (TOEFL) — co
najmniej 180 pkt w wersji Computer-Based
Test (CBT) uzupetnione o co najmniej 50 pkt
z Test of Spoken English (TSE); Test of English
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as a Foreign Language (TOEFL) — co naj-
mniej 510 pkt w wersji Paper-Based Test (PBT)
uzupetnione o co najmniej 3,5 pkt z Test of
Written English (TWE) oraz o co najmniej
50 pkt z Test of Spoken English (TSE); Test of
English for International Communication
(TOEIC) — co najmniej 700 pkt; Test de
Francais International (TFlI) — co najmniej
605 pkt,

b) European Consortium for the Certificate of

Attainment in Modern Languages (ECL),

c) City & Guilds, City & Guilds Pitman Qualifica-

tions, Pitman Qualifications Institute —
w szczegolnosci certyfikaty: English for Spe-
akers of Other Languages (ESOL) — First
Class Pass at Intermediate Level, Higher In-
termediate Level, Advanced Level; Internatio-
nal English for Speakers of Other Languages
(IESOL) poziom ,,Communicator”, poziom
~Expert”, poziom ,Mastery”; City & Guilds
Level 1 Certificate in ESOL International (re-
ading, writing and listening) Communicator
(B2) 500/1765/2; City & Guilds Level 2 Certifi-
cate in ESOL International (reading, writing
and listening) Expert (C1) 500/1766/4; City
& Guilds Level 3 Certificate in ESOL Interna-
tional (reading, writing and listening) Maste-
ry (C2) 500/1767/6; Spoken English Test (SET)
for Business — Stage B poziom ,Communi-
cator”, Stage C poziom ,Expert”, Stage C po-
ziom ,Mastery”; English for Business Com-
munications (EBC) — Level 2, Level 3; English
for Office Skills (EOS) — Level 2,

d) Edexcel, Pearson Language Tests, Pearson

Language Assessments — w szczegolnosci
certyfikaty: London Tests of English, Level 3
(Edexcel Level 1 Certificate in ESOL Interna-
tional); London Tests of English, Level 4 (Ede-
xcel Level 2 Certificate in ESOL International);
London Tests of English, Level 5 (Edexcel Le-
vel 3 Certificate in ESOL International),

e) Education Development International (EDI),

London Chamber of Commerce and Industry
Examinations Board — w szczegodlnosci cer-
tyfikaty: London Chamber of Commerce and
Industry Examinations (LCCIl) — English for
Business Level 2, English for Business Le-
vel 3, English for Business Level 4; London
Chamber of Commerce and Industry Exami-
nations (LCCl) — Foundation Certificate for
Teachers of Business English (FTBE); London
Chamber of Commerce and Industry Exami-
nations (LCCI) — English for Tourism Level 2
— poziom ,Pass with Credit”, poziom ,Pass
with Distinction”,

f) University of Cambridge ESOL Examina-
tions, British Council, IDP IELTS Australia —
w szczegolnosci certyfikaty: International En-
glish Language Testing System IELTS — po-
wyzej 6 pkt,

g) Chambre de commerce et d'industrie de Pa-

ris (CCIP) — w szczegdlnosci certyfikaty:
Diplome de Francais des Affaires 1er degré
(DFA 1) (B2), Dipléme de Francais Profession-
nel (DFP) Affaires B2, Dipldme de Francais
des Daffaires 2eme degré (DFA 2) (C1),
Dipléme de Francais Professionnel (DFP) Af-
faires C1,

h) Goethe-Institut, Deutscher Industrie- und
Handelskammertag (DIHK), Carl Duisberg
Centren (CDC) — w szczegolnosci certyfika-
ty: Prifung Wirtschaftsdeutsch International
(PWD) (C1),

i) Kultusministerkonferenz (KMK) — w szcze-
golnosci certyfikaty: Deutsches Sprachdi-
plom Il der Kultusministerkonferenz der
Lander — KMK (B2/C1),

j) Osterreich Institut, Prifungszentren des
Osterreichischen Sprachdiploms
fur Deutsch (OSD) — w szczegodlnosci certy-
fikaty: Osterreichisches ~ Sprachdiplom
fir Deutsch als Fremdsprache (OSD) — B2
Mittelstufe Deutsch, Mittelstufe Deutsch
(C1), C1 Oberstufe, Wirtschaftssprache
Deutsch (C2),

k) Hochschulrektorenkonferenz (HRK),

[) Societa Dante Alighieri — w szczegodlnosci
certyfikaty: PLIDA B2, PLIDA C1, PLIDA C2,

m) Universita degli Studi Roma Tre — w szcze-
goélnosci certyfikaty: Int.lt (B2), IT (C2),

n) Universita per Stranieri di Siena — w szcze-
golnosci certyfikaty: Certificazione d’Italiano
come Lingua Straniera CILS Due B2, Certifi-
cazione d’ltaliano come Lingua Straniera
CILS Tre C1, Certificazione d’ltaliano come
Lingua Straniera CILS Quattro C2,

o) Panstwowy Instytut Jezyka Rosyjskiego
im. A.S. Puszkina,

p) Institute for Romanian Language, the Roma-
nian Ministry of Education, Research and In-
novation,

q) Univerzita Karlova v Praze,

r) Univerzita Komenského v Bratislave; Filozo-
ficka fakulta Studia Academica Slovaca —
centrum pre slovencéinu ako cudzi jazyk,

s) Univerzita Komenského v Bratislave; Cen-
trum d’alSieho vzdelavania; Ustav jazykovej
a odbornej pripravy zahrani¢nych studentov,

t) Uniwersytet Warszawski; Rada Koordyna-
cyjna ds. Certyfikacji Biegtosci Jezykowej
uw;

3) telc GmbH, WBT Weiterbildungs-Testsysteme
GmbH — w szczegdlnosci certyfikaty: B2 Certifi-
cate in English — advantage, B2 Certificate in
English for Business Purposes — advantage,
Certificate in English for Technical Purposes
(B2), telc English B2, telc English B2 Business,
telc English B2 Technical, telc English C1; Certifi-
cat Supérieur de Francais (B2), telc Francais B2;
Zertifikat Deutsch Plus (B2), Zertifikat Deutsch
fur den Beruf (B2) (telc Deutsch B2 Beruf), telc
Deutsch B2, telc Deutsch C1; Certificado de
Espanol para Relaciones Profesionales (B2), telc
Espaiol B2; Certificato Superiore d’ltaliano (B2),
telc Italiano B2; telc PycckWid azblk B2.

12. The Office of Chinese Language Council Interna-

tional: Hanyu Shuiping Kaoshi (HSK) — poziom
HSK (Advance).

13. Japan Educational Exchanges and Services, The

Japan Foundation: Japanese Language Proficien-
cy Certificate — poziom 1 (Advance).



